
แบบประเมนิการปฏบิตัติามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

วาดวย มาตรฐานขัน้ตํ่าในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยั 

สําหรับสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูล 

พ.ศ. 2553 

------------------------------------------- 

สหกรณ    

ปบญัช ี  

ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

 ระเบียบขอท่ี 1 จดัใหมนีโยบายหรือระเบียบปฏบิติัใน

การควบคุมการปฏบิติังานเกีย่วกบัการรักษาความ

ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณและ

กลุมเกษตรกรท่ีเปนลายลักษณอักษร 

    

1.1 มีการกําหนดนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุม

การปฏิบัติงานเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชัดเจนและเปนลายลักษณ

อักษร 

 ไมเปนทางการ ชัดเจนหรือเปน

ลายลักษณอักษร 

ชัดเจนและเปน

ลายลักษณอักษร 

1.2 มีการสื่อสารเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศภายในสหกรณใหทราบท่ัวกัน 

 ไมทราบ พนักงานทราบแต

ไมมีหลักฐานการ

สื่อสาร 

มีติดประกาศหรือ

ผาน Intranet  

1.3 มีการจัดฝกอบรมเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศใหพนักงานเกิดความตระหนัก

และเขาใจอยางตอเน่ือง  

 ไมม ี มีฝกอบรมครั้งแรก

ครั้งเดียว 

มกีารฝกอบรมทุกป 

1.4 มีกระบวนการติดตามการถือปฏิบัติตามนโยบาย

เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของภายในสหกรณอยางสม่ําเสมอ  

 ไมม ี มีการติดตามบาง มีการกําหนด

ความถ่ีในการ

ติดตามอยางนอยป

ละครั้ง 

 ระเบียบขอท่ี 2 จดัใหมรีะบบการรักษาความ

ปลอดภยัทางกายภาพท่ีเพียงพอแกการปองกนัมใิห

บุคคลท่ีไมมีอํานาจหนาท่ีท่ีเกี่ยวของเขาถึงอุปกรณ

สาํคัญ และจดัใหมรีะบบปองกนัความเสยีหายจาก

สภาวะแวดลอมหรือภัยพิบัติตาง ๆ ใหแกอุปกรณ

คอมพิวเตอรทีส่าํคัญดวย 

    

2.1 มีการควบคุมการเขาถึงอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีสําคัญ

จากบุคคลท่ีไมมีอํานาจหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

 ไมม ี อยูในสถานท่ีเปน

สัดสวนแตไมจํากัด

อยูในหอง

คอมพิวเตอรหรือ



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

การเขาถึง สถานท่ีท่ีล็อก

ตลอดเวลา 

2.2 มีระบบเตือนไฟไหม หรืออุปกรณดับเพลิงเพ่ือปองกัน

หรือระงับเหตุไฟไหมไดทันเวลา 

 ไมมีหรือมีแต

ไมสามารถใช

งานได 

มีระบบเตือนไฟ

ไหมหรืออุปกรณ

ดับเพลิงท่ีใชงานได 

มีระบบเตือนไฟ

ไหมและอุปกรณ

ดับเพลิงท่ีใชงานได 

2.3 มีระบบสํารองไฟฟาและบํารุงรักษาใหใชงานไดอยาง

ตอเน่ือง 

 ไมมีหรือมีแต

ไมสามารถใช

งานได 

มีระบบสํารอง

ไฟฟาแตไม

เพียงพอสําหรับ

เครื่องท่ีสําคัญ 

มีระบบสํารอง

ไฟฟาและเพียงพอ 

2.4 มีระบบปรับอากาศหรือควบคุมอุณหภูมิใหแกอุปกรณ

คอมพิวเตอรอยางเพียงพอ 

 ไมม ี มรีะบบปรบัอากาศ

แตอุณหภูมิ ไม

เหมาะสม 

มรีะบบปรบัอาการ

และการควบคุม

อุณหภูมิท่ี

เหมาะสม 

 ระเบียบขอท่ี 3 จดัใหมรีะบบการรักษาความ

ปลอดภยัของขอมลูในระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขายเพียงพอแกการปองกันมิใหบุคคลท่ีไมมี

อํานาจหนาท่ีท่ีเกี่ยวของไดเขาถึง ลวงรู ใชประโยชน 

หรือแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลหรือระบบดังกลาวได 

    

3.1 มีวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการรหัสผูใชงาน 

User Account ในเรื่อง การสรางหรือการเปลี่ยนแปลง

หรือการลบรหัสผูใชงานของระบบบัญชีคอมพิวเตอร

อยางเหมาะสม 

 ไมม ี มีแตไมไดถือปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอ 

มีและถือปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอ 

3.2 มีการกําหนดใหผูใชงานแตละรายมี User Account 

เปนของตัวเอง ไมใชรวมกับผูอ่ืน 

 ไมมี User 

Account/ใช 

User 

Account 

รวมกัน แตไม

แบงแยกแผนก

หรือระดับ

พนักงาน  

มีกําหนด User 

Account รวมกัน

ในระดบัแผนกหรอื

ระดบัพนักงาน 

ไมใช User 

Account รวมกับ

ผูอ่ืน 

3.3 มีการกําหนดรหัสผานในการเขาถึงระบบบัญชี

คอมพิวเตอรอยางนอย 6 ตวัอักษร 

 รหัสผานนอย

กวาหรือ

เทากับ 4 

ตวัอักษร 

รหัสผาน 

นอยกวาหรือ

เทากับ 6 ตวัอักษร 

รหัสผานอยางนอย 

6 ตวัอักษร 

3.4 มีการกําหนดระยะเวลาการเปลี่ยนรหัสผานของผูใชงาน

อยางนอยทุก ๆ 6 เดือน 

 ไมมีการเปลี่ยน

รหัสผาน 

เปลี่ยนรหัสผาน

มากกวา 6 เดือน 

เปลี่ยนรหัสผานทุก 

ๆ  6 เดือน 



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

3.5 มีการเปลี่ยนรหัสผานใหมทันทีเมื่อผูใชงานไดรับ

รหัสผานครั้งแรกกอนเขาถึงระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

 ไมมีการเปลี่ยน

รหัสครั้งแรก 

ระบบไมไดบังคับ

เปลี่ยนรหัสครั้ง

แรก 

ระบบบังคับใหมี

การเปลี่ยน

รหัสผานครั้งแรก

เสมอ 

3.6 มีการเก็บรหัสผานไวเปนความลับของผูใชงานเพียงผู

เดียว 

 รหัสผานรับรู

รวมกันเปนวง

กวางเน่ืองจาก

มีการใช User 

Account 

รวมกันเปนวง

กวาง   

รหัสผานรับรู

รวมกันเน่ืองจากมี

กําหนด User 

Account รวมกัน

ในระดบัแผนกหรอื

ระดบัพนักงาน 

รหัสผานเก็บไวเปน

ความลับเน่ืองจาก

ไมใชงาน User 

Account รวมกัน 

3.7 มีการกําหนดสิทธิของผูใชงานในการใชกิจกรรมตางๆ 

ของระบบบัญชีคอมพิวเตอรเปนไปตามหนาท่ี

รับผิดชอบ รวมท้ังคํานึงถึงการแบงแยกหนาท่ีท่ีดีและ

เหมาะสม 

 กําหนดสิทธิ

ของผูใชงานให

สามารถทําได

ทุกเมนู 

กําหนดสิทธิการใช

งานตามหนาท่ี

ความรับผิดชอบ 

กําหนดสิทธิการใช

งานตามหนาท่ี

ความรับผิดชอบ

และคํานึงการ

แบงแยกหนาท่ีท่ีดี

และเหมาะสม 

3.8 มีการสอบทานสิทธิการใชงานของผูใชงานในระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร  ณ ปจจุบัน วาสอดคลองตามหนาท่ี

ความรับผิดชอบ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 ไมมีการสอบ

ทานสิทธิการ

ใชงาน 

มีการสอบทานสิทธิ

การใชงานวา

เหมาะสมกับหนาท่ี

นอยกวาปละครั้ง 

มีการสอบทานสิทธิ

การใชงานวา

เหมาะสมกับหนาท่ี

ปละครั้ง 

3.9 มีการควบคุมการใชงานผูใชงานท่ีมีสิทธิสูงสุดในระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร เชน รหัสผูใชงาน Administrator 

เปนตน โดยการเก็บซอง Password ไวในตูเซฟ หรือ

จํากัดเฉพาะในกรณีจําเปนเทาน้ัน 

 ไมมีการ

ควบคุมการใช

ผูใชงานท่ีมี

สิทธิสูงสุด 

มีผูใชงานท่ีมีสิทธิ

สงูสดุในระบบ

จํานวนมากกวา 1 

ผูใชงานและใชงาน

เฉพาะกรณีจําเปน 

เชน การติดตั้ง

โปรแกรม 

แกปญหาระบบ 

เปนตน 

มีผูใชงานท่ีมีสิทธิ

สงูสดุในระบบ

จาํนวน 1 ผูใชงาน 

และจํากัดการใช

งานเฉพาะกรณี

จําเปนเทาน้ัน เชน 

การติดตั้งโปรแกรม 

แกปญหาระบบ 

เปนตน และมกีาร

เก็บรหัสผานของ

ผูใชงานท่ีมีสิทธิ

สูงสุดไวในท่ี

ปลอดภัยรวมท้ัง

เปลี่ยนรหัสผานทุก

ครั้งเมื่อมีการใช 



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

3.10 มีการเปลี่ยนรหัสผานของรหัสผูใชงานท่ีมีสิทธิสูงสุด

อยางนอยปละครั้ง 

 ไมมีการเปลี่ยน

รหัสผานของ

ผูใชงานท่ีมี

สิทธิสูงสุด 

มีการเปลี่ยน

รหัสผานของ

ผูใชงานท่ีมีสิทธิ

สูงสุดมากกวาปละ

ครั้ง 

มีการเปลี่ยน

รหัสผานของ

ผูใชงานท่ีมีสิทธิ

สูงสุดปละครั้ง 

3.11 มีการตรวจสอบหรือเฝาระวังเก่ียวกับการรักษาความ

ปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแมขายอยางสม่ําเสมอ 

ไมมีการ

บุคคลากรใน

การตรวจสอบ

หรือเฝาระวัง

เก่ียวกับการ

รักษาความ

ปลอดภัย 

ไมมีการ

ตรวจสอบหรอื

เฝาระวัง 

มกีารตรวจสอบ

หรือเฝาระวัง

เฉพาะเมื่อมี

เหตุการณผิดปกติ

เทาน้ัน 

มกีารตรวจสอบ

หรือเฝาระวังจาก

การสอบทาน Log 

อยางสม่ําเสมอ 

3.12 ในกรณีท่ีการเช่ือมตอกับระบบภายนอกสหกรณ     มี

การติดตั้งอุปกรณ Firewall เพ่ือปองกันการบุกรุกเขาสู

ระบบบัญชีคอมพิวเตอรภายในของสหกรณ 

ไมมีการ

เช่ือมตอกับ

ระบบภายนอก

สหกรณ 

มีการเช่ือมตอ

แตไมมีการ

ติดตั้งอุปกรณ 

Firewall 

มีการเช่ือมตอและ

ติดตั้งอุปกรณ 

Firewall แตยังไม

พิจารณาถึง 

Firewall Policy 

ใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมของ

สหกรณ 

มีการเช่ือมตอและ

ติดตั้งอุปกรณ 

Firewallและมกีาร

กําหนด Firewall 

Policy ไวอยาง

เหมาะสม 

3.13 มีการติดตั้งระบบปองกันไวรัสใหกับเครื่องคอมพิวเตอร

ท่ีสําคัญทุกเครื่องและปรับปรุงระบบปองกันไวรัสให

เปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 

 ไมมีการติดตั้ง

ระบบปองกัน

ไวรัส 

มีการติดตั้งระบบ

ปองกันไวรสัแต

ไมไดปรับปรุงให

เปนปจจบุนั 

มีการติดตั้งระบบ

ปองกันไวรสัและ

ปรับปรุงใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ 

 

 

 

 

 ระเบียบขอท่ี 4 จดัใหมมีาตรการควบคุมการพัฒนา

หรือเปลี่ยนแปลงแกไขท่ีเพียงพอ เพ่ือใหระบบบัญชี

คอมพิวเตอร มกีารประมวลผลท่ีถกูตองครบถวนและ

เปนไปตามความตองการของผูใชงาน รวมท้ังตองมี

การสือ่สารหรือฝกอบรมเกีย่วกบัระบบบัญชี

คอมพิวเตอรใหผูเกี่ยวของไดรับทราบอยางท่ัวถึง

เพ่ือใหสามารถใชงานไดถกูตอง 

    

4.1 มีการกําหนดวิธีปฏิบัติในการพัฒนาระบบงานใหมอยาง ไมมีการพัฒนา ไมมีการ มีการกําหนดวิธี มีการกําหนดวิธี



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

เปนลายลักษณอักษร โดยครอบคลุมถึงข้ันตอนท่ีสําคัญ 

ไดแก การกําหนดแผนการทํางาน การกําหนดความ

ตองการของระบบ การออกแบบระบบ การทดสอบ

และนําระบบออกใชงานจรงิ 

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

กําหนดวิธี

ปฏบิตั ิ

ปฏิบัติเปนลาย

ลกัษณอกัษร แตไม

ถือปฏิบัติในทุก

ข้ันตอน 

ปฏิบัติเปนลาย

ลกัษณอกัษรและ

ถือปฏิบัติในทุก

ข้ันตอน 

4.2 ในการพัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหม มีกําหนด

แผนการทํางานและข้ันตอนการทํางานท่ีชัดเจน 

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีกําหนด

แผนการ

ทํางาน 

มกีาํหนดแผนการ

ทํางานและข้ันตอน

การทํางานในข้ัน

แรกของการพัฒนา

ระบบ แตไมได

ปรบัปรงุแผนหรอื

ติดตาม

ความกาวหนาของ

แผนงานหรอื

ข้ันตอนการทํางาน

อยางสม่ําเสมอ 

มกีาํหนดแผนการ

ทํางานและข้ันตอน

การทํางานของการ

พัฒนาระบบ และมี

การปรบัปรงุแผน

หรือติดตาม

ความกาวหนาของ

แผนงานหรอื

ข้ันตอนการทํางาน

อยางสม่ําเสมอ 

4.3 ในการพัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหม มีการกําหนด

หนาท่ีความรับผิดชอบของผูท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน 

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการ

กําหนดหนาท่ี

ความ

รบัผดิชอบใน

การพัฒนา

ระบบงานใหม

ท่ีชัดเจน 

มีการกําหนดหนาท่ี

ความรับผิดชอบ

ของผูท่ีเก่ียวของใน

การพัฒนา

ระบบงานใหม 

อยางไมเปน

ทางการ 

มีการกําหนดหนาท่ี

ความรับผิดชอบ

ของผูท่ีเก่ียวของใน

การพัฒนา

ระบบงานใหมท่ี

ชัดเจน 

4.4 มีการกําหนดความตองการของผูใชงานของระบบงาน

ใหม (User Requirements) อยางชัดเจน เพ่ือใชใน

การควบคุมการพัฒนาระบบงานวาเปนไปตามความ

ตองการของผูใชงานอยางเหมาะสม 

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

ความตองการ

ของผูใชงานไม

ชัดเจน 

มีการกําหนดความ

ตองการของ

ผูใชงานยังไมมี

รายละเอียด

เพียงพอ 

มีการกําหนดความ

ตองการของ

ผูใชงานอยาง

ชัดเจนและละเอียด

เพียงพอ 



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

สหกรณ 

 

4.5 ในกรณท่ีีมกีารแปลงขอมลูจากระบบเดมิไประบบงาน

ใหม มีกระบวนการตรวจสอบหรือกระทบยอดระหวาง

ระบบงานเดิมและระบบงานใหมอยางเหมาะสม 

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือไมมีการ

แปลงขอมลู

จากระบบงาน

เดิม 

ไมมีการ

ตรวจสอบหรอื

กระทบยอด

ขอมูลระหวาง

ระบบงานเดมิ

กับระบบงาน

ใหม 

 

มกีารตรวจสอบ

บางสวนหรือ

กระทบยอดเฉพาะ

ยอดรวมของ

ระบบงานเดมิกับ

ระบบงานใหม 

มกีารตรวจสอบ

รายละเอียด

ท้ังหมดรวมท้ัง

กระทบยอดในราย

ตวัและยอดรวม

อยางครบถวน 

4.6 มีการทดสอบระบบงานท่ีพัฒนาใหมเพ่ือใหมั่นใจวา

ระบบสามารถทํางานไดมีประสิทธิภาพ ประมวลผล

ถูกตองและเปนไปตามความตองการกอนจะนํา

ระบบงานออกใชงานจรงิ 

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการ

ทดสอบ

ระบบงาน 

มีการทดสอบ

ระบบงานใหม

บางสวนและไม

ครอบคลุมท้ังระบบ

ใหม 

มีการทดสอบ

ระบบงานใหม

อยางครบถวน 

4.7 มีการอนุมัติตามข้ันตอนของกระบวนการพัฒนา

ระบบงานใหมในทุกข้ันตอนจากผูบริหารของสหกรณ  

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการอนุมัติ

จากผูบริหาร 

มีการอนุมัติตาม

ข้ันตอนของ

กระบวนการพัฒนา

ระบบงานใหม แต

ไมครบถวนทุก

ข้ันตอน 

มีการอนุมัติตาม

ข้ันตอนของ

กระบวนการพัฒนา

ระบบงานใหมทุก

ข้ันตอน 

4.8 มีการจัดฝกอบรมเก่ียวกับระบบบัญชีคอมพิวเตอร

ใหกับผูใชงาน เพ่ือใหสามารถประมวลผลขอมูลได

ถูกตองและครบถวน 

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

ไมมีการ

ฝกอบรม 

มกีารฝกอบรม

เฉพาะผูใชงานท่ี

สําคัญเทาน้ัน 

มกีารฝกอบรม

ใหกับผูใชงานทุก

คน 



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

4.9 มีการกําหนดวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการขอเปลี่ยนแปลง

แกไขระบบงานโดยครอบคลมุกระบวนการขอ

เปลีย่นแปลงแกไข ข้ันตอนในการทดสอบ และข้ันตอน

ในการนําระบบงานออกใชงานจริงอยางเปนลายลักษณ

อักษร  

ซือ้โปรแกรม

สําเร็จรูปท่ีไม

สามารถ

เปลีย่นแปลง

แกไข

ระบบงานหรอื

ใชโปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการ

กําหนดวิธี

ปฏิบัติงาน 

มีการกําหนดวิธี

ปฏิบัติงานแตไมได

ถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด หรือ

กําหนดวิธี

ปฏิบัติงานอยางไม

เปนทางการ 

มีการกําหนดวิธี

ปฏิบัติงานอยาง

เปนลายลกัษณ

อักษรและถือ

ปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

4.10 มกีารอนุมตักิารขอเปลีย่นแปลงแกไขโปรแกรม/

ระบบงานจากผูบริหารสหกรณอยางเปนลายลักษณ

อักษร 

ซือ้โปรแกรม

สําเร็จรูปท่ีไม

สามารถ

เปลีย่นแปลง

แกไข

ระบบงานหรอื

ใชโปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการอนุมัติ

การขอ

เปลีย่นแปลง

แกไข 

มีการอนุมัติการขอ

เปลีย่นแปลงแกไข

แตไมครบถวนทุก

กรณ ี

มีการอนุมัติการขอ

เปลีย่นแปลงแกไข

ทุกกรณ ี

4.11 มกีารทดสอบโปรแกรม/ระบบงานท่ีเปลีย่นแปลงแกไข

จากผูท่ีรองขอรวมท้ังผูใชงานอ่ืนเพ่ือใหมั่นใจวาระบบ

สามารถทํางานไดมีประสิทธิภาพ ประมวลผลถูกตอง

และเปนไปตามความตองการกอนจะท่ีโอนยายไปยัง

ระบบงานท่ีใชจริง 

ซือ้โปรแกรม

สําเร็จรูปท่ีไม

สามารถ

เปลีย่นแปลง

แกไข

ระบบงานหรอื

ใชโปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการ

ทดสอบ

โปรแกรม/

ระบบงาน 

มีการทดสอบ

โปรแกรม/

ระบบงานแตไมถือ

ปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

มีการทดสอบ

โปรแกรม/

ระบบงานและถือ

ปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

4.12 มีการแบงแยกหนาท่ีระหวางผูพัฒนาหรือผู

เปลีย่นแปลงแกไขระบบงานออกจากผูโอนยาย

ซือ้โปรแกรม

สําเร็จรูปท่ีไม

ไมมีการ

แบงแยกหนาท่ี 

มกีารแบงแยก

หนาท่ีระหวาง

มกีารแบงแยก

หนาท่ีระหวาง



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

โปรแกรมหรือระบบงานเขาสูระบบงานท่ีใชจริง สามารถ

เปลีย่นแปลง

แกไข

ระบบงานหรอื

ใชโปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ผูพัฒนาหรือผู

เปลีย่นแปลงแกไข

ออกจากผูโอนยาย

โปรแกรมอยางไม

เปนทางการ 

ผูพัฒนาหรือผู

เปลีย่นแปลงแกไข

ออกจากผูโอนยาย

โปรแกรมอยาง

เด็ดขาด 

4.13 มีการแบงแยกสวนคอมพิวเตอรท่ีมีไวสําหรับการพัฒนา

ระบบงานหรอืระบบงานสาํหรบัทดสอบออกจาก

ระบบงานท่ีใชงานจริง 

ซือ้โปรแกรม

สําเร็จรูปท่ีไม

สามารถ

เปลีย่นแปลง

แกไข

ระบบงานหรอื

ใชโปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการ

แบงแยกสวน

คอมพิวเตอร

ระหวางระบบ

พัฒนาหรือ

ระบบทดสอบ

ออกจาก

ระบบงานจรงิ 

มกีารแบงแยก

ระบบงานพัฒนา

หรือระบบงาน

ทดสอบออกจาก

ระบบงานท่ีใชจริง 

มกีารแบงแยก

ระบบงานพัฒนา

ออกจากระบบงาน

ท่ีทดสอบและ

ระบบงานท่ีใชงาน

จริง 

4.14 มีการสื่อสารการเปลี่ยนแปลงใหผูใชงานท่ีเก่ียวของ

ไดรับทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยาง

ถูกตอง 

ซือ้โปรแกรม

สําเร็จรูปท่ีไม

สามารถ

เปลีย่นแปลง

แกไข

ระบบงานหรอื

ใชโปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการสื่อสาร

การ

เปลีย่นแปลง

ใหผูใชงาน

ทราบ 

มีการสื่อสารการ

เปลีย่นแปลงให

ผูใชงานอยางไม

เปนทางการ 

มีการสื่อสารการ

เปลีย่นแปลงให

ผูใชงานทุกครั้งท่ีมี

การเปลีย่นแปลงท่ี

สําคัญ 

 ระเบียบขอท่ี 5 จดัใหมแีละควบคุมดูแลเอกสาร

สนบัสนนุการปฏบิติังานสาํหรับระบบบัญชี

คอมพิวเตอร 

    

5.1 มีการจัดทําเอกสารดานฐานขอมูลท่ีจําเปนตองมี ไดแก 

โครงสรางฐานขอมูล (Data Structure) หรือ

พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) 

 ไมมีการจัดทํา

เอกสารดาน

ฐานขอมูล 

มีการจัดทําเอกสาร

ดานฐานขอมูลแต

ไมครอบคลุมทุก

ระบบ 

มีการจัดทําเอกสาร

ดานฐานขอมูลและ

ครอบคลุมทุก

ระบบของสหกรณ 

5.2 มีการจัดทําเอกสารเก่ียวกับคูมือการใชระบบงาน  ไมมีการจัดทํา มีการจัดทําเอกสาร มีการจัดทําเอกสาร



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

สําหรับผูใชงาน คูมือระบบงาน เก่ียวกับคูมือ

ระบบงานแตไม

ครอบคลุมทุก

ระบบ 

เก่ียวกับคูมือ

ระบบงานและ

ครอบคลุมทุก

ระบบของสหกรณ 

5.3 มีการจัดเก็บเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานสําหรับ

ระบบบัญชีคอมพิวเตอรอยูในรปูแบบของ Hard Copy 

หรืออยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

 ไมมีการจัดเก็บ

เอกสาร 

มีการจัดเก็บ

เอกสารสนับสนุน

การปฏิบัติงาน

จาํนวน 1 ชุด 

มีการจัดเก็บ

เอกสารสนับสนุน

การปฏิบัติงาน

มากกวา 1 ชุด 

และจัดเก็บไวนอก

สถานท่ีเพ่ือไวใชใน

กรณฉีกุเฉิน 

5.4 มีการปรับปรุงเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานสําหรับ

ระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ  

 ไมมีการ

ปรบัปรงุ

เอกสารอยาง

สม่ําเสมอ 

มกีารปรบัปรงุ

เอกสารแตไม

ครอบคลุมทุก

ระบบท่ีมีการ

เปลีย่นแปลง 

 

มกีารปรบัปรงุ

เอกสารและ

ครอบคลุมทุก

ระบบท่ีมีการ

เปลีย่นแปลง 

5.5 มีการจัดเก็บเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานสําหรับ

ระบบบัญชีใหอยูในสถานท่ีท่ีปลอดภัยและสามารถ

เรียกใชงานได  

 ไมมีการจัดเก็บ

เอกสาร 

มีการจัดเก็บ

เอกสารกระจดั

กระจาย 

มีการจัดเก็บ

เอกสารไวในท่ี

ปลอดภยัและ

สามารถเรียกใช

งานได 

 ระเบียบขอท่ี 6  จะตองสามารถเขาถงึฐานขอมลู

ระบบบัญชคีอมพิวเตอรได และสามารถนาํขอมลู

ออกจากฐานขอมูลในรูปแบบท่ีอานเขาใจได 

    

6.1 ฐานขอมูลของระบบบัญชีคอมพิวเตอรไมมีการเขารหัส 

(Encryption) และสามารถใชซอฟตแวรในการดงึ

ขอมูลอยูในรูปแบบท่ีสามารถอานเขาใจได 

 มีการเขารหัส

ในฐานขอมลู

หรือไมสามารถ

สงออกขอมลู

ออกมาได 

ฐานขอมูลไมมีการ

เขารหัสและ

สามารถใชซอฟแวร

ในการดึงขอมูล

เฉพาะรปูแบบท่ี

จํากัด 

ฐานขอมูลไมมีการ

เขารหัสและ

สามารถใชซอฟแวร

ในการดึงขอมูล

และสงออกขอมลู

ไดหลากหลายตาม

ตองการ 

 ใหตอบแยกตามระบบดงัตอไปน้ี     

 6.1.1 ระบบสมาชิกและหุน     

 6.1.2 ระบบเงินใหกู     

 6.1.3 ระบบเงินรบัฝาก     



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

 6.1.4 ระบบสินคา     

 6.1.5 ระบบบัญชีแยกประเภท     

 6.1.6     

 6.1.7      

 6.1.8     

 6.1.9     

6.2 มีการกําหนดรหัสผูใชและรหัสผานในการเขาถึง

ฐานขอมูลอยางรัดกุม เพ่ือปองกันการเปลี่ยนแปลง

แกไขขอมูลท่ีฐานขอมูลโดยตรง 

 ไมมีการ

กําหนดรหัส

ผูใชงานและ

รหัสผาน 

มีการกําหนดรหัส

ผูใชงานและ

รหัสผานแตไมได

จํากัดจํานวน

ผูใชงานในการ

เขาถึงฐานขอมูล 

มีการกําหนดรหัส

ผูใชงานและ

รหัสผานรวมท้ัง

จํากัดจํานวน

ผูใชงานเพียง 1 

รหัสเทาน้ัน 

6.3 มีการอนุมัติการเขาถึงฐานขอมูลเพ่ือเปลี่ยนแปลงแกไข

ขอมูลโดยตรงจากผูบริหารของสหกรณอยางเหมาะสม 

 ไมมีการอนุมัติ

การเขาถึง

ฐานขอมูลเพ่ือ

เปลีย่นแปลง

แกไขขอมลู 

มีการอนุมัติการ

เขาถึงฐานขอมูลแต

ไมถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

มีการอนุมัติการ

เขาถึงฐานขอมูล

และถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

6.4 มีการเปดการบันทึกเหตุการณหรือ Log สําหรับการ

เขาถึงฐานขอมูลของระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

ไมมีบุคลากร

ในการ

วิเคราะหหรือ

สอบทาน

เหตุการณหรือ 

Log ของ

ฐานขอมูล 

 

ไมมีการเปด

การบันทึก

เหตุการณหรือ 

Log สําหรับ

การเขาถึง

ฐานขอมูล 

มีการเปดการ

บันทึกเหตุการณ

หรือ Log สําหรับ

การเขาถึง

ฐานขอมูลแตไมมี

การสอบทานอยาง

สม่ําเสมอ 

มีการเปดการ

บันทึกเหตุการณ

หรือ Log สําหรับ

การเขาถึง

ฐานขอมลูและมี

การสอบทานอยาง

สม่ําเสมอ 

 ระเบียบขอท่ี 7 จัดใหมีสํารองขอมูลของระบบบัญชี

คอมพิวเตอรเพ่ือใหสามารถรองรับการประกอบธรุกจิ

ไดอยางตอเนือ่ง มปีระสทิธภิาพและทันเหตุการณ  

ตลอดจนจัดใหมีการดูแลรักษาขอมูลชุดสํารองใหมี

ความปลอดภัย รวมท้ังจัดใหมีการปองกันมิใหมีการ

นําขอมูลสํารองมาใชอยางไมถูกตอง 

    

7.1 มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติในการสํารองขอมูล 

โดยครอบคลุมรายละเอียดอยางนอยดังน้ี 

• ขอมูลท่ีตองสํารองและความถ่ีในการสํารอง 

• ประเภทสื่อบันทึก 

• จํานวนท่ีตองสํารอง 

 ไมมีการ

กําหนด

ข้ันตอนในการ

สํารองขอมูล 

มีการกําหนด

ข้ันตอนการสํารอง

ขอมูลแตยังไม

ครอบคลุม

รายละเอียดท่ี

มีการกําหนด

ข้ันตอนการสํารอง

ขอมลูและ

ครอบคลุม

รายละเอียดท่ี



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

• ข้ันตอนและวิธีการสํารองขอมูลโดยละเอียด 

• สถานท่ีและวิธีการเก็บรักษาสื่อบันทึก 

จําเปน ครบถวน 

7.2 มีการสํารองขอมูลหรือรายการบัญชีของระบบบัญชี

คอมพิวเตอรอยางนอยวันละครั้งและเปนประจํา

สม่ําเสมอ  

 ไมมีการสํารอง

ขอมลู 

มีการสํารองขอมูล

แตไมไดทําเปน

ประจําสม่ําเสมอ 

มีการสํารองขอมูล

วันละครั้งและเปน

ประจําสม่ําเสมอ 

7.3 มกีารสาํรองโปรแกรมระบบปฏบิตักิาร (Operating 

System) โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร และ

ชุดคําสั่งท่ีใชในการทํางานของโปรแกรม อยางนอย

เดือนละครั้งหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงแกไขโปรแกรม 

ใหสามารถพรอมใชงานได 

 ไมมีการสํารอง

โปรแกรม 

มีการสํารอง

โปรแกรมแตไม

ครอบคลุมทุก

โปรแกรมท่ีสําคัญ 

มีการสํารอง

โปรแกรมเดอืนละ

ครั้งและครอบคลุม

ทุกโปรแกรมท่ี

สําคัญ 

7.4 มีการเก็บรักษาสื่อสํารองขอมูลไวท่ีปลอดภัยท้ังในและ

นอกสถานท่ีของสหกรณ เพ่ือความปลอดภัยในกรณีท่ี

สถานท่ีปฏิบัติงานไดรับความเสียหาย 

 ไมมีการเก็บ

รักษาสื่อ

สํารองขอมูล

หรือจัดเก็บ

กระจดั

กระจาย 

มีการเก็บสื่อสํารอง

ขอมูลไวในท่ี

ปลอดภัยเฉพาะใน

สถานท่ีสหกรณ 

มีการเก็บสื่อสํารอง

ขอมูลไวในท่ี

ปลอดภยัท้ังในและ

นอกสถานท่ี

สหกรณ 

7.5 มีการทดสอบขอมูลท่ีสํารองอยางนอยปละ 1 ครั้ง

เพ่ือใหมั่นใจวาไดวาขอมูลรวมท้ังโปรแกรมระบบตาง ๆ 

ท่ีไดสํารองไว มีความถูกตองครบถวนและใชงานได 

 ไมมีการ

ทดสอบขอมลู

ท่ีสํารอง 

มีการทดสอบขอมูล

สํารองนอยกวาป

ละครั้ง 

มีการทดสอบขอมูล

สํารองปละครั้ง 

7.6 มีการกําหนดระยะเวลาการสํารองขอมูลสําหรับการ

อางอิงในอนาคต เชน การตรวจสอบทางภาษี หรือการ

คนหารายการบัญชียอนหลังใหเหมาะสม และสื่อท่ีใชใน

การสํารองวามีความคงทนและสามารถเรียกขอมูล

กลับมาใชไดในอนาคต 

 ไมมีการ

คํานึงถึง

ระยะเวลาการ

สํารองขอมูล

สําหรับการ

อางอิงใน

อนาคต 

มีการกําหนด

ระยะเวลาการ

สํารองขอมูล

สําหรับการอางอิง

ในอนาคตแตยังไม

ถือปฏิบัต ิ

มีการกําหนด

ระยะเวลาการ

สํารองขอมูล

สําหรับการอางอิง

ในอนาคตและถือ

ปฏบิตั ิ

7.7 มีการติดฉลากท่ีมีรายละเอียดท่ีชัดเจนไวบนสื่อสํารอง

ขอมูล เพ่ือใหสามารถคนหาไดเร็วและเพ่ือปองกันการ

ใชงานสื่อบันทึกผิดพลาด 

 ไมมีการติด

ฉลากไวบนสือ่

สํารองขอมูล 

มกีารตดิฉลากแต

รายละเอียดไม

ชัดเจนไวบนสื่อ

สํารองขอมูล 

มีการติดฉลากท่ีมี

รายละเอียดท่ี

ชัดเจนไวบนสื่อ

สํารองขอมูล 

7.8 มีการจัดทําแผนสํารองฉุกเฉินอยางเปนลายลักษณ

อักษร โดยครอบคลุมรายละเอียดอยางนอยดังน้ี 

• จัดลําดับความสําคัญของระบบงานท่ีอยูใน

แผนสาํรองฉุกเฉิน 

• กําหนดสถานการณหรือลําดับความรุนแรง

ของปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

สําหรับ

สหกรณท่ีมี

สาขาหรือ

ระบบ on-line 

กับหนวยงาน

ภายนอก

ไมมีการจัดทํา

แผนสาํรอง

ฉุกเฉิน 

มีการจัดทําแผน

สาํรองฉุกเฉินแต

รายละเอียดไม

เพียงพอ 

มีการจัดทําแผน

สํารองฉุกเฉิน

ครอบคลุม

รายละเอียดท่ี

เพียงพอและ

ประกาศใชอยาง



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

• กําหนดข้ันตอนการแกไขปญหาโดยละเอียด

ในแตละสถานการณ 

• กําหนดเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

• กําหนดรายละเอียดของอุปกรณคอมพิวเตอร

ท่ีตองใชในกรณีฉุกเฉิน 

สหกรณ เปนทางการ 

7.9 มกีารทดสอบแผนสาํรองฉุกเฉินอยางนอยปละ 1 ครั้ง  สําหรับ

สหกรณท่ีมี

สาขาหรือ

ระบบ on-line 

กับหนวยงาน

ภายนอก

สหกรณ 

ไมมีการ

ทดสอบแผน

สํารองฉุกเฉิน 

มกีารทดสอบแผน

สาํรองฉุกเฉินนอย

กวาปละครั้ง 

มกีารทดสอบแผน

สาํรองฉุกเฉินปละ

ครั้ง 

7.10 มีการปรับปรุงแผนสํารองฉุกเฉินใหเปนปจจุบันอยูเสมอ สําหรับ

สหกรณท่ีมี

สาขาหรือ

ระบบ on-line 

กับหนวยงาน

ภายนอก

สหกรณ 

ไมมีการ

ปรบัปรงุแผน

สํารองฉุกเฉิน 

มกีารปรบัปรงุแผน

สํารองฉุกเฉิน

บางครั้ง 

มกีารปรบัปรงุแผน

สํารองฉุกเฉินทุก

ครั้งท่ีมีการ

เปลีย่นแปลงระบบ

หรือพัฒนา

ระบบงานใหมท่ี

สําคัญ 

 ระเบียบขอท่ี 8 ในกรณีทีม่กีารใชบริการงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของผูใหบริการซ่ึงเปน

บุคคลภายนอก ตองจัดใหมีหลักเกณฑในการคัดเลือก

และพิจารณาความเหมาะสมของผูใหบริการ รวมท้ัง

ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใหบริการ

อยางเขมงวด เพ่ือใหมั่นใจวา ผูใหบริการสามารถ

ปฏิบัติตามระเบียบนี้ได 

    

8.1 มีการกําหนดกฎเกณฑในการคัดเลือกผูใหบริการและ

คัดเลือกผูใหบริการท่ีมีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี

รอบคอบรดักุม 

ไมมีการใช

บริการจาก

บุคคลภายนอก 

ไมมีการ

กําหนด

กฎเกณฑใน

การคัดเลือก

ผูใชบริการ 

มีการกําหนด

กฎเกณฑในการ

คัดเลือกผูใหบริการ

แตไมถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

มีการกําหนด

กฎเกณฑในการ

คัดเลือกผูใหบริการ

และถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

8.2 มีขอสัญญาระหวางสหกรณกับผูใหบริการซึ่งเปน

บุคคลภายนอกท่ีระบุเก่ียวกับการรักษาความลับของ

ขอมูลและขอบเขตงานและเง่ือนไขในการใหบริการ

อยางชัดเจน 

ไมมีการใช

บริการจาก

บุคคลภายนอก 

ไมมีการจัดทํา

ขอสญัญา

ระหวาง

สหกรณกับ

บุคคลภายนอก 

มีการจัดทําขอ

สัญญาระหวาง

สหกรณกับ

บุคคลภายนอกแต

ไมรวมถึงเรื่องการ

มีการจัดทําขอ

สัญญาระหวาง

สหกรณกับ

บุคคลภายนอกโดย

ระบุเก่ียวกับการ



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

รักษาความลับของ

ขอมลู 

รักษาความลับและ

ขอบเขตงานท่ี

ชัดเจน 

8.3 มีการควบคุมผูใหบริการอยางเขมงวดในการปฏิบัติตาม

ระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับการรักษาความ

ปลอดภัยของระบบงาน การพัฒนาหรือการ

เปลีย่นแปลงแกไขระบบงาน การสาํรองขอมลูท่ี

สหกรณและกลุมเกษตรไดกําหนดข้ึน 

ไมมีการใช

บริการจาก

บุคคลภายนอก 

ไมมี

กระบวนการ

ควบคุมการ

ใหบริการของ

บุคคลภายนอก 

มกีระบวนการ

ควบคุมผูใหบริการ

เฉพาะการ

ปฏิบัติงานให

เปนไปตาม

ขอบเขตงานซึ่งยัง

ไมครอบคลุมถึง

วิธีการปฏิบัติงาน

ของสหกรณท่ีผู

ใหบริการตอง

ปฏิบัติตาม 

มกีระบวนการ

ควบคุมผูใหบริการ

ใหปฏิบัติตามวิธี

ปฏิบัติงานของ

สหกรณอยาง

เครงครัด 

8.4 มีการดําเนินการใหผูใหบริการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

และเอกสารท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมีการปรับปรุงใหเปน

ทันสมัยอยูเสมอ 

ไมมีการใช

บริการจาก

บุคคลภายนอก 

ไมมีการ

ประสานงาน

ใหผูใหบริการ

ดําเนินการ

จัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือ

เอกสารท่ี

เก่ียวของ 

มีการประสานงาน

ใหผูใหบริการ

ดําเนินงานจัดทํา

คูมือการปฏิบัติงาน

หรือเอกสารท่ี

เก่ียวของแตยังไม

ปรับปรุงใหเปน

ทันสมัย 

มีการประสานงาน

ใหผูใหบริการ

ดําเนินงานจัดทํา

คูมือการปฏิบัติงาน

หรือเอกสารท่ี

เก่ียวของและ

ปรับปรุงใหทันสมัย

อยูเสมอ 

8.5 มีการกําหนดใหผูใหบริการมีการจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ปญหาตาง ๆ และแนวทางแกไขใหแก

สหกรณและกลุมเกษตรกรอยางนอยเดือนละครั้ง 

ไมมีการใช

บริการจาก

บุคคลภายนอก 

ไมมีการจัดทํา

รายงานผลการ

ปฏิบัติงานของ

ผูใหบริการ 

มีการจัดทํารายงาน

ผลการปฏิบัติงาน

ของผูใหบริการ แต

ไมมีการกําหนด

ความถ่ีในการ

รายงานผลอยาง

ชัดเจน 

มีการจัดทํารายงาน

ผลการปฏิบัติงาน

ของผูใหบริการ

เดือนละครั้ง 

รวมท้ังมีการจัด

ประชุมเพ่ือติดตาม

ความกาวหนาและ

ปญหาตาง ๆ  

8.6 มีการกําหนดข้ันตอนในการตรวจรับงานผูใหบริการ

อยางชัดเจนและสอดคลองกับระเบียบปฏิบัติของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร 

ไมมีการใช

บริการจาก

บุคคลภายนอก 

ไมมีการ

กําหนด

ข้ันตอนในการ

ตรวจรับงานผู

ใหบริการ 

มีการกําหนด

ข้ันตอนในการ

ตรวจรับงานผู

ใหบริการแตไมถือ

ปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

มีการกําหนด

ข้ันตอนในการ

ตรวจรับงานผู

ใหบริการและถือ

ปฏิบัติอยาง

เครงครัด 



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

 ระเบียบขอท่ี 9 จัดใหมีการตรวจสอบคอมพิวเตอรโดย

หนวยงานภายในของสหกรณและกลุมเกษตรเองหรือ

โดยผูตรวจสอบท่ีเปนบุคคลภายนอก เพ่ือทําหนาท่ี

ตรวจสอบความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศทุก

ประเภทท่ีอาจเกิดข้ึนได 

    

9.1 มีการตรวจสอบการควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เชน ตรวจสอบดานการรักษาความ

ปลอดภัยระบบขอมูล การรักษาความปลอดภัยทาง

กายภาพ  เปนตน โดยหนวยงานภายในหรือ

บุคคลภายนอก 

    

9.2 มีการใชคอมพิวเตอรชวยในการตรวจสอบความถูกตอง

และครบถวนของรายการท่ีมกีารบันทึกประมวลผลและ

ออกรายงานในแตละระบบงานของระบบบัญชี

คอมพิวเตอร โดยหนวยงานภายในหรือบุคคลภายนอก 

    

 

ระดับการควบคุม 

หมายเหตุ 

        N/A หมายถึง การควบคุมดังกลาวไมสอดคลองกับสภาพแวดลอมการดําเนินงานของสหกรณ 

 นอย หมายถึง  ไมมีระเบียบข้ันตอนและการควบคุมอยางเปนทางการ   

 ปานกลาง หมายถึง มีระเบียบ ข้ันตอน และการควบคุม แตยังมิไดถือปฏิบัติอยางตอเน่ือง หรือมีการควบคุมท่ีควรปรับปรุง  

 มาก หมายถึง มีระเบียบ ข้ันตอน และการควบคุมอยางเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามอยางสม่ําเสมอ 

 


