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ทิศทางการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 (Roadmap68) จัดท าขึ้นเพื่อเป็นคู่มือและ
กรอบแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน หรับการขับเคลื่อนภารกิจของกรมตรวจบัญชี สหกรณ์
ใหบ้รรลุผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายของรัฐบาล ตลอดจนให้สามารถบริหารจัดการงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่ า
และประโยชน์สูงสุด

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ

ค ำน ำ
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3100 งานเสริมสรา้งวนิยัทางการเงนิ

ภาคครวัเรอืน 

 รหัส 3101 - 3103 (จ านวน 3 โครงการ)
3200 งานส่งเสริมการใชข้อ้มูลทางบญัชี

เพ่ือพัฒนาอาชีพ
 รหัส 3201 - 3210 (จ านวน 10 โครงการ)

3300 งานพัฒนาความรูด้า้นการจดัท าบัญชี
แก่เปา้หมายตามโครงการอนัเนือ่งมาจาก
พระราชด าริ

 รหัส 3301 - 3311 (จ านวน 11 โครงการ)

1000
การตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ์

และกลุม่เกษตรกร

3000
การสง่เสรมิ

ศักยภาพการจดัท า
บัญชีแกเ่กษตรกร
และประชาชน

2000
การพัฒนาสถาบนั

เกษตรกร

4000
การพัฒนาองคก์ร

1100 งานตรวจสอบบัญชสีหกรณ์
และกลุม่เกษตรกร

 รหัส 1101 - 1114 (จ านวน 14 แผนงาน/โครงการ)
1200 งานก ากับการสอบบญัชี

 รหัส 1201 - 1203 (จ านวน 3 แผนงาน/โครงการ)
1300 งานตรวจประเมินมาตรฐาน

ส านักงานตรวจบัญชสีหกรณ์
 รหัส 1301 (จ านวน 1 โครงการ)

2100 งานพัฒนาความสามารถดา้นการเงิน
การบัญชแีกส่หกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

 รหัส 2101 - 2104 (จ านวน 4 โครงการ)
2200 งานส่งเสริมประสิทธภิาพสหกรณ์

และกลุม่เกษตรกรดว้ยเทคโนโลยี
 รหัส 2201 - 2203 (จ านวน 3 โครงการ)

2300 งานพัฒนาการบญัชีวสิาหกจิชมุชน
 รหัส 2301 - 2302 (จ านวน 2 โครงการ)

2400 การขบัเคลือ่นความเขม้แขง็สหกรณ์
และกลุม่เกษตรกร
 รหัส 2401 (จ านวน 1 โครงการ)

4100 งานพัฒนาเทคโนโลยดี้านการบญัชี
และการสอบบญัชี

 รหัส 4101 - 4105 (จ านวน 5 โครงการ)
4200 งานพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพ่ือการให้บรกิาร
 รหัส 4201 - 4209 (จ านวน 9 โครงการ)

4300 งานพัฒนาบคุลากรและบริหารงาน
ภาครฐั

 รหัส 4301 - 4308 (จ านวน 8 โครงการ)

1 1 01
ภารกจิหลกั

ล าดับ แผนงาน/โครงการ
ตามภารกจิยอ่ย 

ภารกจิยอ่ย

ถอดรหัสควำมหมำยของตัวเลข Roadmap 68
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ยุทธศาสตรช์าติ
พ.ศ. 2561 – 2580

ด้านที ่1
ความม่ันคง

ด้านที ่2
การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

ด้านที ่4
การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม

ด้ำนท่ี 6
การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติ

พ.ศ. 2566 - 2580

ประเด็นที ่1
ความม่ันคง

ประเด็นที ่3
การเกษตร

ประเด็นที ่15
พลังทางสังคม

ประเด็นที ่16
เศรษฐกิจฐานราก

ประเด็นที ่20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที่ 13

พ.ศ. 2566 - 2570

หมุดหมายที ่1
ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง

หมุดหมายที ่9
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและคนไทยทุกคน
มีความคุ้มครองทางสังคม
ท่ีเพียงพอเหมาะสม

หมุดหมายที ่13
ภ า ค รั ฐ ท่ี ทั น ส มั ย มี
ประสิทธิภาพตอบโจทย์
ประชาชน

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์
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หน้ำ

ส่วนท่ี 1 ทิศทำงกำรขับเคล่ือนภำรกิจ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และเปา้หมาย 2

ความเช่ือมโยงแผนงาน ผลผลิต/โครงการกิจกรรมและงบประมาณกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (XYZ) 3

ความเช่ือมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 4

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามประเภทแผนงาน 7

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ และแผนงาน/โครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 8

ส่วนท่ี 2 ระบบงำน

1000 กำรตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1100 งำนตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1101 การประเมินความพร้อมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี 12

1102 การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 17

1103 การตรวจแนะน าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 23

1104 การวางระบบบัญชีกลุ่มจัดต้ังใหม่ 24

1105 การติดตามผลการเสนอเลิก 25

1106 งานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีช าระบัญชี 26

1107 การรายงานข้อสังเกตท่ีตรวจพบ 27

1108 การให้ค าปรึกษาหารือด้านสอบบัญชี 29

1109 การให้ค าปรึกษาหารือด้านบัญชี 31

1110 การรายงานกรณีปรากฏเปน็ข่าวหรือพบสถานการณ์การทุจริต 32

1111 โครงการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิก 34

1112 โครงการปอ้งกันความเสี่ยงการทุจริตด้านดิจิทัลในสหกรณ์ 35

1113 ผลักดันให้สหกรณ์ใช้งาน Smart4M เพ่ือการสอบบัญชีระยะไกล 37

1114 การใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP) 40

สำรบัญ
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หน้ำ

1200 งำนก ำกับกำรสอบบัญชี

1201 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 42

1202 ก ากับด้านการบัญชีของสหกรณ์ภาคเอกชน 44

1203 การเตรียมความพร้อมสหกรณ์ท่ีใกล้ถึงเกณฑ์มอบหมายสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชี 46

1300 งำนตรวจประเมินมำตรฐำนส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์

1301 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 47

2000 กำรพัฒนำสถำบันเกษตรกร

2100 งำนพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรเงินกำรบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

2101 โครงการฝกึอบรมเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐานแก่สมาชิกสหกรณ์ 48

2102 โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เปน็ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร 51

2103 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 53

2104 โครงการ THINK & DO TOGETHER บูรณาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างย่ังยืน 56

2200 งำนส่งเสริมประสิทธิภำพสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยี

2201 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(พัฒนาศักยภาพด้านโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์)

58

2202 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
(ยกระดับการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีด้วยนวัตกรรม) 

61

2203 ยกระดับสถานะการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์สู่การปรับเปล่ียนระบบ 64

2300 งำนพัฒนำกำรบัญชีวิสำหกิจชุมชน

2301 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (พัฒนาศักยภาพด้านบัญชีวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการแปรรูป) 67

2302 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (ยกระดับศักยภาพวิสาหกิจชุมชนด้วยกลไกบัญชี) 69

2400 กำรขับเคล่ือนควำมเข้มแข็งสหกรณ๋และกลุ่มเกษตรกร

2401 การขับเคล่ือนความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 72

สำรบัญ (ต่อ)
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หน้ำ

. 3000 กำรส่งเสริมศักยภำพกำรจัดท ำบัญชีแก่เกษตรกรและประชำชน

3100 งำนเสริมสร้ำงวินัยทำงกำรเงินภำคครัวเรือน 

3101 โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 76

3102 โครงการน าร่องเพ่ิมศักยภาพชุมชนแห่งการออม 78

3103 โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 80

3200 งำนส่งเสริมกำรใช้ข้อมูลทำงบัญชีเพ่ือพัฒนำอำชีพ

3201 โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 82

3202 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri-Map) 84

3203 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) 86

3204 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรอินทรีย์) 88

3205 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรผสมผสาน) 90

3206 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร 92

3207 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเกษตรสู่การเปน็ธุรกิจแบบมืออาชีพ 94

3208 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 96

3209 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปญัหาท่ีดินท ากินของเกษตรกร 97

3210 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านบัญชี 1 ท้องถ่ิน 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 99

3300 งำนพัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำบัญชีแก่เป้ำหมำยตำมโครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ

3301 โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเปา้หมายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 101

3302 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 103

3303 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

105

3304 โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชน ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 106

3305 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุ่มน ้าปากพนังอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 108

สำรบัญ (ต่อ)
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หน้ำ

3306 โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 109

3307 โครงการศิลปาชีพ 111

3308 โครงการหลวง 113

3309 โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 114

3310 โครงการค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี” 115

3311 โครงการการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน
ให้แก่นักเรียนและครู ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

116

4000 กำรพัฒนำองค์กร

4100 งำนพัฒนำเทคโนโลยีด้ำนกำรบัญชีและกำรสอบบัญชี

4101 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ (ระบบเงินให้กู้ และระบบเงินรับฝาก) 118

4102 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ (ระบบสินค้า และระบบบัญชีแยกประเภท) 119

4103 โครงการพัฒนาระบบนวัตกรรมเพ่ือสร้างข้อมูลท่ีมีคุณค่า ส าหรับการบันทึกระบบบัญชีรายบุคคล (SmartMe) กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 120

4104 การพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยบุคคลอื่น 121

4105 โครงการการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) เพ่ือสนับสนุนการสอบบัญชีสหกรณ์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(ระยะท่ี 1)

122

4200 งำนพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรให้บริกำร

4201 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประจ าปงีบประมาณ 2568 123

4202 โครงการจัดท าและเผยแพร่สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 125

4203 การบริหารจัดการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือให้สอดคล้อง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

127

4204 การให้บริการระบบอินเทอร์เน็ต ระบบสารสนเทศส าหรับเปน็ช่องทางการรับ - ส่งข้อมูล 129

4205 การตรวจสอบและให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 131

4206 การให้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 133

4207 โครงการส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจ าป ี2568 135

สำรบัญ (ต่อ)
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หน้ำ

4208 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบส ารองข้อมูลกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 137

4209 โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลทางการเงินการบัญชีภาคสหกรณ์ไทย 138

4300 งำนพัฒนำบุคลำกรและบริหำรงำนภำครัฐ

4301 การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 140

4302 แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 141

4303 โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 142

4304 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ เพ่ือรองรับระบบ e-Saraban ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 143

4305 การบริหารจัดการครุภัณฑ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพ่ือมุ่งสู่การเปน็องค์กรดิจิทัล 144

4306 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เชิงรุก 146

4307 การติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามทิศทางการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 147

4308 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 148

ส่วนท่ี 3 สรุปภำพรวมตัวชี้วัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

1000 การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 150

2000 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร 156

3000 การส่งเสริมศักยภาพการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรและประชาชน 159

4000 การพัฒนาองค์กร 168

สำรบัญ (ต่อ)
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ทิศทาง
การขับเคลื่อนภารกจิ
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01.
วิสัยทัศน์

ตรวจสอบบัญชี และส่งเสริมการท าบัญชี เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็ง โปร่งใสแก่สหกรณ์และเกษตรกร

02.
พันธกิจ

1. ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2. ก ากับและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรให้เป็นไปตามมาตรฐาน

3. พัฒนาเทคโนโลยีการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร 

4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี
แก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน

5. ถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ข้อมูลด้านการเงินการ
บัญชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
เกษตรกร และประชาชน

03.
ค่านยิม

มีมาตรฐาน โปร่งใส ใส่ใจผู้รับบริการ

04.
เปา้หมาย

1. สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน
มีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี

2. เกษตรกรมีภูมิคุ้มกันทางการเงิน
3. การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
ก้าวสู่องค์กรดิจิทัล

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม และเป้ำหมำย

2
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ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยทุธศำสตร์ชำติ 

และแผนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี 13

แผนปฏิบัติราชการของ

กษ. (66 - 70)

แผนปฏิบัติราชการของ

ตส. (66 - 70)
ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ

3
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ควำมเชื่อมโยงแผนพัฒนำกำรสหกรณ์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570)

และแผนงำน/โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

4
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ควำมเชื่อมโยงแผนพัฒนำกำรสหกรณ์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570)

และแผนงำน/โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

5
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ควำมเชื่อมโยงแผนพัฒนำกำรสหกรณ์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570)

และแผนงำน/โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

6
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งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำแนกตำมประเภท

แผนงำน

แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ

882.4282 ล้านบาท

แผนงานบูรณาการ
2.0967 ล้านบาท

แผนงานพ้ืนฐาน
314.5936 ล้านบาท

แผนงานยุทธศาสตร์
82.9261 ล้านบาท

7
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ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์จดัสรรงบประมำณ และแผนงำน/โครงกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ - แผนงาน/โครงการ หน่วย เปา้หมาย
งบประมาณ

(ล้านบาท)

8
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ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์จดัสรรงบประมำณ และแผนงำน/โครงกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ - แผนงาน/โครงการ หน่วย เปา้หมาย
งบประมาณ

(ล้านบาท)

9



ส่วนที่ 2

ระบบงาน



1000
การตรวจสอบบญัชสีหกรณ์

และกลุม่เกษตรกร

1100 งานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์

และกลุม่เกษตรกร

1200 งานก ากบัการสอบบญัชี

1300 งานตรวจประเมนิมาตรฐาน

ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีสถานะต้องตรวจสอบบัญชี

วัตถุประสงค์ เพ่ือวางแผนการให้บริการที่เหมาะสมกับความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1101

12

กำรประเมินควำมพรอ้มของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร

เพ่ือกำรวำงแผนงำนสอบบัญชี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ประเมินความพร้อมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรผ่านระบบบริหารงานสอบบัญชี (CAD_AUDIT) โดยมีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
1.1 จ าแนกกลุ่มตามความพร้อมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 5 กลุ่ม ประกอบด้วย

1) กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ
2) กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ
3) กลุ่มจัดตั้งใหม่
4) กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก
5) กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย

1.2 ประเมินสถานะการจัดท าบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เพื่อให้ทราบความสามารถในการจัดท าบัญชีและงบการเงิน ตลอดจนรูปแบบการจัดท าบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรก ร  
ตามสถานการณ์ที่เป็นจริง ณ วันที่ประเมินความพร้อม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ไตรมาส 1 - 4

1.3 ระยะเวลาในการประเมินความพร้อม
1) กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้ด าเนินการหลังจากที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

กรณี สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่สามารถจัดส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินให้ผู้สอบบัญชีตรว จสอบ
และแสดงความเห็นได้ ให้ด าเนินการประเมินความพร้อมภายใน 90 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
พร้อมระบุเหตุผลก่อนท าการประเมินความพร้อม โดยระบบจะแจ้งเตือนเม่ือเกิน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชี

ภายใน 10 วัน
นับถัดจาก

วันที่แสดงความเหน็
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1101

13

กำรประเมินควำมพรอ้มของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร

เพ่ือกำรวำงแผนงำนสอบบัญช ี(ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

หมายเหตุ หากผู้สอบบัญชีพิจารณาแล้วเห็นว่าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่สามารถส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบ
งบการเงินให้ตรวจสอบ หรือไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้แน่นอน โดยไม่ต้องรอ
ให้ครบก าหนด และต้องการประเมินความพร้อมก่อน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
โดยผู้สอบบัญชีต้องท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเสนอ ผอ.สตส. พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบ CAD_PLAN (RA1) แล้วให้ ผอ.สตส. 
ท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณาต่อ ผอ.สตท. เพื่อขออนุมัติให้สามารถประเมินความพรอ้มเปลี่ยนการจ าแนกกลุ่มจากกลุม่พร้อมรับ
การตรวจสอบเป็นกลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ หรือกลุ่มอาจถูกสั่งเลิก หรือกลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว
จึงด าเนินการประเมินความพร้อม 

2) กลุ่มอื่น ๆ นอกเหนือจากกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้ด าเนินการประเมินความพร้อมภายใน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปี
ทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เมื่อเกิน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่ มเกษตรกร 
ให้ระบุเหตุผล ทั้งนี้ ระบบจะท าการล็อกการ Key in หลังจาก 90 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
- กรณีระบบลอ็กการ Key in แล้ว ให้ ผอ.สตส. ท าหนังสือพร้อมระบุเหตุผล ถึง ผอ.สตท. ขอปลดล็อกระบบ เพื่อขออนุมัติ

ประเมินความพร้อมใหม่ 
- กรณีผู้สอบบัญชีพิจารณาแล้วเห็นว่า สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่สามารถส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบ

งบการเงินให้ตรวจสอบ หรือไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้แน่นอน โดยไม่ต้อง
รอให้ครบก าหนดและต้องการประเมินความพร้อมก่อน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
โดยผู้สอบบัญชีท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเสนอ ผอ.สตส. แล้ว บันทึกข้อมูลในระบบ CAD_PLAN (RA2) และให้ประเมิน
เป็นกลุ่มไม่พร้อมในระบบ CAD_AUDIT 

ภายใน 60 วัน
นับถัดจาก

วันสิ้นปีทางบัญชี

2. การมอบหมายงานและการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
 2.1 กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้ สตส. เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีไปยัง สตท.
 2.2 กลุ่มอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้ ผอ.สตส. มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการ

ไตรมาส 1 - 4

3. วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
  3.1 กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้วางแผน ดังนี้

1) กรณีท างบการเงินได้เอง ให้วางแผนสอบบัญชีระหว่างปี และสอบบัญชีประจ าปี

ภายใน 15 วันนับถัดจาก
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

เป็นผู้สอบบัญชี
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กำรประเมินควำมพรอ้มของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร

เพ่ือกำรวำงแผนงำนสอบบัญช ี(ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

2) กรณีไม่สามารถท างบการเงินได้เอง ให้วางแผนสอบบัญชีระหว่างปี หรือตรวจแนะน า และสอบบัญชีประจ าปี 
3) การวางแผนการสอบบัญชีประจ าปีให้วางแผนภายใน 90 วันนับจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เว้นแต่

สหกรณ์ขนาดใหญ่หรือสหกรณ์ที่มีการด าเนินธุรกิจในลักษณะพิเศษหรือมีข้อบกพร่องทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีประเมินแล้วว่า
อาจต้องใช้เวลาเกินกว่า 90 วัน แต่ไม่ควรวางแผนเกิน 150 วัน นับจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

ภายใน 15 วัน 
นับถัดจากวันที่ไดร้ับ
การแต่งตั้งเป็นผูส้อบ

บัญชี

3.2 กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ ให้วางแผนตรวจแนะน า 
3.3 กลุ่มจัดตั้งใหม่ ให้วางระบบบัญชี ระบบการควบคุมภายในและตรวจแนะน า
3.4 กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก และกลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย ให้วางแผนติดตามผลการเสนอเลิก
ทั้งนี้ หากสหกรณ์ใช้ EWP, CAD-WP, CATS, ACL ให้บันทึกเลือกวางแผนในระบบ (CAD_PLAN)

 อนึ่ง ส าหรับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ตามข้อ 3.2 - 3.4 หากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดส่งงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงินให้ตรวจสอบได้ ให้ ผอ.สตส. ด าเนินการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีไปยัง สตท. เพื่อด าเนินการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
โดยเร็ว

ภายใน 15 วัน 
นับถัดจากวันที่ไดร้ับ

มอบหมายงาน

สตท.

1. ติดตามการประเมินความพร้อมของ สตส. ให้ถูกต้องครบถ้วนตามก าหนดเวลา
2. ทบทวนการมอบหมายงานสอบบัญชีของ สตส.

ทุกเดือน

3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภาครัฐที่ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นรายสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (1 ค าสั่ง ต่อ 1 สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร) ในระบบบริหารงานสอบบัญชี (CAD_AUDIT) และแจ้งกลับไปยัง สตส.

ภายใน 40 วันนับถัด 
จากวันที่แสดงความเห็น

4. พิจารณาอนุมัติกรณี สตส. ขอประเมินความพร้อมก่อน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชี (เฉพาะกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ) 
โดยด าเนินการอนุมัติผ่านระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน CAD_PLAN

ไตรมาส 1 - 4

สมช.

1. ก ากับดูแลการประเมินความพร้อมของ สตส.และการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของ สตท.ให้ถูกต้องเป็นไปตามแนวทางที่กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ก าหนด

2. ประสานงานกับ สตท.ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน ตลอดจนประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบั ติงาน
และการแก้ไขข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 1 - 4
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กำรประเมินควำมพรอ้มของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร

เพ่ือกำรวำงแผนงำนสอบบัญช ี(ต่อ)

➢ กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ 

➢ กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ 

➢ กลุ่มจัดตั้งใหม่ 

➢ กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก 

➢ กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย 

การประเมินศักยภาพ
(วางแผนพัฒนา/อบรม)

➢ จัดท างบการเงินได้

➢ จัดท างบทดลองได้

➢ จัดท าบัญชีขั้นปลายได้

➢ จัดท าบัญชีขั้นต้นได้

➢ จัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได้

➢ ไม่สามารถท าได้เลย

1. ท าเอกสารประกอบ
การบันทึกบัญชี

2. บันทึกบัญชี
ขั้นต้น

3. บันทึกบัญชี
ขั้นปลาย

4. จัดท า
งบทดลอง

5. จัดท า
งบการเงิน

การจ าแนก
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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กำรประเมินควำมพรอ้มของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร

เพ่ือกำรวำงแผนงำนสอบบัญช ี(ต่อ)

1. ท าเอกสารประกอบ
การบันทึกบัญชี

การจ าแนกกลุ่ม แผนตรวจสอบบัญชีระหว่างปี แผนตรวจสอบบัญชีประจ าปี

สอบบัญชีประจ าปี

กรณีสามารถส่งงบการเงินได้
ให้ด าเนินการสอบบัญชีประจ าปี

1. กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ

1.1 จัดท างบการเงินได้เอง สอบบัญชีระหว่างปี

1.2 จัดท างบการเงินโดยผู้อื่น
1.2.1 สอบบัญชีระหว่างปี หรือ
1.2.2 ตรวจแนะน า

2. กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ ตรวจแนะน า

3. กลุ่มจัดตั้งใหม่
3.1 วางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน 
3.2 ตรวจแนะน า

4. กลุ่มอาจถูกสั่งเลกิ ติดตามผลการเสนอเลิก

5. กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย ติดตามผลการเสนอเลิก
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี สามารถใช้ประโยชน์จากผลการตรวจสอบบัญชีและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

และอ านวยประโยชน์แก่มวลสมาชิกโดยรวม
2. เพื่อให้การสอบบัญชีสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด

Concept

กระบวนงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
1. การวางแผนงานสอบบัญชี
2. การปฏิบัติงานสอบบัญชี

2.1 สอบบัญชีระหว่างปี (ส าหรับกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีที่วางแผนสอบบัญชีระหว่างปี)
2.2 สอบบัญชีประจ าปี (ส าหรับกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีทุกแห่ง)
2.3 กรณีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใช้โปรแกรมระบบบัญชี ให้ใช้ CATS/ACL ส าหรับช่วยตรวจสอบ
2.4 การจัดท ากระดาษท าการ

3. การรายงานผลการสอบบัญชี
3.1 สรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษท าการ
3.2 จัดท ารายงานการสอบบัญชี 
3.3 การจัดท ากระดาษท าการ (กรณีใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ต้องปิดแฟ้มกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ปีก่อนให้แล้วเสร็จ ก่อนเปิดแฟ้ มกระดาษท าการ

  อิเล็กทรอนิกส์ใหม่)
หมายเหตุ จ านวนสหกรณ์ที่ใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2,168 แห่ง

กรณีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใช้โปรแกรมระบบบัญชี 
1. ให้ใช้ CATS/ACL ส าหรับช่วยตรวจสอบสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยผู้อื ่ น เช่น 

Isocare คุณสุวัฒน์ รังสิต เป็นต้น
2. ให้ใช้ ACL ส าหรับช่วยตรวจสอบสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีของผู้อ่ืน

1102
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กำรสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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กำรสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

กระบวนงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
1. การวางแผนงานสอบบัญชี

1.1 ผู้สอบบัญชี
1) ท าความเข้าใจสหกรณ์ สภาพแวดล้อมของสหกรณ์และการควบคุมภายในของสหกรณ์
2)  วิเคราะห์โครงสร้างเงินทุน สแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
3) ระบุและประเมินความเสี่ยง
4) จัดท าแผนการสอบบัญชีโดยรวมให้สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี ่ยงในการสอบบัญชี และก าหนดวิธีการตรวจสอบ

ให้ตอบสนองต่อความเสี่ยง 
5) จัดท าแนวการสอบบัญชี (Audit Program) ให้สอดคล้องกับแผนการสอบบัญชีโดยรวม 
6) ประชุมวางแผนร่วมกับทีมงานเพื่อท าความเข้าใจในวิธีการตรวจสอบตาม Audit Program กรณีสหกรณ์ที่มีความยาก
ในการตรวจสอบบัญชีระดับยากมากขึ้นไป ให้ ผอ.สตส. ประชุมร่วมกับทีมงาน
กรณีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี
1) ประเมินมาตรฐานขั้นต ่าในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยส าหรับสหกรณ์ที่ประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอ ร์ 

(ระบบ CAD_Checklist)
2) ท าหนังสือขอข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จากสหกรณ์ ส าหรับสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี 
3) ใช้โปรแกรมช่วยตรวจสอบ CATS/ACL

        ทั้งนี้ กรณีสหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ Full Pack ที่ใช้ทั ้ง SmartMember และ  
SmartManage ควรน าข้อมูลจาก SmartMonitor มาใช้ในการวางแผนสอบบัญชี

1.2 ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
1) ร่วมประชุมวางแผนร่วมกับทีมงาน กรณีสหกรณ์ที่มีความยากในการตรวจสอบบัญชีระดับยากมากขึ้นไป
2) สอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
3) แจ้งผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีรายสหกรณ์ ให้ผู้สอบบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร กรณี ใช้ระบบ EWP, CAD-WP ให้แจ้งผล

โดยใช้ Coaching note, comment
4) รายงานผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีในระบบ CAD_PLAN

ก่อนเข้าสอบบญัชี
ระหว่างปี



-     -

STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี
ผู้สอบบัญชี
2.1 สอบบัญชีระหว่างปี

1) วางแผนงานเข้าตรวจสอบบัญชีระหว่างปีอย่างน้อย 1 ครั้ง (ควรเข้าก่อนวันสิ้นปีทางบัญชีไม่น้อยกว่า 4 เดือน) กรณี
ปีทางบัญชีของสหกรณ์ในพื้นที่กระจุกตัวจ านวนมาก ผู้สอบบัญชีสามารถพิจารณาวางแผนและเข้าตรวจสอบบัญชีระหว่ างปี
คร้ังแรกได้ตามความเหมาะสม แต่ต้องระบุเหตุผลและความจ าเป็นไว้ในแผนงานสอบบัญชีโดยรวม

2) กรณีที่มีข้อบกพร่องและนายทะเบียนสหกรณ์ออกค าสั่งตาม มาตรา 22 แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
และยังไม่ได้รับการแก้ไข หรือไม่มีผู้รับผิดชอบ ให้วางแผนเข้าตรวจสอบบัญชีระหว่างปี อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

3) ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแนวการสอบบัญชีแต่ละเร่ือง
4) บันทึกผลการตรวจสอบเมื ่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จในแต่ละเรื ่องและรวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีให้เพียงพอ

อย่างเหมาะสม กรณีตรวจพบข้อสังเกตให้ด าเนินการตาม RM 1107 
5) สอบทานงานของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีและตนเอง

ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
1) สอบทานการปฏิบัติงานสอบบัญชี
2) แจ้งผลการสอบทานให้ผู้สอบบญัชีเปน็ลายลักษณ์อักษร กรณี ใช้ระบบ EWP,  CAD-WP ให้แจ้งข้อสังเกตจากการสอบทาน 

โดยใช้ Coaching note, comment
2.2 สอบบัญชีประจ าปี

1) ก่อนสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ไม่น้อยกว่า 30 วัน ให้ท าหนังสือแจ้งเตือนสหกรณ์และกลุ่ มเกษตรกร 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีประจ าปี พร้อมทั้งแจ้งให้ทราบว่าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรต้องจัด ท างบการเงิน
และรายละเอียดประกอบงบการเงินส่งให้ผู้สอบบัญชี เพื่อขอรับบริการตรวจสอบบัญชีประจ าปีโดยเร็วนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี ทั้งนี้ 
หากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่จัดส่งงบการเงินพร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงินให้ผู้สอบบัญชี ภายใน 30 วัน ให้ท าหนังสือ
แจ้งเตือนอีกครั้งหนึ่ง และหากยังไม่ได้รับงบการเงินดังกล่าว ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีให้แจ้งเตือนอีกครั้ง
ก่อนที่จะเข้าสู่การประเมินความพร้อมใหม่ตามที่กรมฯ ก าหนดต่อไป

มาตรฐานเวลา
การปฏิบัติงาน

- มากที่สุด 45 วัน
- มาก 30 วัน
- ปานกลาง 20 วัน 
- น้อย 10 วัน

1102
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กำรสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (ต่อ)
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2) เมื่อได้รับหนังสือขอรับบริการตรวจสอบบัญชี งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน ให้ผู้สอบบัญชีสอบทานเบื้อ งต้น 
ภายใน 5 วันท าการ นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือขอรับบริการตรวจสอบบัญชี งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 
- กรณีถูกต้องไม่พบข้อสั งเกตใด ๆ ให้ท าหนังสือแจ้งผลการรับงบการเงินไปยังสหกรณ์ แจ้งก าหนดระยะเวลา

เข้าตรวจสอบ และให้บันทึกรับงบการเงินในระบบแผนและผล CAD_PLAN (ผ่าน)
- กรณีไม่ถูกต้อง ไม่มีรายละเอียดประกอบตามที่ก าหนดไม่สามารถตรวจสอบได้ ให้ท าหนังสือแจ้งสหกรณ์แก้ ไข 

และให้บันทึกรับงบการเงินในระบบแผนและผล CAD_PLAN (ไม่ผ่าน)
- กรณีสหกรณ์ที่ตกค้างการตรวจสอบเกินกว่า 1 ปี ให้ผู้สอบบัญชีสอบทานเบื้องต้นโดยเร็ว ทั้งนี้ ไม่ควรเกิ น 15 วัน

นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือขอรับบริการตรวจสอบบัญชี งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน
3) ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแนวการสอบบัญชีแต่ละเร่ือง
4) บันทึกผลการตรวจสอบเมื ่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จในแต่ละเรื ่องและรวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีให้เพียงพอ

อย่างเหมาะสม กรณีตรวจพบข้อสังเกตให้ด าเนินการตาม RM 1107 
5) สอบทานงานของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีและตนเอง
6) กรณีตรวจพบว่าต้องปรับปรุงรายการบัญชีให้น าเสนอรายการปรับปรุงบัญชีต่อที่ประชุมคณะกรรมการให้พิจารณาด าเนินการ กรณี

ที่ประชุมคณะกรรมการไม่ปรับปรุงรายการบัญชีตามที่น าเสนอ ให้ผู้สอบบัญชีพิจารณาผลกระทบของรายการนั้ นก่อน
แสดงความเห็นต่องบการเงิน

3. การรายงานผลการสอบบัญชี
3.1 ผู้สอบบัญชี

1) สรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษท าการ
2) เสนอร่างรายงานการสอบบัญชีและกระดาษท าการ รวมทั้ง ร่างรายงานผลการประเมินชั ้นคุณภาพการควบคุมภายใน

ต่อ ผอ.สตส. ก่อนแสดงความเห็นต่องบการเงิน
3) เสนอรายงานการสอบบัญชีและกระดาษท าการ กรณีที่ มี ระดับความยากมากที่ สุด /มาก ภายใน 15 วันท าการ 

และระดับความยาก ปานกลาง/น้อย ภายใน 10 วันท าการนับถัดจากวันที่แสดงความเห็นต่องบการเงิน

มาตรฐานเวลา
การปฏิบัติงาน

- มากที่สุด 45 วัน
- มาก 30 วัน
- ปานกลาง 20 วัน 
- น้อย 10 วัน
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กำรสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (ต่อ)
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4) ปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP, CAD-WP ภายใน 10 วันท าการนับถัดจากวันที่ ผอ.สตส. สอบทานงานแล้วเสร็จ
5) กรณีผู้สอบบัญชีต้องแสดงความเห็นที่แตกต่างจากแบบไม่มีเงื่อนไข ต้องด าเนินรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบตาม RM 1107
6) ยืนยันผลการประเมินชั ้นคุณภาพการควบคุมภายใน ในระบบประเมินจัดชั ้นคุณภาพงานสอบบัญชี (CAD_RANK) ไม่เกิน

วันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน
7) บันทึกข้อมูลงบการเงินใน Input Form ภายใน 5 วันท าการ นับถัดจากวันที่แสดงความเห็นต่องบการเงิน 

3.2 ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
1) สอบทานรายงานการสอบบัญชีและกระดาษท าการ รวมทั้งผลการประเมินชั้นคุณภาพงานสอบบัญชี ก่อนผู้สอบบัญชี

แสดงความเห็นต่องบการเงินโดยให้ สอบทานงานภายใน 5 วันท าการ นับถัดจากวันที่ ได้รับรายงานการสอบบัญชี
และกระดาษท าการ กรณีที่มีระดับความยากมากที่สุด/มาก ภายใน 10 วันท าการ นับถัดจากวันที่ได้รับรายงานการสอบบัญชี
และกระดาษท าการ กรณีตกค้างการตรวจสอบบัญชี ให้พิจารณาตามความเหมาะสม โดยระบุเหตุผลความจ าเป็นในระบบ CAD_PLAN 

2) แจ้งผลการสอบทานกระดาษท าการและรายงานการสอบบัญชีรายสหกรณ์ ให้ผู้สอบบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร (กรณี ใช้ระบบ
EWP, CAD-WP ให้แจ้งข้อสังเกต โดยใช้ Coaching note, comment และสอบทานงานให้แล้วเสร็จ ก่อนผู้สอบบัญชีด าเนินการ
ปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP, CAD-WP)

3) รายงานผลการสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีประจ าปี ในระบบ CAD_PLAN
4) ขอเปิดแฟ้มกระดาษท าการ CAD-WP ใหม่ ไปยัง สตท. 1 - 10 หลังจากที่ผู้สอบบัญชีด าเนินการปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP, CAD-WP
ทั้งนี้ กรณี ผอ.สตส. หรือ ผชช. สตท. 1 -10 เป็นผู้สอบบัญชี ให้ผู้ที่มีต าแหน่งเทียบเท่าหรือประสบการณ์สูงกว่า เป็นผู้สอบทานงาน 
หมายเหตุ 
1) หากผู้สอบบัญชีพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้ภายใน 120 วัน นับถัดจากวันที่สหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกรส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน ให้ผู้สอบบัญชีท าหนังสือพร้อมระบุเหตุผล ถึง ผอ . สตท. ผ่าน 
ผอ.สตส. เพื่อขออนุมัติประเมินความพร้อมใหม่  กรณีที่ไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้แน่นอน หรือขออนุมัติ ปลดล็อค
ระบบฯ เพื่อให้สามารถบันทึกผลการปฏิบัติงานได้ กรณีที่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้ภายใน 120 วัน นับถัดจากวันที่
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน

มาตรฐานเวลา
การปฏิบัติงาน

- มากที่สุด 45 วัน
- มาก 30 วัน
- ปานกลาง 20 วัน 
- น้อย 10 วัน
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2) หากผู้สอบบัญชีพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินเกิน 120 วัน นับถัดจากวันที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ส่งงบ
การเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน ให้ผู ้สอบบัญชีท าหนังสือพร้อมระบุเหตุผล ถึง อตส. ผ่าน ผอ. สตท. และ ผอ.สตส. 
เพื่อขอประเมินความพร้อมใหม่ กรณีที่ไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้แน่นอน หรือขอบันทึกผลการปฏิบั ติงาน กรณี
แสดงความเห็นต่องบการเงินได้แน่นอน

มาตรฐานเวลา
การปฏิบัติงาน

- มากที่สุด 45 วัน
- มาก 30 วัน
- ปานกลาง 20 วัน 
- น้อย 10 วัน

4. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน พร้อมปัญหาอุปสรรค เสนอ ผอ.สตท. 
ภายใน 7 กันยายน 2568 
(ตัดยอด 31สิงหาคม 2568) 

สตท
1. ก ากับติดตามการปฏิบัติงานสอบบัญชี ของ สตส. ให้เป็นไปตามแนวทางที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด ไตรมาส 1 - 4

2. สรุปผลการปฏิบัติงาน พร้อมปัญหาอุปสรรค เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 15กันยายน 2568

สมช.
1. ติดตามผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน ไตรมาส 1 - 4

2. สรุปผลการตรวจสอบบัญชี พร้อมปัญหาอุปสรรคเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายในกันยายน 2568

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี 
2. ผู้สอบบัญชีใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2,168 แห่ง
1. ร้อยละ 98 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่ก าหนด 
2. ร้อยละ 90 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินได้
3. ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายที่ใช้โปรแกรมระบบบญัชี มีการใช้ CATS/ACL ช่วยในการตรวจสอบบัญชปีระจ าปี
4. ร้อยละ 90 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์และแสดงความเห็นต่องบการเงินแล้ว สามารถปิดแฟ้มได้
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย 1. กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ (ที่จัดท างบการเงินโดยผู้อื่น)
2. กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี
2. เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดท าบัญชี และงบการเงินได้
3. เพื่อเสริมสร้างความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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กำรตรวจแนะน ำสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. กิจกรรมการตรวจแนะน าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้ก าหนดจ านวนครั้งในการเข้าตรวจแนะน าตามความเหมาะสมกับสภาพการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่ มเกษตรกร
และส่งผลส าเร็จต่อความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีประจ าปี (ในระบบ CAD_PLAN) โดยไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี
1.1 แนะน าให้ก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี (กรณีไม่มีผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี)
1.2 ตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน
1.3 ติดตามผลการตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงินอย่างต่อเนื่อง

2. รายงานผลการปฏิบัติงานรายสหกรณ์ต่อ ผอ.สตส. (ในระบบ CAD_PLAN) ภายใน 3 วันท าการนับถัดจากวันที่ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ
2.1 รายงานผลการตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน
2.2 รายงานผลการติดตามการด าเนินการต่อ ผอ.สตส. 

3. กรณีที่มีข้อสังเกตจากการเข้าตรวจแนะน า ให้จัดท าหนังสือแจ้งข้อสังเกตถึงประธานสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและรายงานให้รองนายทะเบียนสหกรณ์ทราบ เป็นลายลกัษณ์อักษร
4. หากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่เป็นกลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ สามารถจัดส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินให้ตรวจสอบได้

4.1 ให้เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในระบบ CAD_AUDIT ไปยัง สตท. และเมื่อได้รับแจ้งการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภาครัฐที่ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ จาก สตท. แล้วให้แจ้งผู้สอบบัญชีเพื่อทราบ
4.2 พิจารณาวางแผนปฏิบัติงานในระบบ CAD_PLAN ตามแบบและระยะเวลาที่กรมก าหนด
หมายเหตุ กรณีกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ (จัดท างบการเงินโดยผู้อื่น) ให้ผู้สอบบัญชีวางแผนการสอบบัญชีประจ าปีในระบบ CAD_PLAN ทุกกรณี 

ไตรมาส 1 - 4

5. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมปัญหาอุปสรรค เสนอ ผอ.สตท. ภายใน 7 กันยายน 2568
(ตัดยอด 31 สิงหาคม 2568)

สตท. 1. ติดตามการเข้าปฏิบัติงานตรวจแนะน าของ สตส. ให้เป็นไปตามแนวทางที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
2. สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมปัญหาอุปสรรค เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ภายใน 15
กันยายน 2568

สมช. สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมปัญหาอุปสรรคเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และแจ้งให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบ ภายในกันยายน 2568

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายได้รับการตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี และงบการเงิน
1. ร้อยละ 10 ของสหกรณ์เป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้เอง
2. ร้อยละ 3 ของกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้เอง
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มจัดต้ังใหม่

วัตถุประสงค์ เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จัดตั้งใหม่มีระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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กำรวำงระบบบัญชกีลุ่มจดัตัง้ใหม่

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ชี้แจงเบื้องต้นเกี่ยวกับการเงินการบัญชีต่อท่ีประชุมคณะผู้จัดตั้ง
2 ชี้แจงความส าคัญของการจัดท าบัญชีต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
3 แนะน าให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด าเนินการหาผู้รับผิดชอบในการจัดท าบัญชี 

เมื่อได้รับการประสาน
ว่ามีสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรจัดต้ังใหม่

4. วางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน 
4.1 แนะน าการจัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีท่ีเหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
4.2 แนะน าวิธีการจัดท าบัญชีและงบการเงินตามประเภทของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Manual และ/หรือโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์)
4.3 แนะน าการวางระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

5. รายงานผลการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายในต่อ ผอ.สตส.
6. บันทึกข้อมูลผู้รับผิดชอบในการจัดท าบัญชีใน “ระบบฐานข้อมูลบุคลากรสหกรณ์”

ภายใน 30 วันนับถัด
จากวันท่ีสหกรณ์และ

กลุ่มเกษตรกร
มีการประชุมใหญ่

ครั้งแรก

7. เข้าตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน เพื่อให้สามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้
อนึ่ง  หากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดส่งงบการเงินให้ตรวจสอบได้ ให้ด าเนินการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีเข้าตรวจสอบบัญชีประจ าปี

8.  รายงานสรุปผลการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน พร้อมปัญหาอุปสรรค เสนอ ผอ.สตท. 
ภายใน 7 กันยายน 2568
(ตัดยอด 31 สิงหาคม 2568)

สตท. 1. ติดตามการเข้าวางระบบบัญชีและการควบคุมภายในของ สตส. ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
2. สรุปผลการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน พร้อมปัญหา อุปสรรค เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ภายใน 15
กันยายน 2568

สมช. สรุปผลการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน พร้อมปัญหาอุปสรรคเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายในกันยายน 2568

ตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน
ร้อยละ 50 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการวางระบบบัญชีสามารถจัดท าบัญชีขั้นต้นได้ (จัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และสามารถบันทึกสมุดเงินสด สมุดรายวันทั่วไป สมุดซื้อ
สินค้า และสมุดขายสินค้าได้อย่างถูกต้อง)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก/ต้องเลิกตามกฎหมาย

วัตถุประสงค์ เพื่อติดตามความเคลื่อนไหวของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่อยู่ในข่ายอาจถูกสั่งเลิกหรือต้องเลิกตามกฎหมาย
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กำรติดตำมผลกำรเสนอเลิก

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

ประสานกับสหกรณ์จังหวัด เพื่อยืนยันสถานะของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
1. กรณีสหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกรมีการเปลี ่ยนแปลงสถานะ ส่งผลให้ไม่เข้าเงื ่อนไขอาจถูกสั ่งเลิก /ต้องเลิกตามกฎหมายให้พิจารณา

เข้าตรวจแนะน าการจัดท าบัญชีหากสามารถสอบบัญชีได้ให้เข้าตรวจสอบบัญชีประจ าปี
2. กรณีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่มีการเปลี่ยนแปลงสถานะ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ ไม่ด าเนินการสั่งเลิกติดต่อกันเป็นเวลา 2 ปี ให้เสนอ

คณะท างานระดับจังหวัดแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีข้อบกพร่อง (จกบ.) พิจารณา  
กรณี ที่ประชุม จกบ. ไม่มีการด าเนินการใด ๆ ให้สรุปผลการติดตามเสนอ ผอ.สตท.

3. บันทึกข้อมูลในระบบ CAD_PLAN 

ภายใน
มิถุนายน 2568

4. รายงานสรุปผลการติดตาม พร้อมปัญหาอุปสรรค เสนอ ผอ.สตท. 
ภายใน 7 กรกฎาคม 2568
(ตัดยอด 30มิถุนายน 2568)

สตท. สรุปผลการติดตามเสนอกรมฯ เพื่อบูรณาการร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ในการแก้ไขปัญหา ภายใน 15 กรกฎาคม2568

สมช.
ด าเนินการรวบรวมผลการติดตามการเสนอเลิก เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อแจ้งนายทะเบียนสหกรณ์ พิจารณาด าเนินการ              
ตามกฎหมายต่อไป

ภายใน 31 กรกฎาคม 
2568

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายได้รับการติดตามการเสนอเลิก
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชีตามทะเบียนของนายทะเบียนสหกรณ์

วัตถุประสงค์ เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชีตามกฎหมาย
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งำนสอบบัญชสีหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทีช่ ำระบัญชี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ประสานผู้ช าระบัญชีเพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี (โดยจัดท าเป็นหนังสือ)
2. ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันท่ีเลิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

2.1 สอบทานงบการเงิน ณ วันท่ีเลิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2.2 ด าเนินการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันท่ีเลิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อให้ผู้ช าระบัญชีเสนองบการเงินต่อที่ประชุมใหญ่เพื่ออนุมัติ

แล้วส่งงบการเงิน ณ วันเลิกต่อนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่การประชุมใหญ่ไม่ครบองค์ประชุมให้ผู้ช าระบัญชีเสนองบการเงินต่อนายทะเบียนสหกรณ์ เพ่ืออนุมัติ
2.3 กรณี ไม่สามารถตรวจสอบได้ให้จัดท าหนังสือแจ้งผู้ช าระบัญชีแก้ไข
2.4 รายงานผลการตรวจสอบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี ในระบบ CAD_PLAN (งานสอบบัญชีท่ีช าระบัญชี)

3. ตรวจสอบและรับรองรายงานการช าระบัญชีและรายการย่อของบัญชีท่ีช าระ
3.1 สอบทานรายงานการช าระบัญชี และรายการย่อของบัญชีท่ีช าระ
3.2 ด าเนินการตรวจสอบและรับรองรายงานการช าระบัญชีพร้อมทั้งรายการย่อของบัญชีที่ช าระ เพื่อให้ผู้ช าระบัญชีจัดท าหนังสือเสนอนายทะ เบียนสหกรณ์

ให้ความเห็นชอบและถอนชื่อออกจากทะเบียน
3.3 กรณี ไม่สามารถตรวจสอบได้ให้จัดท าหนังสือแจ้งผู้ช าระบัญชีแก้ไข
3.4 รายงานผลการตรวจสอบและรับรองรายงานการช าระบัญชี และวันท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ถอนชื่อออกจากทะเบียนในระบบ CAD_PLAN (งานช าระบัญช)ี

ไตรมาส 1 - 4

4. รายงานปัญหาและอุปสรรคท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได้เสนอ ผอ.สตท. ภายใน 5 กันยายน 2568

สตท. สรุปผลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการช าระบัญชี และไม่สามารถตรวจสอบได้ พร้อมปัญหาและอุปสรรค เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 10 กันยายน 2568

สมช. รวบรวมผลจากส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 และรายงานผลการช าระบัญชีเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แจ้งนายทะเบียนสหกรณ์ทราบ ภายใน 25 กันยายน 2568

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชีได้รับการติดตามความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่พบข้อสังเกต

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานข้อสังเกตท่ีตรวจพบให้สอดคล้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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กำรรำยงำนข้อสังเกตที่ตรวจพบ

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ผู้สอบบัญชี/
สตส./สตท.

1. เมื่อพบข้อสังเกตจากการปฏิบัติงานสอบบัญชี ตรวจแนะน าหรือกิจกรรมอื่นใดท่ีท าให้พบข้อสังเกต ให้ปฏิบัติ ดังน้ี

1.1 กรณีได้รับค าส่ังแต่งต้ัง (ผู้สอบบัญชีภาครัฐ)

1) ผู้สอบบัญชีจัดท าหนังสือแจ้งประธานกรรมการสหกรณ์หรือกลุ่มเกษตรกรและส าเนาหนังสือให้ ผอ.สตส.ทราบ

โดยเร็ว นับถัดจากวันท่ี
ตรวจพบข้อสังเกต

2) ผอ.สตส. พิจารณาจัดท าหนังสือถึงรองนายทะเบียนสหกรณ์หรือนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัด (ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ท่ี กษ 0404/ว21 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2566)                                  

3) ผอ.สตส. ส าเนาหนังสือตามข้อ 2) ให้ผอ.สตท. ทราบ 

ทันทีท่ีได้รับรายงาน
ข้อสังเกตท่ีตรวจพบ

4) รายงานข้อสังเกตท่ีตรวจพบผ่านระบบ CAD_NOTICE ให้อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ

3 วันท าการ นับถัดจาก 
วันท่ีแจ้งข้อสังเกตต่อ
รองนายทะเบียนฯ 
หรือวันท่ีตรวจพบ
การปรับปรุงแก้ไข

ผู้ได้รับ
มอบหมาย/
สตส./สตท./

กภส.

1.2 กรณีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

1) ผู้ได้รับมอบหมายรายงานข้อสังเกตท่ีตรวจพบต่อ ผอ.สตส./ผอ.สตท./ผอ.กภส. 

โดยเร็ว นับถัดจากวันท่ี
ตรวจพบข้อสังเกต

2) ผอ.สตส./ผอ.สตท./ผอ.กภส. แจ้งข้อสังเกตต่อประธานกรรมการสหกรณ์หรือกลุ ่มเกษตรกร และพิจารณาจัดท าหนังสือถึงรองนายทะเบียน

สหกรณ์หรือนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัด (ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี กษ 0404/ว21 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2566)     

3) ผอ.สตส./ผอ.กภส. ส าเนาหนังสือตามข้อ 2) ให้ ผอ.สตท. ทราบ

ทันทีท่ีได้รับรายงาน
ข้อสังเกตท่ีตรวจพบ



-     -

STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

1107

28

กำรรำยงำนข้อสังเกตที่ตรวจพบ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ผู้ได้รับมอบหมาย/
สตส./สตท./กภส.

4) รายงานข้อสังเกตท่ีตรวจพบผ่านระบบ CAD_NOTICE ให้อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ

3 วันท าการนับถัดจากวันที่
ท าหนังสือแจ้งประธานฯ

หรือวันท่ีตรวจพบการ
ปรับปรุงแก้ไข

สตส./กภส.

1.3 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น
1) ผู้สอบบัญชีแจ้งข้อสังเกตท่ีตรวจพบต่อประธานกรรมการสหกรณ ์และส าเนารายงานข้อสังเกตท่ีตรวจพบให้ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นท่ีท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่

โดยเร็ว นับถัดจากวันท่ี
ตรวจพบข้อสังเกต

2) ผอ.สตส./ผอ.กภส. พิจารณาจัดท าหนังสือรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบต่อรองนายทะเบียนสหกรณ์ (ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/ว21
ลงวันท่ี 5 เมษายน 2566)   

3) ผอ.สตส./ผอ.กภส. ส าเนาหนังสือตามข้อ 2) ให้ ผอ.สตท.ทราบ

ทันทีท่ีได้รับรายงาน
ข้อสังเกตท่ีตรวจพบ

4) รายงานข้อสังเกตท่ีตรวจพบผ่านระบบ CAD_NOTICE ให้อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ

3 วันท าการ นับถัดจาก
วันที่แจ้งข้อสังเกตตอ่

รองนายทะเบียนฯ หรือวันท่ี
ตรวจพบการปรับปรุงแก้ไข

สตส./สตท./กภส.

2. การติดตามการแก้ไขข้อสังเกต
2.1 ผอ.สตส./ผอ.กภส./ผชช.สตท. 1 - 10 ติดตามการแก้ไขข้อสังเกตและการใช้อ านาจสั่งการของรองนายทะเบียนสหกรณ์ และบันทึกผ่านระบบ CAD_NOTICE 

ถ้ามีการแก้ไข 
2.2 ผอ.สตส. /ผอ.กภส./ผชช.สตท. 1 - 10 วิเคราะห์สถานการณ์ ติดตามการแก้ไขข้อสังเกต และให้ค าปรึกษาแนะน ากับผู้สอบบัญชีในการตรวจสอบสหกรณ์ที่มี

ข้อสังเกต 

ติดตามแก้ไขข้อสังเกต
เดือนละครั้งและบันทึก

ภายใน 3 วันท าการนับถดั
จากวันที่ตรวจพบการ

ปรับปรุงแก้ไข

สตส./สตท./กภส.
3. สรุปรายงานข้อสังเกตท่ีตรวจพบ

3.1 ผอ.สตส./ผชช.สตท. 1-10/ผอ.กภส. ตรวจสอบข้อมูลรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบผ่านระบบ CAD_NOTICE ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน กรณีตรวจพบข้อมูลไม่ถูกต้อง
ให้ด าเนินการแก้ไขทันที

3.2 ผอ.สตท./ผอ.กภส. รายงานสรุปข้อสังเกตท่ีตรวจพบในพื้นท่ีให้อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ

อย่างน้อย                     
ไตรมาสละ 1 ครั้ง

สมช. 1. วิเคราะห์และประมวลผลสรุปข้อสังเกตในภาพรวม ณ วันสิ้นเดือน เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
2. เสนอแนะและให้ความเห็นเพื่อให้การตรวจสอบบัญชีในสหกรณ์ท่ีมีข้อสังเกตเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด

ภายใน 10 วันท าการ
ของเดือนถัดไป

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับรายงานการตรวจพบข้อสังเกตมีการบันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศบน Intranet ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ร้อยละ 70 ของสหกรณ์ท่ีได้รับรายงานข้อสังเกต มีการประชุมเพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือได้รับการแก้ไขข้อสังเกต
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีที่ขอค าปรึกษาหารือ

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้งานสอบบัญชี เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี ระเบียบ ค าสั่ง หรือค าแนะน าต่าง ๆ ของนายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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กำรให้ค ำปรึกษำหำรือด้ำนสอบบัญชี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ผู้สอบบัญชีขอค าปรึกษาหารือจาก ผอ.สตส.เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. ผอ.สตส. ให้ค าปรึกษาหารือ 
3. การแสดงความเห็นต่องบการเงินแบบมีเงื่อนไข ให้ผู้สอบบัญชีขอความเห็นชอบจากส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10

โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี พิจารณาระดับความมีสาระส าคัญและสอบทานหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณา
และให้ความเห็น เสนอไปยัง ผอ. สตท. เพ่ือให้ความเห็น

4. การแสดงความเห็นต่องบการเงินแบบไม่ถูกต้อง และแบบไม่แสดงความเห็นต่องบการเงินให้ผู้สอบบัญชีขอความเห็นชอบ
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก่อนทุกกรณี โดยให้ส่งค าปรึกษาหารือโดยระบุระดับความมีสาระส าคัญ พร้อมหลักฐาน ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเสนอไปยัง ผอ. สตท. ผ่าน ผอ.สตส. เพ่ือให้ความเห็นในเบื้องต้น

5. กรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างระหว่างผู้สอบบัญชีกับ ผอ.สตส. ให้ส่งค าปรึกษาหารือโดยระบุความเห็นที่แตกต่างเป็นลายลักษณ์อักษร
ไปยังส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน

ตลอดทั้งปี

สตท.
1. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 ให้ค าปรึกษาหารือโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชีเสนอ ผอ. สตท. เห็นชอบ
2. การแสดงความเห็นต่องบการเงินแบบมีเงื่อนไข ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี พิจารณาระดับความมีสาระส าคัญ

และสอบทานหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาและให้ความเห็นเสนอ ผอ. สตท. เห็นชอบ

ภายใน 7 วันท าการ
นับถัดจากวันที่ไดร้ับ

เอกสารครบถ้วน
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กำรให้ค ำปรึกษำหำรือด้ำนสอบบัญช ี(ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตท.

3. การแสดงความเห็นต่องบการเงินแบบไม่ถูกต้อง และแบบไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชี
และการสอบบัญชี พิจารณาระดับความมีสาระส าคัญและสอบทานหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาและให้ความเห็ น 
หากพิจารณาว่าผู้สอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินไม่ถูกต้อง และไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน ให้ส่งค าปรึกษาหารือ
โดยระบุความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

4. กรณีที่มีความเห็นแตกต่างระหว่าง สตส. กับ สตท. ให้ส่งค าปรึกษาหารือโดย ระบุความเห็นที่แตกต่างเป็นลายลักษณ์อักษรไปยัง
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ภายใน 7 วันท าการ
นับถัดจากวันที่ไดร้ับ

เอกสารครบถ้วน

สมช.

1. พิจารณา กลั่นกรอง ข้อเท็จจริง รวมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และเสนอความเห็นต่ออธิบดีกรมตรวจบั ญชีสหกรณ์ 
ผ่านผู้เชี่ยวชาญด้านสอบบัญชี และผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 

2. แจ้งหนังสือตอบการให้ค าปรึกษาหารือไปยังส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 เพื่อแจ้งผลต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
และผู้สอบบัญชี

ภายใน 7 วันท าการ
นับถัดจาก

วันที่ได้รับเอกสาร
ครบถ้วน

3. สรุปผลการให้ค าปรึกษาแนะน าเสนอต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ภายในวันที่ 25
กันยายน 2568

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ จ านวนเรื่องท่ีได้รับการให้ค าปรึกษาหารือด้านสอบบัญชี
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วัตถุประสงค์ เพื่อให้การจัดท าบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือค าแนะน าต่าง ๆ ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
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กำรให้ค ำปรึกษำหำรือด้ำนบัญชี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส./
สตท./กภส.

1. กรณีได้รับการขอค าปรึกษาหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ ค าส่ัง หรือค าแนะน าด้านบัญชี 
1.1  ให้ ผอ.สตส. ให้ค าปรึกษาหารือด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร แต่หากมีประเด็นไม่ชัดเจนในการให้ค าปรึกษาหารือ ให้ส่งเรื่องหารือดังก ล่าว ไปยัง สตท. 

โดยระบุข้อเท็จจริง พร้อมเอกสารหลักฐาน
1.2 ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชีพิจารณากลั่นกรอง และให้ความเห็น เพื่อเสนอให้ ผอ.สตท. ลงนามในหนังสือตอบให้ค าปรึกษาหารือ แต่หากมีประเด็น

ไม่ชัดเจนในการให้ค าปรึกษาหารือ ให้ส่งเรื่องหารือดังกล่าวไปยังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์โดยข้อเท็จจริง พร้อมเอกสารหลักฐาน 
1.3 กรณีให้ค าปรึกษาหารือเรียบร้อยแล้ว ให้ส าเนาเรื่องดังกล่าว ไปยัง สมช. ด้วย

1. ภายใน 10 วันท าการ
นับถัดจากวันท่ีได้รับ
เอกสารครบถ้วน และ

หรือ
2. ส่งเรื่องต่อภายใน 5 วัน

ท าการนับถัดจากวันท่ี
ได้รับการขอค าปรึกษาหารือ

2. กรณีได้รับการขอค าปรึกษาหารือเกี่ยวกับการตีความ หรือวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ ค าส่ัง หรือค าแนะน าด้านการบัญชี
2.1 ให้ ผอ.สตส. ส่งเรื่องหารือเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผ่าน ผอ.สตท. 
2.2  ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชีพิจารณา กลั่นกรอง และเสนอ ผอ.สตท. เพื่อลงนามในหนังสือเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยต้องระบุ

ข้อเท็จจริง พร้อมเอกสารหลักฐาน และความเห็นในเบื้องต้นเกี่ยวกับเรื่องหารือดังกล่าวก่อนส่งเรื่องหารือไปยังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

สมช.

1.  ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบและพัฒนา พิจารณา กลั่นกรอง ข้อเท็จจริง รวมท้ังเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอผู้อ านวยการส านัก มาตรฐานการบัญชี
และการสอบบัญชี เพื่อเสนอความเห็นต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อลงนามในหนังสือตอบให้ค าปรึกษาหารือ

2.  ส าเนาหนังสือตอบให้ค าปรึกษาหารือไปยังส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 เพื่อแจ้งต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพ้ืนที่ และผู้สอบบัญชี

ภายใน 15 วันท าการนับถัด
จากวันท่ีได้รับเอกสาร

ครบถ้วน

3. สรุปวิธีปฏิบัติทางบัญชีท่ีส าคัญในการให้ค าปรึกษาหารือด้านบัญชี เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ ภายในวันท่ี 15 กันยายน
ของทุกปี

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ จ านวนเรื่องท่ีได้รับการให้ค าปรึกษาหารือด้านบัญชี
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กลุ่มเป้าหมาย การรายงานกรณีปรากฏเป็นข่าวหรือพบสถานการณ์การทุจริต

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานกรณีปรากฏเป็นข่าวหรือพบสถานการณ์การทุจริตให้สอดคล้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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กำรรำยงำนกรณีปรำกฏเป็นข่ำวหรือพบสถำนกำรณก์ำรทจุริต

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส./กภส.

1. การรายงานข่าวหรือสถานการณ์การทุจริตเร่งด่วน
เมื่อปรากฏเป็นข่าวหรือพบสถานการณ์การทุจริตให้รายงานข้อมูลเบื้องต้นเร่งด่วนต่อ ผอ.สตท. ทาง โทรศัพท์, Line, E-mail, หรือช่องทางอื่น ๆ

หมายเหตุ กรณีเป็นสหกรณ์ที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น ในพ้ืนท่ี สตส.กทม.พื้นที่ 1 และ 2 กภส. เป็นผู้ด าเนินการ
ด าเนินการทันที

2. ตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงานเบื้องต้น
เมื่อได้ตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติมจนได้ข้อเท็จจริง ให้จัดท าหนังสือรายงานข้อเท็จจริงพร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน โดยรายงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรเสนอต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผ่าน ผอ.สตท. กรณีต้องใช้อ านาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม    
ให้ด าเนินการรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบตาม Roadmap 1107
ทั้งนี้ 1) สหกรณ์ที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีภาครัฐให้ผู้สอบบัญชีด าเนินการ

2) สหกรณ์ที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น ให้ ผอ.สตส. ด าเนินการแต่งตั้ง/มอบหมายผู้รับผิดชอบ ในการด าเนินการ       
3) สหกรณ์ที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นในพื้นที่ สตส.กทม.พ้ืนที่ 1 และ 2 ให้ ผอ.กภส. ด าเนินการแต่งตั้ง/มอบหมาย

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ

ด าเนินการโดยเร็ว
ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 วัน

ท าการหลังจาก
ปรากฏเป็นข่าว

3. การด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
ให ้สตส./กภส. ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ประกอบด้วย
3.1 กิจกรรมตรวจสอบข้อเท็จจริง/ตรวจแนะน าด้านการเงินการบัญชี/ตรวจประเมินระบบการควบคุมภายใน/ตรวจโดยทีมตรวจสอบพิเศษ
3.2 กิจกรรมให้ค าแนะน าในการบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในที ่ด ี /ให้ค าแนะน าด้านการเงินการบัญชี/ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ            

สนับสนุนในการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ให้ด าเนินการโดยเร็ว
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กำรรำยงำนกรณีปรำกฏเป็นข่ำวหรือพบสถำนกำรณก์ำรทจุริต (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส./กภส.

เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดท าหนังสือรายงานผลการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ ยวข้องให้ครบถ้วน 
โดยรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผ่าน ผอ.สตท. กรณีต้องใช้อ านาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ด าเนินการรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบตาม Roadmap 1107

ให้ด าเนินการโดยเร็ว

4 การติดตามความเคลื่อนไหวของสหกรณ์ 
กรณีมีความคืบหน้า/ความเคลื่อนไหว ให้ด าเนินการจัดท าหนังสือรายงานความคืบหน้า/ความเคลื่อนไหวตามขั้นตอนเช่นเดียวกับการรายงาน   
ข้อเท็จจริงข้างต้น หากมีการปรับปรุงแก้ไข/การชดใช้ข้อบกพร่องของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้บันทึกข้อมูลในระบบ CAD_NOTICE 

ด าเนินการทันที

สตท./กภส.

เมื่อได้รับรายงานข้อมูลเบื้องต้น จาก สตส. ให้รายงานข้อมูลเบื้องต้นต่อรองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ก ากับดูแลและอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
ทางโทรศัพท์, Line, E-mail, หรือช่องทางอ่ืนๆ

ด าเนินการทันที

เมื่อได้รับหนังสือรายงานจาก สตส./กภส. 
1) ให้ ผชช. ด้านการบัญชีและการสอบบัญชี พิจารณากลั่นกรองเนื้อหารายงานท่ีได้รับก่อนน าเสนอรายงานต่อ ผอ.สตท.
2) กรณี ผอ.สตท.พิจารณาข้อเท็จจริง หากพบว่า

- ปัญหาการทุจริตในสหกรณ์ส่งผลกระทบต่อความเชื่อถือการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือ
- เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความเชื่อถือระบบสหกรณ์และได้รับความสนใจจากสาธารณชน หรือ
- ความเสียหายส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินของสหกรณ์อย่างมีนัยส าคัญ ให้เรียกประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการแก้ ไขปัญหา

การทุจริตในสหกรณ์ ระดับภาค เพื่อพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป
ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาทุจริตในสหกรณ์ท่ีก าหนดไว้ในหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ที่ กษ 0404/ว.100 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2566

โดยเร็วภายใน 7 วัน
ท าการหลังจาก   
ได้รับรายงาน 

สมช.

1. จัดท าหนังสือรายงานข้อเท็จจริง/รายงานผลการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และรายงานความเคลื่อนไหวสถานการณ์การทุจริตต่ ออธิบดี
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ภายใน 10 วันนับถัดจาก
วันที่ได้รับเอกสารครบถว้น

2. สรุปประเด็นและถอดบทเรียนสถานการณ์การทุจริต เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้สอบบัญชีใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
3. แจ้งเวียนสรุปประเด็นและถอดบทเรียนสถานการณ์การทุจริตให้ผู้สอบบัญชีในพ้ืนท่ี

30 กันยายน 2568

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ปรากฏเป็นข่าวหรือพบสถานการณ์การทุจริตได้รายงานข้อมูลมายังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
1. สมาชิกของสหกรณ์ที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในอยู่ในระดับควรปรับปรุง/ระดับพอใช้หรือสหกรณ์ที่มีความเส่ียง จ านวน 250,000 ราย
2.   ตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิกร้อยละ 100 ภายใน 5 ปี (ปี 2566 ถึง 2570)
3.   สหกรณ์เป้าหมายเดิมในปี 2567

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพิสูจน์ความมีอยู่จริงของข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์
2. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ ด้านสินเชื่อ การรับฝากเงิน และการถือหุ้น
3. เพื่อควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
4. เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับสหกรณ์โดยการเตือนภัยและป้องปรามการทุจริตจากข้อบกพร่องทางการเงินและสร้างความเชื่อถือแก่มวลสมาชิก
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โครงกำรตรวจสอบควำมถกูตอ้งในกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงิน

ระหว่ำงสหกรณ์และสมำชิก

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. การวางแผน
1.1 ก าหนดเกณฑ์การเลือกสมาชิกรายคนเพื่อท าการพิสูจน์ความมีอยู่จริงของสมาชิกสหกรณ์
1.2 ก าหนดจ านวนสมาชิกรายสหกรณ์ที่จะยืนยันยอด
1.3 เสนอแผนปฏิบัติการยืนยันยอดต่อ ผอ.สตส. 

ไตรมาส 1

1.4 เลือกรายชื่อสมาชิกตามเกณฑ์ที่ก าหนด
1.5 จัดท าทะเบียนรายชื่อสมาชิกที่จะท าการยืนยันยอด
1.6 ด าเนินการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ์ โดยวิธีสอบทานโดยตรงกับสมาชิก หากไม่พบสมาชิก ให้จัดส่งหนังสือยืนยันยอดทางไปรษณีย์แบบตอบกลับทุ กกรณี

และให้ส่งกลับมายังผู้สอบบัญชี 
1.7 กรณีพบข้อทักท้วงให้ผู้สอบบัญชีแจ้งให้สหกรณ์ตรวจสอบข้อเท็จจริง และแจ้งให้ผู้สอบบัญชีทราบต่อไป

ไตรมาส 1 - 4

2. การรายงาน
2.1 บันทึกข้อมูลผลการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ์พร้อมแนบไฟล์รายละเอียดการยืนยันยอดรายสมาชิก (ไฟล์ EXCEL) ลงในระบบฐานข้อมูลการยืนยันยอดหนี้สินของสมาชิกสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกรให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2.2 จัดท าหนังสือรายงานผลการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ์ต่อ ผอ.สตส. 

เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จ

สตท.
1. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ในพืน้ที่ ไตรมาส 1 - 4

2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการฯ (ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมาย) ไตรมาส 3 - 4

สมช. ติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงานเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 30 กันยายน 2568

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ จ านวน 250,000 ราย
ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่พบข้อทักท้วงข้อมูลได้รับการแก้ไขปัญหา 



-     -

STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์ทุกประเภทท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และพัฒนาโดยบุคคลอื่น จ านวน 1,700 แห่ง

วัตถุประสงค์

1. เพื่อตรวจประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ ภายใต้มาตรการการควบคุมภายในท่ีดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใหก้ับสหกรณ์เป้าหมาย 
2. เพื่อแจ้งข้อสังเกตจุดอ่อนการควบคุมภายใน ที่ตรวจพบและให้ค าแนะน าการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่ดี ด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ

ให้กับสหกรณ์เป้าหมาย
3. เพื่อพัฒนาและยกระดับการควบคุมภายในของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมภายในที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อป้อง กันความเสี่ยงการทุจริต

ด้านดิจิทัลในสหกรณ์ ส่งผลสู่สหกรณ์เข้มแข็งในระดับมาตรฐานได้เพิ่มขึ้น
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โครงกำรป้องกันควำมเสีย่งกำรทุจรติด้ำนดิจทิลัในสหกรณ์

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สมช.
1. ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการตรวจประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและแบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติในการตรวจประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของ สตส.

ตุลาคม 2567

สตส.

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตรวจประเมินประสทิธิภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์
2. ก าหนดแผนปฏิบัติงาน โดยก าหนดแผนการลงพื้นที่ ณ ที่ท าการสหกรณ์เป้าหมาย โดยให้ก าหนดแผนการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายในไต รมาส 3

พร้อมท้ังด าเนินการแจ้งก าหนดการ นัดหมายสหกรณ์ในการเข้าตรวจประเมินฯ

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2567

3. ลงพื้นที่เข้าตรวจประเมิน ณ ที่ท าการสหกรณ์เป้าหมาย
4. บันทึกผลการตรวจประเมินฯ ในระบบรายงานผลการตรวจประเมินการควบคุมภายในเพื่อป้องกันความเสี ่ยงการทุจริตด้านดิจิทัลในสหกรณ์ 

(CAD_IT_RISK)
5. ให้ด าเนินการจัดท าหนังสือรายงานแจ้งข้อสังเกตจุดอ่อนการควบคุมที่ตรวจพบจากการประเมินการควบคุมภายในเสนอต่อประธานคณะกรรมกา ร

สหกรณ์และรองนายทะเบียนสหกรณ์หรือนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัด ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ตรวจประเมินฯ แล้วเสร็จ พร้อมทั้ง
ให้บันทึกข้อสังเกตและแนบส าเนาหนังสือในระบบ CAD_NOTICE 

ไตรมาส 1 - 3
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โครงกำรป้องกันควำมเสีย่งกำรทุจรติด้ำนดิจทิลัในสหกรณ์ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

6.  เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ค าแนะน าการปรับปรุงในเรื่องระบบการควบคุมภายในตามมาตรการการควบคุมภายในที่ดีด้านเทคโนโลยีสารส นเทศ
ให้กับสหกรณ์เป้าหมาย เพื่อให้สหกรณ์ทราบและด าเนินการ 

7. การติดตามผลการแก้ไขข้อสังเกตและผลการให้ค าแนะน าว่าสหกรณ์เป้าหมายได้น าไปใช้ในการบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์
เป้าหมายได้

8. สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการให้แก่ ผอ.สตท. ทราบ 

ไตรมาส 1 - 3

สตท.

1. ก ากับดูแล สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือปฏิบัติงานตามโครงการของ สตส. ในพื้นที่
2. ติดตามการบันทึกผลการตรวจประเมินฯ การสรุปผลและการรายงานผลการตรวจประเมินของ สตส. ในพ้ืนท่ี
3. น าผลการตรวจประเมินฯ ในภาพรวม ซักซ้อมผู้สอบบัญชีในพ้ืนท่ี

ไตรมาส 1 - 4

4. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการฯ
ภายใน 15

กันยายน 2568

สมช. สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการในภาพรวม เสนอต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ภายใน 30

กันยายน 2568

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์เป้าหมายได้รับการตรวจประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน จ านวน 1,700 แห่ง
ร้อยละ 70 ของสหกรณ์เป้าหมายสามารถด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ (จัดท าหนังสือรายงานแจ้งข้อสังเกต จุดอ่อนการควบคุมและเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ค าแนะน า
การปรับปรุงในเรื่องระบบการควบคุมภายใน)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์ท่ีติดตั้ง ใช้งาน SmartMember และ SmartManage

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้สมาชิกสหกรณ์ สามารถตรวจสอบข้อมูลการเงินของตนเองได้ทุกที่ ทุกเวลา
2. เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ มีข้อมูลส าหรับติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์ ได้อย่างโปร่งใส มีประสิทธิภ าพได้ทุกที่ 

ทุกเวลา
3. เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ มีรายงานส าหรับการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความผิดปกติทางการเงินของสหกรณ์ และมีข้อมู ลส าหรับ

ตรวจสอบบัญชี โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการประมวลผล ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.
1. ทบทวน จัดท าแนวปฏิบัติการให้บริการระบบนวัตกรรมเพื่อสร้างข้อมูลที่มีคุณค่า (Smart4M) ตุลาคม 2567

2. สร้างการรับรูแ้นวทางการให้บริการ และการใช้ข้อมูล Smart4M กับผู้สอบบัญชี IT Provider และ IT Mobile ไตรมาส 1

สตส.

1. คัดเลือกสหกรณ์เป้าหมาย ร่วมกับ สตท. และบันทึกเพ่ิมสหกรณ์เป้าหมายในระบบแผนและผลปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) ตุลาคม 2567

2. วางแผนการใช้ข้อมูลจาก SmartMonitor ในกระบวนงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ก าหนด ที่ระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) ประกอบด้วย
2.1 การวางแผนงานสอบบัญชี
2.2 การปฏิบัติงานสอบบัญชีระหว่างปี 
2.3 การปฏิบัติงานสอบบัญชีประจ าปี

ไตรมาส 1

3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงประโยชน์และความส าคัญในการส่งข้อมูล SmartMember 
และ SmartManage ให้เป็นปัจจุบัน

ไตรมาส 1 - 2

ผลักดันให้สหกรณใ์ชง้ำน Smart4M เพ่ือกำรสอบบัญชรีะยะไกล
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ผลักดันให้สหกรณใ์ชง้ำน Smart4M เพ่ือกำรสอบบัญชรีะยะไกล (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.
4. รายงานการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ และผลการปฏิบัติงานการใช้ข้อมูลจาก SmartMonitor ตามกระบวนงานสอบบัญชี 

ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
ไตรมาส 1 - 4

5. ก ากับ ติดตาม การใช้งาน ร่วมกับ สตท. ไตรมาส 2 - 4

สตท.

1. คัดเลือกสหกรณ์เป้าหมาย ร่วมกับ สตส. ไตรมาส 1

2. ก ากับ ติดตาม การใช้งาน และการส่งข้อมูล SmartMember และ SmartManage ของสหกรณ์เป้าหมายให้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ 
ร่วมกับ สตส. (อย่างน้อย 2 ครั้ง) พร้อมรายงานผลการเข้าก ากับ ติดตามฯ ที่ระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 

ไตรมาส 2 - 4

สตท./ศทส

1. การให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาการใช้งาน Smart4M ในระบบองค์ความรู้ Accounting Software (CAD_WORKFLOW)
1.1 สตท. ก ากับ แนะน า ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาการใช้งานให้กับ สตส.
1.2 ศทส. ก ากับ แนะน า ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาการใช้งานให้กับ สตท.

2. ศทส. ปรับปรุง ดูแล บ ารุงรักษา Smart4M ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

จ านวนผู้สอบบัญชีของสหกรณ์เป้าหมาย น าข้อมูลของสหกรณ์ที่น าส่งข้อมูลเป็นปัจจุบัน ไปใช้ในกระบวนงานสอบบัญชีตามผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2568
ร้อยละ 70 สหกรณ์เป้าหมาย น าส่งข้อมูลขึ้นระบบ SmartMember และ SmartManage ได้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ
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ผลักดันให้สหกรณใ์ชง้ำน Smart4M เพ่ือกำรสอบบัญชรีะยะไกล (ต่อ)

สหกรณ์กลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมการใช้งานนวัตกรรม
เพื่อสร้างข้อมูลที่มีคุณค่า (Smart4M) สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาครัฐ

สตท.
จ านวนสหกรณ์ที่ใช้ 

SmartMember และ SmartManage ทั้งสิ้น

จ านวนสหกรณ์ที่ใช้ 
SmartMember และ SmartManage (ภาครัฐ)

สหกรณ์ (แห่ง) ผู้สอบบัญชี (ราย)

สตท. 1 106 86 32

สตท. 2 245 183 27

สตท. 3 121 114 35

สตท. 4 102 86 47

สตท. 5 126 107 43

สตท. 6 127 119 37

สตท. 7 151 132 54

สตท. 8 85 78 34

สตท. 9 71 64 39
สตท. 10 114 84 22

รวม 1,248 1,053 370
หมายเหตุ : 
1. สหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่มสีถานะการใช้งาน ปัจจุบัน หรือ ปรับเปลี่ยน
2. ใช้งาน SmartMember SmartManage
3. สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาครัฐ
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย

สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร จ านวน 1,694 แห่ง ประกอบด้วย
1. กลุ่มเป้าหมายติดตามต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีใช้ CAD-WP จ านวน 337 แห่ง
2. สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีปิดแฟ้มโปรแกรมระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีด้วยระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP) แล้ว และยังไม่เปิดแฟ้มประเมินความเสี่ยงในปีปัจจุบัน จ านวน 1,357 แห่ง
หมายเหตุ กรณีสหกรณ์ท่ีเปิดแฟ้มประเมินความเสี่ยงแล้วด้วยระบบเดิม (EWP) ให้ท างานด้วยระบบเดิม (EWP) จนปิดแฟ้มการตรวจสอบของสหกรณ์ 
กรณีสหกรณ์ท่ีต้องการสร้างแฟ้มการประเมินความเสี่ยงใหม่ ให้สร้างแฟ้มเฉพาะในระบบจัดการกระดาษท าการ (CAD-WP) เท่าน้ัน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์มีเครื่องมือช่วยส าหรับการประเมินความเสี่ยงของสหกรณ์
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์มีเครื่องมือช่วยในการจัดท ากระดาษท าการของสหกรณ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี
3. เพื่อถ่ายโอนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีใช้โปรแกรมระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีด้วยระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP) ในกระบวนการงานสอบบัญชีมาเป็นการใช้โปรแกรม

ระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP)

1114กำรใช้โปรแกรมระบบจดักำรกระดำษท ำกำรอิเล็กทรอนิกส ์(CAD-WP)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส./สพถ. 1. ศทส. ร่วม สพถ. ก าหนดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP)”
2. สพถ. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP)”

ไตรมาส 1

สตท./สตส. สตท. ร่วม สตส. คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การใชโ้ปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP)” ไตรมาส 1

สตท.
1.  ติดตามการก าหนดและวางแผนสหกรณ์เป้าหมายในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
2. เปิดแฟ้มการประเมินความเสี่ยง (CAD-RISK) ในโปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP)
3. ก ากับการใช้งานโปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP) ของ สตส. ในพื้นท่ีให้บรรลุเป้าหมาย
4. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และแก้ไขปัญหาระหว่างการปฏิบัติงานในเบื้องต้น

ไตรมาส 1 - 4

สตส./
ผู้สอบบัญชี

1. บันทึกเพิ่มกลุ่มเป้าหมายและวางแผนการใช้งานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) ไตรมาส 1

ระบบประเมินความเสี่ยง (CAD-RISK)
2. ผู้สอบบัญชีก าหนดปัจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และยืนยันการประเมินความเสี่ยง
3. ผอ.สตส. ยืนยันการสอบทานงาน
4. ผู้สอบบัญชีส่งผลคะแนนการประเมินความเสี่ยงไประบบกระดาษท าการ (CAD-WP)

ไตรมาส 1 - 4

40
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1114กำรใช้โปรแกรมระบบจดักำรกระดำษท ำกำรอิเล็กทรอนิกส ์(CAD-WP)

(ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ
ระบบกระดาษท าการ (CAD-WP)
ขั้นตอนการวางแผนงานสอบบัญชี
5. ผู้สอบบัญชีเพิ่มผู้ช่วยผู้สอบบัญชี วางแผนการสอบบัญชีโดยรวม และมอบหมายงานในระดับแนวการสอบบัญชีให้กับผู้ช่วยผู้สอบบัญชี/ผู้สอบบัญชี
6. ผู้สอบบัญชียืนยันการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชี
7. ผอ.สตส. ยืนยันการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชี
ขั้นตอนการสอบบัญชีระหว่างปี
8. ผู้ช่วยผู้สอบบัญช/ีผู้สอบบัญชีบันทึกผลกระดาษท าการระหว่างปี พร้อมลงชื่อผู้ปฏิบัติงาน
9. ผู้สอบบัญชียืนยันการตรวจสอบ
10. ผอ.สตส. ยืนยันการสอบทาน
ขั้นตอนการสอบบัญชีประจ าปี
11. ผู้ช่วยผู้สอบบัญช/ีผู้สอบบัญชีบันทึกผลกระดาษท าการประจ าปี พร้อมลงชื่อผู้ปฏิบัติงาน
12. ผู้สอบบัญชียืนยันการตรวจสอบ
13. ผอ.สตส. ยืนยันการสอบทาน
ขั้นตอนการปิดแฟ้มข้อมูลการตรวจสอบ
14. ผู้สอบบัญชีปิดแฟ้มกระดาษท าการของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

ไตรมาส 1 - 4

ศทส.

1. ติดตามการวางแผนสหกรณ์เป้าหมายในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
2. ตรวจสอบการเปิดแฟ้มประเมินความเสี่ยงของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในโปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP) ตรงกับการวางแผน

สหกรณ์เป้าหมายในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
ไตรมาส 1

3. ติดตามการรายงานผลการบันทึกการใช้งานโปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP) ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
4. ให้ค าแนะน า ปรึกษา พร้อมท้ังรวบรวมปัญหาและความต้องการเพื่อด าเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 80 ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายมีการปรับเปลี่ยนการใชโ้ปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP) ในกระบวนการสอบบัญชีสหกรณ์ 
ร้อยละ 85 ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายท่ีใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP) ผู้สอบบัญชีสามารถปิดแฟ้มการตรวจสอบได้ภายใน 10 วันท าการนับถัดจาก
วันท่ีผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สอบทานงานแล้วเสร็จ
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ผลงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ทุกรายได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี โดยในรอบปีต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนสหกรณ์ที่มีสถานะด าเนินธุรกิจได้ รับการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงิน เพื่อให้ได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีครบร้อยละ 100 ภายใน 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

การเลือกผลงานของผู้สอบบัญชีท่ีน ามาควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ให้พิจารณาตามล าดับ ดังน้ี
1. ชิ้นงานของผู้สอบบัญชีท่ีเป็นสหกรณ์ท่ีมีข้อบกพร่อง/มีเรื่องร้องเรียน/มีประเด็นข่าว หรือชิ้นงานท่ีผู้สอบบัญชีส่งล่าช้ากว่าก าหนด
2. สหกรณ์ที ่มีข้อสังเกตจากการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ การวิเคราะห์งบการเงิน และ การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีปีก่อนที่มีผลกระทบ

ต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ
3. พิจารณาตามระดับความยากในการสอบบัญชีตามล าดับ คือ ระดับยากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย
4. สหกรณ์ท่ีไม่เคยได้รับการควบคุมคุณภาพมาก่อน ภายในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. เพื่อน าข้อสังเกตจากการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีไปพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้สอบบัญชีและพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีต่อไป

ผู้ด าเนินการ 1. สตท.1 - 10 ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผู้สอบบัญชีภาครัฐ
2. กภส. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น
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กำรควบคุมคณุภำพงำนสอบบญัชีสหกรณ์

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตท./กภส.

1. การวางแผนการปฏิบัติงานควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
1.1 การเลือกสหกรณ์เป้าหมาย พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
1.2 ก าหนดขอบเขตการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร  โดยให้ระบุรายการที ่เลือก (รายการบัญชีหลักและรายการที่เกี ่ยวข้อง ) 

เพื ่อควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี พร้อมกับเหตุผลที ่เลือกรายการดังกล่าว เช่น จ านวนเงินมีสาระส าคัญ หรือมีความเสี ่ยงที ่สหกรณ์ อาจปฏิบัติ
ไม่เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด หรือเป็นรายการผิดปกติ เป็นต้น

2. การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผู้สอบบัญชี
2.1 วิเคราะห์สอบทานการวางแผนงานสอบบัญชี ได้แก่ การวิเคราะห์โครงสร้างเงินทุน การวิเคราะห์ธุรกรรมเชิงลึก ประเมินมาตรฐานขั้นต ่าฯ

การประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี แผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี เป็นต้น

ไตรมาส 1 - 2

2.2 วิเคราะห์สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบัญชีของรายการท่ีเลือก  
1) วิเคราะห์สอบทานการบันทึกผลการตรวจสอบ สรุปผลการตรวจสอบ และข้อสังเกตในกระดาษท าการ รวมทั้งหลักฐานการสอบบัญชีต่าง ๆ  ที่สนับสนุน

วิธีการตรวจสอบท่ีก าหนด ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีปรากฏในงบการเงิน
ไตรมาส 1 - 4
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กำรควบคุมคณุภำพงำนสอบบญัชีสหกรณ์ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตท./กภส.

2) วิเคราะห์ความเหมาะสมเพียงพอของหลักฐานการสอบบัญชีกับการแสดงความเห็นต่องบการเงินในรายงานของผู้สอบบัญชี
3) วิเคราะห์ข้อมูลในรายงานผลการตรวจสอบบัญชีว่าถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานการสอบบัญชี และงบการเงิน รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะที่ถูกต้อง

3. รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
3.1 สรุปผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
3.2 แจ้งผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผู้สอบบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร ดังน้ี

1) ผู้สอบบัญชีภาครัฐ ให้ สตท. แจ้งผลต่อ ผอ.สตส. 
2) ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น ให้ กภส. แจ้งผลต่อ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ผอ.สตส. และ ผอ.สตท. 

3.3 รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีในระบบสารสนเทศ Intranet
1) ผู้สอบบัญชีภาครัฐ ให้บันทึกในระบบ CAD_CAQC

    2) ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น ให้บันทึกในระบบ CAD_CAQC_CA กรณีผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีมีข้อสังเกต การปฏิบัติ งาน
   สอบบัญชีไม่เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ อาจพิจารณาเสนอจรรยาบรรณผู้สอบบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 4

สตส./กภส.
กรณีผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับงบการเงิน
1. ผู้สอบบัญชีภาครัฐ ให้ สตส. พิจารณาแจ้งผลและให้ค าแนะน าด้านการบัญชีต่อสหกรณ์ 
2. ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น ให้ กภส. พิจารณาแจ้งผลและให้ค าแนะน าด้านการบัญชีต่อสหกรณ์ 

ไตรมาส 1 - 4

สตท. สรุปผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาครัฐ พร้อมเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ส่งไปยัง กภส.) 
ภายใน 7 วันนับถัดจากวันส้ินไตรมาส

ไตรมาส 4

กภส. สรุปผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาครัฐ และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น พร้อมเสนอแนะ เพื่อพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชี
ต่อผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 15 วันนับถัดจากวันสิ้นเดือน

ทุกเดือน

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ผลงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมายได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ร้อยละ 80 ของผลงานผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมายมีผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี และระเบียบท่ี กตส. ก าหนด
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์ที่มอบหมายให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชี ได้รับการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในสหกรณ์ ภาย ใน 3 ปี ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 - 2568 (ร้อยละ 40/30/30) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 30 ของจ านวนสหกรณ์ท้ังหมด (ณ 29 สิงหาคม 2567 จ านวน 1,068 แห่ง)

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

การเลือกผลงานของผู้สอบบัญชีท่ีน ามาควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ให้พิจารณาตามล าดับ ดังน้ี
1. ชิ้นงานของผู้สอบบัญชีท่ีเป็นสหกรณ์ท่ีมีข้อบกพร่อง/มีเรื่องร้องเรียน/มีประเด็นข่าว หรือชิ้นงานท่ีผู้สอบบัญชีส่งล่าช้ากว่าก าหนด
2. สหกรณ์ที ่มีข้อสังเกตจากการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ การวิเคราะห์งบการเงิน และ การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีปีก่อนที่มีผลกระทบ

ต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ
3. พิจารณาตามระดับความยากในการสอบบัญชีตามล าดับ คือ ระดับยากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย
4. สหกรณ์ท่ีไม่เคยได้รับการควบคุมคุณภาพมาก่อน ภายในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้การปฏิบัติด้านการบัญชีของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด
2. เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายใน และให้ค าแนะน าสหกรณ์ในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี

ผู้ด าเนินการ 1. ให้ สตส. ทุกจังหวัดรับผิดชอบสหกรณ์ในพ้ืนท่ี ท้ังนี้ ยกเว้น สตส.กทม. พ้ืนท่ี 1 และ สตส.กทม. พ้ืนท่ี 2
2. ให้ กภส. รับผิดชอบสหกรณ์ใน กทม. พื้นท่ี 1 และ กทม. พื้นท่ี 2
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ก ำกับด้ำนกำรบัญชขีองสหกรณ์ภำคเอกชน

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส./กภส.

ให้ ผอ.สตส. และ ผอ.กภส. จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่เข้าก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภาย ในของสหกรณ์
ท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นในพื้นท่ีรับผิดชอบ โดยด าเนินการตามแนวทางการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ 
ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี กษ 0421/ว 8 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2566  เว้นแต่ ผู้ด าเนินการให้ปฏิบัติตามทิศทางการปฏิบัติงาน ปี 2568 RM 1202
1. การวางแผนการปฏิบัติงานการก ากับด้านการบัญชีและการประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์

1.1 การเลือกสหกรณ์เป้าหมาย โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และบันทึกวางแผนในระบบ CAD_PLAN (PB 3)
 1.2 จัดท าแผนก ากับฯ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงสหกรณ์ เพื่อก าหนดขอบเขตการก ากับด้านการบัญชีและระบบการควบคุมภายในเป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้ระบุ

รายการที่เลือก (รายการบัญชีหลักและรายการที่เกี่ยวข้อง) พร้อมกับเหตุผลท่ีเลือก
1.3 จัดท าหนังสือแจ้งก าหนดการถึงสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 2

2. เข้าก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายใน ณ ท่ีท าการสหกรณ์
2.1 ติดตามข้อสังเกตจากปีก่อน

ไตรมาส 1 - 4
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ก ำกับด้ำนกำรบัญชขีองสหกรณ์ภำคเอกชน (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส./กภส.

2.2 ตรวจสอบรายการส าคัญตามขอบเขตท่ีก าหนด
2.3 สอบทานระบบสารสนเทศของสหกรณ์ (กรณีสหกรณ์ใช้โปรแกรมฯ)

1) สอบทานประเมินมาตรฐานขั้นต ่าฯ โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูลของสหกรณ์
2) ทดสอบประเมินการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์

3. รายงานผลการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ 
3.1 สรุปผลก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ 
3.2 แจ้งผลการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ ดังน้ี

1) ให้ สตส. แจ้งผลการก ากับฯ ทุกกรณี (ท้ังกรณีไม่มีข้อสังเกต และกรณีมีข้อสังเกต) ต่อสหกรณ์ และส าเนารายงานผลการก ากับด้านการบัญชีและประเมิน
การควบคุมภายในของสหกรณ์ และส าเนาหนังสือแจ้งข้อสังเกตต่อสหกรณ์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ให้ สตท. และ กภส. 

2) ให้ กภส. แจ้งผลการก ากับฯ ทุกกรณี (ท้ังกรณีไม่มีข้อสังเกต และกรณีมีข้อสังเกต) ต่อสหกรณ์ 
ท้ังนี้ หากพบข้อสังเกตจากการก ากับฯ ให้ด าเนินการตาม RM 1107 และให้ส าเนาหนังสือแจ้งข้อสังเกตให้ผู้สอบบัญชีทราบด้วย 

3.3 รายงานข้อสังเกตท่ีตรวจพบต่อรองนายทะเบียนสหกรณ์ และส าเนาหนังสือให้ สตท. และ กภส. 
3.4  บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ Intranet 

           1) บันทึกรายงานผลในระบบ CAD_AUDIT_CA (RB 3)
           2) รายงานข้อสังเกตจากการก ากับในระบบ CAD_NOTICE ภายใน 3 วันท าการนับถัดจากวันท่ีแจ้งหนังสือต่อประธานกรรมการสหกรณ์
4. ติดตามการแก้ไขข้อสังเกตที่ตรวจพบ

พิจารณาเข้าร่วมประชุมฯ ตามความเหมาะสม กรณีที่ได้รับหนังสือแจ้งการแก้ไขข้อสังเกตจากสหกรณ์ ให้พิจารณาลักษณะการแก้ไขข้อสังเกตที่อาจต้องเข้าไป
ติดตาม ณ ท่ีท าการสหกรณ์ก่อนบันทึกลดข้อสังเกตในระบบ CAD_NOTICE 

ไตรมาส 1 - 4

สตท. 1. ติดตามการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในฯ ของ สตส. ในพื้นท่ี
2. สรุปผลการก ากับและการติดตามการก ากับดูแลสหกรณ์ในพ้ืนที่รับผิดชอบ พร้อมกับรายงานต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 4

กภส. ติดตามการรายงานผลในระบบ CAD_AUDIT_CA และสรุปผลการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในสหกรณ์ต่อผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทุกไตรมาส

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์เป้าหมายได้รับการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายใน
ร้อยละ 60 ของสหกรณ์เป้าหมายปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์นอกภาคเกษตรท่ีมีทุนของสหกรณ์ตั้งแต่ 40 ล้านบาทขึ้นไป

วัตถุประสงค์ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับสหกรณน์อกภาคการเกษตรเมื่อถึงเกณฑ์ที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด สามารถจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอืน่ตั้งแต่ปีแรกที่สหกรณ์
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
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กำรเตรียมควำมพรอ้มสหกรณ์ทีใ่กล้ถึงเกณฑ์มอบหมำยสหกรณ์

ให้ผู้สอบบัญชรีบัอนญุำตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. การวางแผนการปฏิบัติงาน โดยเลือกสหกรณ์กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดและระบุปีบัญชีท่ีเตรียมความพร้อมสหกรณ์ฯ 
2. การปฏิบัติงานเตรียมความพร้อมสหกรณ์ฯ ให้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนวันสิ้นปีบัญชี และติดตามความพร้อมในการประชุม

คณะกรรมการสหกรณ์ในวันที่รับรองงบการเงิน 
2.1 ในปีบัญชีท่ีทุนของสหกรณ์ถึงเกณฑ์เตรียมความพร้อม 
2.2 ให้เตรียมความพร้อมทุกปีจนกว่าจะถึงเกณฑ์จัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด (มีทุนของสหกรณ์

ตั้งแต่ 50 ล้านบาทขึ้นไป และผลการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป)
2.3 ติดตามสถานะความพร้อมกรณีปีก่อนสหกรณ์ได้รับการผ่อนผันการจัดจ้างผู้สอบบัญชีโดยแนะน าเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกการจัดจ้าง และการเสนอชื่อ

ผู้สอบบัญชี (รายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น รวมทั้งเอกสารประกอบการเสนอชื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ โด ยสหกรณ์สามารถ 
Download ได้ที่ Website กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เมนูการบัญชีและสอบบัญชี)

3. การรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้บันทึกผลการเตรียมความพร้อมให้แก่สหกรณ์ในระบบ CAD_AUDIT_CA ภายใน 10 วันนับถัดจากวันที่
เตรียมความพร้อม 

ไตรมาส 1 - 4

สตท. ติดตามผลการด าเนินการการเตรียมความพร้อมให้แก่สหกรณ์ของ สตส. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไตรมาส 1 - 4

กภส. ติดตามสรุปรายงานผลการเตรียมความพร้อมของสหกรณ์ที่ใกล้ถึงเกณฑ์ถ่ายโอนในระบบ CAD_AUDIT_CA ทุกเดือน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของสหกรณ์เป้าหมายได้รับการเตรียมความพร้อมในการจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชีเมื่อถึงเกณฑ์ที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์

วัตถุประสงค์ เพ่ือก าหนดแนวทางการตรวจประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และแบบประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
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โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรับกำรตรวจประเมินมำตรฐำน

ส ำนักงำนตรวจบญัชสีหกรณ์

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สมช.

1. ประชุมทีมงานเพื่อยกร่างแบบประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
2. ด าเนินการยกร่างแบบประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 2

3. ลงพื้นที่เพื่อประเมินมาตรฐานส านักงาน ณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นที่น าร่อง เพื่อทดสอบร่างแบบประเมินมาตรฐาน
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ไตรมาส 2 - 3

4. รวบรวมประเด็นปัญหาจากการประเมินและจากการประชุมทีมงานเพื่อรับฟังความคิดเห็น ผ่านระบบ Zoom Meeting และ Google Form
เพื่อปรับปรุงแบบประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 

5. ปรับปรุงแบบประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และจัดท าแนวทางการตรวจประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์

ไตรมาส 3 - 4

6. เสนอแนวทางการตรวจประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และแบบประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
ต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีแนวทางการตรวจประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และแบบประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์



2000
กำรพัฒนำสถำบันเกษตรกร

2100 งานพัฒนาความสามารถด้านการเงิน

การบญัชแีกส่หกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร

2200 งานสง่เสรมิประสทิธิภาพสหกรณ์

และกลุม่เกษตรกรดว้ยเทคโนโลยี

2300 งานพัฒนาการบญัชีวสิาหกจิชุมชน

2400 การขับเคลือ่นความเข้มแข็งสหกรณ์

และกลุม่เกษตรกร
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack) ที่มีสถานะการใช้งานปัจจุบันหรือปรับเปลี่ยน จ านวน 1,300 ราย

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ได้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินการของสหกรณ์และมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบสหกรณ์
2. เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการท าธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ การใช้เทคโนโลยีแอปพลิเคชัน SmartMember และ SmartMe
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โครงกำรฝึกอบรมเศรษฐกิจกำรเงินข้ันพ้ืนฐำนแก่สมำชิกสหกรณ์

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ./ศทส./สมช. 1. ก าหนดหลักสูตรอบรมกลาง ตุลาคม 2567

สพถ. 2. สรุปและประเมินผลโครงการ ไตรมาส 4

สตส.

1. คัดเลือกสหกรณ์โดยพิจารณาจากสหกรณที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack) 
ที่มีสถานะการใช้งานเป็นปัจจุบันหรือปรับเปลี่ยน และก าหนดจ านวนสมาชิกรายสหกรณ์

2. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่เพื่อใช้ในการก าหนดหรือปรับหลักสูตร
ไตรมาส 1

3. อบรมให้ความรู้เศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์ 1 วัน ไตรมาส 1 - 2

สตท.

1. ร่วมกับ สตส. ก าหนดหรือปรับหลักสูตรกลางให้เหมาะสมกับกลุ่มเปา้หมายในพื้นที่ ไตรมาส 1

2. ติดตามประเมินผล ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม (130 ราย) ไตรมาส 3

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สมาชิกสหกรณ์ได้รับการอบรมความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐาน จ านวน 1,300 ราย
ร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้
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โครงกำรฝึกอบรมเศรษฐกิจกำรเงินข้ันพ้ืนฐำนแก่สมำชิกสหกรณ์ (ต่อ)

หลักสูตร เศรษฐกิจการเงิน
ขั้นพื้นฐานส าหรับสมาชิกสหกรณ์

1. บทบาทหน้าที่ของสมาชิก 
2. การท าธุรกรรมของสหกรณ์
3. การใช้แอปพลิเคชัน : SmartMember และ SmartMe
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 แห่ง (บูรณาการร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์) 
บุคลากรเป้าหมาย ได้แก่ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ฝ่ายจัดการสหกรณ์ และผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้สหกรณ์มีศักยภาพในการใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชีในการวางแผนธุรกิจและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีให้มีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้สหกรณ์สามารถวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินและสามารถเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินของตนเองให้เข้มแข็งและมั่นคงยิ่งขึ้น
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โครงกำรยกระดับสถำบันเกษตรกรให้เป็นผูป้ระกอบกำรธุรกจิเกษตร

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ./สมช. 1. ก าหนดหลักสูตรกลาง ตุลาคม 2567

สพถ.
2. ประสานกรมส่งเสริมสหกรณ์เพ่ือขอเป้าหมาย ไตรมาส 1

3. สรุปและประเมินผลโครงการ ไตรมาส 4

สตส.

1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรายสหกรณ์ ไตรมาส 1

2. ก ากับแนะน า จ านวน 2 คร้ัง ไตรมาส 2 - 3

3. ติดตามประเมินผล จ านวน 50 แห่ง ไตรมาส 3 - 4

4. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สตท. ไตรมาส 4

สตท.

1. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เพ่ือก าหนดหรือปรับหลักสูตรให้เหมาะสม
2. ด าเนินการฝึกอบรมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ (ในกรณีที่เป้าหมายข้อ 2.1 และ 2.2 ไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด สามารถคละจ านวนกันได้)

2.1 ฝึกอบรมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 50 แห่ง ๆ ละ 2 ราย 2 วัน
2.2 ฝึกอบรมฝ่ายจัดการสหกรณ์ 50 แห่ง ๆ ละ 2 ราย 2 วัน
2.3 ฝึกอบรมผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 50 แห่ง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน

ไตรมาส 1 - 2

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี จ านวน 50 แห่ง 
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้
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โครงกำรยกระดับสถำบันเกษตรกรให้เป็นผูป้ระกอบกำรธุรกจิเกษตร (ต่อ)

1. ธรรมาภิบาลในการบริหารงานสหกรณ์
2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าแนะน าเกี่ยวกับการเงินการบัญชี
3. การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการวางแผนธุรกิจ

และการเช่ือมโยงธุรกิจรายสินค้า
4. การบริหารธุรกิจให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน

และเทคนิคการขายสินค้า/บริการ
5. การใช้งาน SmartManage
6. การใช้งานเคร่ืองมือเตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS:ss)

หลักสูตร ยกระดับสถาบันเกษตรกร
ให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร

ส าหรับกรรมการด าเนินการ/ฝ่ายจัดการ

1. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. เทคนิคการตรวจสอบกิจการ และการรายงานผล
3. การด าเนินกิจการของสหกรณ์
4. การใช้เคร่ืองมือในการเตือนภัยทางการเงินและการวิเคราะห์ผล
5. เทคนิคการน าเสนอและการให้ข้อสังเกตตอ่ที่ประชุม
6. การใช้ Smart 4M (SmartMonitor)

หลักสูตร ยกระดับสถาบันเกษตรกร
ให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร

ส าหรับผู้ตรวจสอบกิจการ
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จ านวน 150 แห่ง โดยมีคุณสมบัติทั้ง 2 ข้อ ดังนี้
1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ท าบัญชีไม่ได้ หรือท าบัญชีได้แต่ท างบการเงินไม่ได้ และ
2. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีระดับชั้นการควบคุมภายในระดับ พอใช้ ควรปรับปรุง และไม่มีการควบคุมภายใน

โดยพิจารณาคัดเลือกเป้าหมายสหกรณ์ก่อนเป็นล าดับแรก
บุคลากรเป้าหมาย เจ้าหน้าที่บัญชีหรือผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชีสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารงานของสหกรณ์และกลุ่ มเกษตรกร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพ่ือส่งเสริมให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์เป็นเครื่องมือช่วยในการบันทึกบัญชี
3. เพื่อเสริมสร้างให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ สามารถป้องปรา มการทุจริต

และลดข้อผิดพลาดทางการเงินการบัญชีได้

2103
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โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสถำบันเกษตรกร

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ./สมช. 1. ก าหนดหลักสูตรกลาง ตุลาคม 2567

สพถ. 2. สรุปและประเมินผลโครงการ ไตรมาส 4

สตส.
1. คัดเลือกเป้าหมายร่วมกับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10
2. ประเมินศักยภาพในการจัดท าบัญชีของกลุ่มเป้าหมาย
3. จัดจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่โครงการ

ไตรมาส 1
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โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสถำบันเกษตรกร (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

4. ก ากับแนะน า สอนแนะ จ านวน 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3

5. ติดตามประเมินผล จ านวน 150 แห่ง ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สตท. ไตรมาส 4

สตท.

1. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เพ่ือก าหนดหรือปรับหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมในแต่ละกลุ่ม
2. ด าเนินการจัดฝึกอบรม จ านวน 2 กิจกรรม

2.1 กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการบัญชี
- เจ้าหน้าที่บัญชีหรือผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี แห่งละ 1 ราย อบรม 2 วัน

2.2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายใน
- คณะกรรมการด าเนินการ แห่งละ 2 ราย อบรม 2 วัน
- ฝ่ายจัดการ แห่งละ 1 ราย อบรม 2 วัน
- ผู้ตรวจสอบกิจการ แห่งละ 1 ราย อบรม 2 วัน

ไตรมาส 1 - 2

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่ง สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการเงินการบัญชี จ านวน 150 แห่ง
ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
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โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสถำบันเกษตรกร (ต่อ)

1. กฎหมาย ระเบียบและค าแนะน าเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ์
2. เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี
3. การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ ผังบัญชี และสมุดบัญชี
4. การจัดท างบทดลองประจ าเดือน
5. การใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ส าหรับเจ้าหน้าที่บัญชี หรือผู้รับผิดชอบ
จัดท าบัญชีที่ไม่สามารถจัดท าบัญชีได้

1. กฎหมาย ระเบียบ และค าแนะน าเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ์
2. การจัดท างบทดลองและรายการปรับปรุงบัญชี
3. การปิดบัญชีประจ าปี และการจัดท างบการเงิน
4. การใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ส าหรับเจ้าหน้าที่บัญชี หรือผู้รับผิดชอบ
จัดท าบัญชีที่ท าบัญชีได้ แต่ท างบการเงินไม่ได้

1. กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสหกรณ์
ท่ีมีการปรับเปล่ียน

2. การควบคุมภายในและการสร้างภูมิคุ้มกันด้านบริหารจัดการ
3. การประเมินความเส่ียงและการบริหารจัดการความเสี่ยง
4. แนวทางการยกระดับการควบคุมภายใน
5. การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการสหกรณ์

ส าหรับกรรมการด าเนินการสหกรณ/์ฝ่ายจัดการสหกรณ์

หลักสูตรพัฒนามาตรฐานการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1. กฎหมายสหกรณ์และกฎหมายอื ่นที ่เก ี ่ยวข้องกับการด าเนินงาน
สหกรณ์ท่ีควรรู้

2. บทบาท อ านาจหน้าท่ี และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการ
3. การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน
4. เทคนิคการตรวจสอบกิจการและการรายงานผล

ส าหรับผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
สหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 270 แห่ง ประกอบด้วย
1. สหกรณ์ท่ีมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบบัญชี (เป้าหมายใหม่) จ านวน 70 แห่ง 
2. สหกรณ์โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เป้าหมายเดิม) จ านวน 200 แห่ง

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้สหกรณ์มีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี สามารถน าข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต และจุดอ่อนจากการควบคุมภายในไปใช้ในการแก้ไขปัญห าร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือยกระดับการควบคุมภายในของสหกรณ์ให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี
3. เพ่ือบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างสหกรณ์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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โครงกำร THINK & DO TOGETHER บูรณำกำรเพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็ง

แก่สหกรณอ์ย่ำงยั่งยืน

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ./สมช. 1. ก าหนดหลักสูตร ตุลาคม 2567

สพถ.
2. จัดท าแนวทางการด าเนินโครงการฯ ไตรมาส 1

3. สรุปผลการด าเนินการโครงการฯ ในภาพรวม เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กันยายน 2568

สตส.
1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ (เป้าหมายใหม)่
2. ประสานความร่วมมือและชี้แจงโครงการฯ ให้กับสหกรณ์เป้าหมาย

ไตรมาส 1 - 2
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สตส.

3. พัฒนาความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี 
3.1 เป้าหมายใหม่

3.1.1 เตรียมข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์เป้าหมาย
3.1.2 ร่วมอบรมและเวทีประชุมหารือ 5 ประสาน ประกอบด้วย กรรมการสหกรณ์ ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
 ผู้ตรวจการสหกรณ์และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ เพ่ือก าหนดแนวทางในการสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์

ไตรมาส 1 - 2

3.1.3 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์อย่างน้อยไตรมาสละครั้ง เพ่ือติดตามความก้าวหน้าแนวทางในการสร้าง
ความเข้มแข็งหรือแนวทางในการยกระดับการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีได้ก าหนดไว้

3.2 เป้าหมายเดิม
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์อย่างน้อยไตรมาสละครั้ง เพื่อติดตามความก้าวหน้าแนวทาง ในการสร้าง
ความเข้มแข็งหรือแนวทางในการยกระดับการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีได้ก าหนดไว้

ไตรมาส 1 - 4

4. สรุปประเมินผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 กันยายน 2568

สตท.

1. พัฒนาความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี โดยจัดอบรมและเวทีประชุมหารือ 5 ประสาน เพื ่อก าหนดแนวทางในการสร้าง  
ความเข้มแข็งหรือแนวทางในการยกระดับการควบคุมภายในของสหกรณ์

ไตรมาส 1 – 2

2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการฯ (กลุ่มใหม)่ จ านวน 70 แห่ง ไตรมาส 4

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กันยายน 2568

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมและประชุมหารือ 5 ประสาน จ านวน 70 แห่ง
ร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ (กลุ่มใหม)่
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
สหกรณ์ทุกประเภท จ านวน 150 แห่ง ประกอบด้วย 
1. สหกรณ์ที่ยังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล (HM) มีสถานะด าเนินธุรกิจ มีผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี และมีความพร้อมด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรือ
2. สหกรณท์ี่ได้รับการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แล้ว แต่ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (CAD+HM)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โปร่งใส ในการบริหารจัดการข้อมูลทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์ 
2. เพื่อให้สหกรณ์สามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้ ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด
3. เพื่อส่งเสริมให้สหกรณ์สามารถปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีผ่านโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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สพถ./ศทส. ศทส. ร่วมกับ สพถ. ก าหนดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริมการใช้งานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์” ไตรมาส 1

สตส.

1. คัดเลือกสหกรณ์เป้าหมาย ร่วมกับ สตท. ตุลาคม 2567

2. บันทึกสหกรณ์เป้าหมายและวางแผนการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบตัิงาน (CAD_PLAN) จ านวน 150 แห่ง 
3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อ

3.1 แนะน าคุณสมบัติ ประโยชน์ในการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ เพื่อใช้ในการบันทึกบัญชี จัดท างบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน
ของสหกรณ์ (ส าหรับสหกรณ์ที่ยังไม่ได้ใช้โปรแกรมฯ (HM) )

3.2 สร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญและประโยชน์ของการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ครบทุกระบบงานตามธุรกิจของสหกรณ์
(ส าหรับสหกรณ์ที่ติดตั้งและใช้งานโปรแกรมฯ แล้ว แต่ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (CAD+HM))

3.3 ขอมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ในการติดตั้ง ใช้งานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
4. รายงานผลของมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ในระบบแผนและผลการปฏิบัตงิาน (CAD_PLAN) 

ไตรมาส 1 - 2

5. ติดตั้งและสอนแนะการใช้งานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือที่ได้รับมอบหมาย
6. บันทึกข้อมูลการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมฯ ในระบบฐานข้อมูลสหกรณ์ที่ใช้เทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ์ (CAD_SOFT) ประกอบด้วย

6.1 บันทึกรายละเอียด คุณสมบัติ การประเมินความพร้อมในการติดตั้งโปรแกรมฯ (FAS2)
6.2 บันทึกข้อมูลการติดตั้ง และปรับปรุงสถานะใช้งานโปรแกรมฯ (FAS3/FAS4) ให้เป็นปัจจุบนั

ไตรมาส 2 - 4

2201โครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพด้ำนกำรเงินกำรบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (พัฒนำศักยภำพด้ำนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ)์
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สตส. 7. รายงานผลการสอนแนะการใช้งานโปรแกรมฯ ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
8. ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์แก่สหกรณ์

ไตรมาส 2 - 4

สตท.

1. คัดเลือกสหกรณ์เป้าหมายร่วมกับ สตส. 
2. วางแผนการปฏิบตัิงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบตัิงาน (CAD_PLAN) ประกอบด้วย

2.1 การอบรมเจ้าหน้าที่บัญชีหรือผู้ปฏิบตัิงานด้านบัญชี
2.2 การก ากับติดตามการใช้งานโปรแกรมฯ

ไตรมาส 1

3. จัดอบรมเจ้าหน้าที่บัญชีหรือผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของสหกรณ์เป้าหมาย แห่งละ 1 ราย 
4. บันทึกข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับการอบรม ในระบบฐานข้อมูลโครงการพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ (COOP_HR)

ไตรมาส 2

5. ก ากับติดตามการส่งเสริมประสิทธิภาพฯ การใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ อย่างน้อย 2 ครั้ง และรายงานผลการปฏิบัติงาน พร้อมปัญหา 
อุปสรรค ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)

ไตรมาส 2 - 4

6. ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้งานโปรแกรมฯ แก่ สตส.  
7. วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาการใช้งานโปรแกรมฯ ของ สตส. พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาความต้องการส่งให้ ศทส. ผ่านระบบองค์ความรู้ Accounting 

Software (CAD_WORKFLOW)
ไตรมาส 1 - 4

8. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 25 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมาย
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ ”

ไตรมาส 4

สตท./ศทส
1. การให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ในระบบองค์ความรู้ Accounting Software (CAD_WORKFLOW)

1.1 สตท. ก ากับ แนะน า ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาการใช้งานให้กับ สตส.
1.2 ศทส. ก ากับ แนะน า ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาการใช้งานให้กับ สตท.

2. ศทส. พัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ให้สามารถใช้งานได้อยา่งต่อเนือ่งและมีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์เป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ในการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ จ านวน 150 แห่ง
ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

โครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพด้ำนกำรเงินกำรบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (พัฒนำศักยภำพด้ำนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ)์
(ต่อ)
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สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สตท.
จ านวนสหกรณ์ สหกรณ์เป้าหมาย โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงิน

การบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศHM CAD+HM รวม

สตท.1 234 39 273 17

สตท.2 151 33 184 11

สตท.3 164 34 198 12

สตท.4 230 31 261 16

สตท.5 279 19 298 19

สตท.6 217 21 238 15

สตท.7 330 18 348 22

สตท.8 133 69 202 13

สตท.9 159 64 223 14

สตท.10 149 27 176 11

รวม 2,046 355 2,401 150
หมายเหตุ : เฉพาะสหกรณ์ที่สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาครัฐ   ** ไม่รวมสหกรณ์เคหสถานบ้านมัน่คง และสหกรณ์บริการ (ประเภทแท็กซี่)
1. HM หมายถึง สหกรณ์ที่ยังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล
2. CAD+HM หมายถึง สหกรณ์ที่ได้รับการติดต้ังและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณแ์ล้ว แต่ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์

2201โครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพด้ำนกำรเงินกำรบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (พัฒนำศักยภำพด้ำนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ)์
(ต่อ)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
สหกรณ์ทุกประเภทจ านวน 80 แห่ง (อย่างน้อย สตส.ละ 1 แห่ง) ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้
1. ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack) และมีสถานะใช้โปรแกรมเป็นปัจจุบันหรือปรับเปลี่ยน และ
2. สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาครัฐ และยังไม่ได้ใช้งาน SmartMember และ SmartManage

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ สามารถตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์
2. เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ มีข้อมูลส าหรับติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์ ได้อย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพได้ทุกท่ี ทุกเวลา
3. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ มีรายงานส าหรับการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความผิดปกติทางการเงินของสหกรณ์ และมีข้อมู ลส าหรับตรวจสอบบัญชี 

โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการประมวลผล ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ./ศทส. ศทส. ร่วมกับ สพถ. ก าหนดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์ด้วยนวัตกรรม” ตุลาคม 2567

สตส.

1. คัดเลือกสหกรณ์เป้าหมาย ร่วมกับ สตท. จ านวน 80 แห่ง (อย่างน้อย สตส.ละ 1 แห่ง) ตุลาคม 2567

2. บันทึกสหกรณ์เป้าหมายและวางแผนการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อ

3.1 แนะน าคุณสมบัติ ประโยชน์ในการใช้นวัตกรรม SmartMember SmartManage และ SmartMonitor
3.2 สร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญและประโยชน์ของการใช้งานนวัตกรรมฯ

 3.3 ขอมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ในการติดตั้ง ใช้งานและน าส่งข้อมูล SmartMember และ SmartManage ทุกวันท าการ
4. รายงานผลของมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)

ไตรมาส 1 - 2

5. การติดตั้งนวัตกรรม SmartMember และ SmartManage
5.1 แจ้ง ศทส. ด าเนินการจัดท าโครงสร้างและฐานข้อมูล Smart4M Online  ผ่าน สตท.  
5.2 ติดตั้งและสอนแนะการใช้งาน และการส่งข้อมูลฯ แก่เจ้าหน้าที่สหกรณห์รือที่ได้รบัมอบหมาย หลังได้รับแจ้งผลการด าเนินการ ตามข้อ 5.1

6. ก ากับติดตาม การส่งเสริมประสิทธิภาพฯ การใช้งานนวัตกรรมฯ ร่วมกับ สตท. 
7. รายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 

ไตรมาส 2 - 4

2202โครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพด้ำนกำรเงินกำรบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินกำรบัญชี
ด้วยนวัตกรรม) 



-     -

STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

62

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตท.

1. คัดเลือกสหกรณ์เป้าหมาย ร่วมกับ สตส. 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัตงิาน (CAD_PLAN) 

ไตรมาส 1

3. การอบรมการใช้งานนวัตกรรม SmartMember SmartManage และ SmartMonitor ประกอบด้วย 
3.1 กรรมการฯ เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมาย อย่างน้อยสหกรณ์ละ 2 คน
3.2 ผู้ตรวจสอบกิจการ อย่างน้อยสหกรณ์ละ 1 คน

4. บันทึกข้อมูลและรายละเอียดการอบรม ในระบบฐานข้อมูลโครงการพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ (COOP_HR)

ไตรมาส 1 - 2

5. แจ้ง ศทส. ด าเนินการจัดท าโครงสรา้งและฐานข้อมูล Smart4M Online เมื่อได้รับแจ้งการขอใช้นวัตกรรมฯ จาก สตส.
6. ก ากับติดตามการสง่เสริมประสิทธิภาพฯ การใช้งานนวัตกรรมฯ ร่วมกับ สตส. อย่างน้อย 2 ครั้ง 
7. รายงานผลการปฏิบัติงาน และก ากับติดตามฯ พร้อมปัญหา อุปสรรค ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)

ไตรมาส 2 - 4

8. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 25 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ ”

ไตรมาส 4

สตส./สตท./
ศทส.

1. สตส. ให้ค าปรึกษาแนะน าใช้งานนวัตกรรม SmartMember SmartManage และ SmartMonitor แก่สหกรณ์ ไตรมาส 1 - 4

2. การให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาการใช้งานนวัตกรรม SmartMember SmartManage และ SmartMonitor ในระบบองค์ความรู้ Accounting Software 
(CAD_WORKFLOW)
2.1 สตท. ก ากับ แนะน า ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาการใช้งานให้กับ สตส.
2.2 ศทส. ก ากับ แนะน า ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาการใช้งานให้กับ สตท.

ไตรมาส 3 - 4

3. ศทส. พัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษานวัตกรรม Smart4M ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสทิธิภาพ ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์เป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ในการใช้นวัตกรรมบัญชี จ านวน 80 แห่ง
ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

2202โครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพด้ำนกำรเงินกำรบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินกำรบัญชี
ด้วยนวัตกรรม) (ต่อ)
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สหกรณ์ทุกประเภทที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack)

สตท. จ านวนสหกรณ์เป้าหมายตามคุณสมบัติ
สหกรณ์เป้าหมาย โครงการยกระดับการบริหารจัดการ

ทางการเงินการบัญชีด้วยนวัตกรรม 

สตท.1 47 8

สตท.2 57 10

สตท.3 39 7

สตท.4 36 6

สตท.5 33 6

สตท.6 51 9

สตท.7 65 12

สตท.8 55 10

สตท.9 31 6

สตท.10 34 6

รวม 448 80

หมายเหตุ : สหกรณ์ทุกประเภท สอบบัญชีโดยภาครัฐ ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ (อย่างน้อย สตส.ละ 1 แห่ง)
1. ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (Full Pack)
2. สถานะการใช้งาน ปัจจุบัน หรือ ปรับเปลี่ยน และยังไม่ได้ใช้งาน SmartMember และ SmartManage

2202โครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพด้ำนกำรเงินกำรบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินกำรบัญชี
ด้วยนวัตกรรม) (ต่อ)
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กลุ่มเป้าหมาย

สหกรณ์เป้าหมายท้ังสิ้น จ านวน 1,128 แห่ง ประกอบด้วย
กลุ่มที่ 1 : สหกรณ์เป้าหมายต่อเนื่อง RM2104 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีสถานะการด าเนินงาน แต่ยังไม่ปรับเปลี่ยนระบบ จ านวน 135 แห่ง

    1.1 สหกรณท์ี่ยังไม่ได้ติดตั้งใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล (HM) จ านวน 2 แห่ง
    1.2 สหกรณ์ติดตั้งและใช้งานโปรแกรมฯ แล้ว แต่ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (CAD+HM) จ านวน 26 แห่ง

      1.3 สหกรณ์ติดตั้งและใช้งานโปรแกรมฯ ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (FullPack) มีสถานะการด าเนินงาน แต่ยังไม่ปรับเปลี่ยน
จ านวน 107 แห่ง

กลุ่มที่ 2 : สหกรณ์ติดตั้งและใช้งานโปรแกรมฯ ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (FullPack) มีสถานะการด าเนินงาน แต่ยังไม่ปรับเปลี่ยน จ านวน 393 แห่ง 
กลุ่มที่ 3 : สหกรณ์ (ไม่ซ ้ากับสหกรณ์เป้าหมาย RM2201 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ) จ านวน 600 แห่ง

3.1 สหกรณท์ี่ยังไม่ได้ติดตั้งใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล (HM) หรือ
3.2 สหกรณ์ติดตั้งและใช้งานโปรแกรมฯ แล้ว แต่ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (CAD+HM)

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้สหกรณ์สามารถบันทึกข้อมูลทางการเงินการบัญชีไปพร้อมกับการให้บริการสมาชิก
2. เพ่ือให้สหกรณ์สามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้ ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด
3. เพ่ือให้สหกรณ์สามารถใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. คัดเลือกสหกรณ์เป้าหมาย ร่วมกับ สตท. และวางแผนการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) ประกอบด้วย
1.1 กลุ่มท่ี 1 จ านวน 135 แห่ง
1.2 กลุ่มท่ี 2 จ านวน  393 แห่ง
1.3 กลุ่มท่ี 3 จ านวน  600 แห่ง

ไตรมาส 1

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

2203ยกระดับสถำนะกำรใชง้ำนโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณ์

สู่กำรปรับเปล่ียนระบบ
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สตส.

2. ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญและประโยชน์ของการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
และจัดท าแผนด าเนินการปรับเปลี่ยนระบบงาน

ไตรมาส 1 - 2

3. ก ากับ ติดตามการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนด าเนินการปรับเปลี่ยนระบบงานท่ีก าหนด
4. บันทึกข้อมูลการปรับปรุงสถานะใช้งานโปรแกรม (FAS3/FAS4) ให้เป็นปัจจุบัน ในระบบฐานข้อมูลสหกรณ์ที่ใช้เทคโนโลยีการบัญชี

สหกรณ์ (CAD_SOFT)
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)

ไตรมาส 2 - 4

สตท.
1. ติดตาม การปฏิบัติงานของ สตส. เพ่ือให้เป็นตามแผนด าเนินการปรับเปลี่ยนระบบงานที่ก าหนด
2. รายงานการติดตามการปฏิบัติงานของ สตส. ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 

ไตรมาส 3 - 4

สตส./
สตท./ศทส.

1. สตส. ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์แก่สหกรณ์
2. การให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ในระบบองค์ความรู้ Accounting Software

(CAD_WORKFLOW)
2.1 สตท. ก ากับ แนะน า ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาการใช้งานให้กับ สตส.
2.2 ศทส. ก ากับ แนะน า ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาการใช้งานให้กับ สตท.

3. ศทส. พัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงคุณภาพ 1. ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายกลุ่มที่ 1 และ 2 มีสถานะปรับเปลี่ยนครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ 
2. ร้อยละ 70 ของสหกรณ์เป้าหมายกลุ่มที่ 3 มีสถานะปรับเปลี่ยนครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ 
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สหกรณ์กลุ่มเป้าหมาย ยกระดับสถานะการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์สู่การปรับเปลี่ยนระบบ

สตท.

กลุ่มที่ 1
ยังไม่ปรับเปลี่ยนระบบ 

กลุ่มที่ 2 มีสถานะการด าเนินงาน 
แต่ยังไม่ปรับเปลี่ยนระบบ 

กลุ่มที่ 3 ไม่ซ ้ากับสหกรณเ์ป้าหมาย RM2201
(ประจ าปีงบประมาณ 2568 )

HM CAD+HM FullPack รวม FullPack HM CAD+HM รวม
ร้อยละ 26

ของเป้าหมาย

สตท.1 1 17 6 24 42 230 30 260 69

สตท.2 1 1 7 9 67 153 20 173 46

สตท.3 0 0 10 10 47 163 22 185 49

สตท.4 0 0 14 14 40 227 22 249 66

สตท.5 0 0 12 12 20 275 8 283 75

สตท.6 0 0 11 11 41 217 11 228 60

สตท.7 0 0 20 20 39 330 10 340 90

สตท.8 0 0 11 11 37 130 41 171 45

สตท.9 0 7 6 13 28 158 43 201 53

สตท.10 0 1 10 11 32 151 26 177 47

รวม 2 26 107 135 393 2,034 233 2,267 600

หมายเหตุ : สหกรณ์ที่ไม่ผ่านตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ RM2104 สถานะการใช้โปรแกรม ยังไม่เป็นปัจจุบัน หรือ ปรับเปลี่ยน ดังนี้
1. สหกรณ์ที่ยังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรใ์นการประมวลผล (HM) 3. สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาครัฐ 
2. สหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท์ี่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ ์(CAD+HM) 

2203ยกระดับสถำนะกำรใชง้ำนโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณ์

สู่กำรปรับเปล่ียนระบบ (ต่อ)



-     -

STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสินค้าเกษตรที่ร่วมบูรณาการกับกรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 50 แห่ง

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือสนับสนุนกลไกการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนด้วยการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีให้แก่วิสาหกิจชุมชนตามพระราชบั ญญัติส่งเสริม

วิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548
2. เพ่ือยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของวิสาหกิจชุมชน

2301โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำวิสำหกิจชมุชน 

(พัฒนำศักยภำพด้ำนบัญชวิีสำหกิจชมุชนเพ่ือกำรแปรรปู)

67

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. การปฏิบัติภารกิจบูรณาการตามโครงการ
1.1 วางแผนการบูรณาการงานร่วมกับกรมส่งเสริมการเกษตร
1.2 วางแผนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 2

1.3 ติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงาน ทุกไตรมาส

1.4 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (พัฒนาศักยภาพด้านบัญชีวิสาหกิจชุมชนเพื่อการแปรรูป)            ไตรมาส 4

2. การบริหารจัดการ/งานอ านวยการ
2.1 จัดท า คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน และซักซ้อมผู้ปฏิบัติงานโครงการฯ ผ่านระบบ Online

ไตรมาส 1

2.2 สนับสนุนสื่อการสอน ไตรมาส 1 - 2

สตส.

การปฏิบัติงานภารกิจบูรณาการงานตามโครงการฯ
1. วางแผนบูรณาการกับส านักงานเกษตรจังหวัด เพ่ือก าหนดวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายตามพื้นท่ี
2. ศึกษาธุรกิจและประเมินความพร้อม (1 ครั้ง) และบันทึกผลการประเมินความพร้อมในระบบฐานข้อมูลผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน 

CAD_SMCE

ไตรมาส 1 - 2
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2301โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำวิสำหกิจชมุชน 

(พัฒนำศักยภำพด้ำนบัญชวิีสำหกิจชมุชนเพ่ือกำรแปรรปู) (ต่อ)
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

3. วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
4. การวางรูปแบบบัญชี และการควบคุมภายใน (1 ครั้ง)

ไตรมาส 1 - 2

5. การสอนแนะการจัดท าบัญชี (อย่างน้อย 2 ครั้ง)
5.1 สอนแนะการจัดท าบัญชีขั้นต้น และงบทดลอง
5.2 สอนแนะการใช้ข้อมูลทางบัญชี
5.3 สอนแนะการจัดท างบการเงิน 
ทั้งนี้ หากกลุ่มเป้าหมายใช้โปรแกรมระบบบัญชี ให้สอนแนะการบันทึกบัญชีด้วยโปรแกรมระบบบัญชีและการใช้ข้อมูลทางการเงิน
และการบัญชีในการบริหาร

ไตรมาส 2 - 4

6. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (พัฒนาศักยภาพด้านบัญชีวิสาหกิจชุมชนเพื่อการแปรรูป) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กันยายน 2568

สตท.

1. วางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผล ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ กันยายน 2568

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสินค้าเกษตรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชี จ านวน 50 แห่ง
ร้อยละ 35 ของวิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพในการจัดท าบัญชีได้ 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายที่ร่วมบูรณาการกับกรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 300 แห่ง

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือสนับสนุนกลไกการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนด้วยการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีให้แก่วิสาหกิจชุมชนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
3. เพ่ือยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของวิสาหกิจชุมชน

2302โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำวิสำหกิจชมุชน 

(ยกระดับศักยภำพวิสำหกิจชมุชนดว้ยกลไกบญัช)ี
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. การปฏิบัติภารกิจบูรณาการตามโครงการ
1.1 วางแผนการบูรณาการงานร่วมกับกรมส่งเสริมการเกษตร
1.2 วางแผนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 2

1.3 ติดตาม รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงาน ทุกไตรมาส

1.4 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (ยกระดับศักยภาพวิสาหกิจชุมชนด้วยกลไกบัญชี) ไตรมาส 4

2. การบริหารจัดการ/งานอ านวยการ
2.1 จัดท าหลักสูตรบัญชีส าหรับคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน    

ตุลาคม 2567

2.2 จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน และซักซ้อมผู้ปฏิบัติงานโครงการฯ ผ่านระบบ Online ไตรมาส 1

2.3 สนับสนุนสื่อการสอน ไตรมาส 1 - 2

สตส.
1. การปฏิบัติงานภารกิจบูรณาการงานตามโครงการฯ ส าหรับวิสาหกิจชุมชน จ านวน 300 แห่ง

1.1 วางแผนบูรณาการกับส านักงานเกษตรจังหวัด เพ่ือก าหนดวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายตามพื้นท่ี
1.2 ศึกษาธุรกิจและประเมินความพร้อม (1 ครั้ง) และบันทึกผลการประเมินความพร้อมในระบบ CAD_SMCE

ไตรมาส 1 - 2
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1.3 วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
   1.4 การวางรูปแบบบัญชี และการควบคุมภายใน (1 ครั้ง)

ไตรมาส 1 - 2

1.5 การด าเนินการสอนแนะ (อย่างน้อย 2 ครั้ง)
1) สอนแนะการจัดท าบัญชีขั้นต้น และงบทดลอง
2) สอนแนะการใช้ข้อมูลทางบัญชี 
3) สอนแนะการจัดท างบการเงิน

ไตรมาส 2 - 4

1.6 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (ยกระดับศักยภาพวิสาหกิจชุมชนด้วยกลไกบัญชี) ไตรมาส 4

2. งานฝึกอบรมคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชน
2.1 คัดเลือกคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน จ านวน 900 ราย (จากจ านวน 300 แห่ง) แห่งละ 3 ราย 1 วัน

ไตรมาส 1

2.2 วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
2.3 ฝึกอบรมคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชนตามหลักสูตรที่ก าหนด 

ไตรมาส 1 - 2

2.4 ก ากับและติดตามคณะกรรมการการจัดท าบัญชีครัวเรือน/ต้นทุนประกอบอาชีพ ในคราวเดียวกันกับการสอนแนะวิสาหกิจชุมชน (อย่างน้อย 2 ครั้ง) ไตรมาส 2 - 4

สตท.

1.  วางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 - 2

2.  ติดตามประเมินผล ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชี จ านวน 300 แห่ง
ร้อยละ 35 ของวิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพในการจัดท าบัญชีได้

2302โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำวิสำหกิจชมุชน 

(ยกระดับศักยภำพวิสำหกิจชมุชนดว้ยกลไกบญัช)ี (ต่อ)

70
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โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำวิสำหกิจชมุชน (พัฒนำศักยภำพด้ำนบัญชีวิสำหกิจ

ชุมชนเพ่ือกำรแปรรปู, ยกระดับศักยภำพวิสำหกิจชมุชนด้วยกลไกบญัช)ี

71

หลักสูตรบัญชีส าหรับคณะกรรมการวิสาหกจิชุมชน/สมาชิกวิสาหกจิชุมชน
 บัญชีรับ - จ่าย ในครัวเรือน
 บัญชีต้นทุนอาชีพ
 เคร่ืองมือช่วยในการจัดท าบัญชี

- คู่มือบัญชีวิสาหกิจชุมชน - เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี (ใบเสร็จรับเงิน,ใบเบิกเงิน,ใบขายเชื่อ)
- Application การจัดท าบัญชีวิสาหกิจชุมชน ได้แก่ CAD Smart Learning -  สมุดบัญชีและทะเบียน (สมุดเงินสด,ทะเบียนสมาชิกและหุ้น ฯลฯ)

ท าบัญชีขั้นต้นได้ 

ท างบทดลองได้

ใช้ข้อมูลทางบัญชีได้

ท างบการเงินได้

การวัดศักยภาพการจัดท าบัญชีได้

จัดท าบัญชีไม่ได้

การสอนแนะการจัดท าบัญชี
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีปีบัญชีเมษายน 2567 - มีนาคม 2568 จ านวน 9,683 แห่ง (เป้าหมายเดียวกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ ตัดยอดข้อมูล ณ วันที่ 1
มกราคม 2567)

วัตถุประสงค์ เพ่ือผลักดันให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

2401

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

คณะท างานร่วมกับ
กสส.(สมช./สผค./ 

ศทส./กพร.)

1. เข้าร่วมการประชุมคณะท างานบูรณาการขับเคลื่อนความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ไตรมาส 1 - 4

2. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้บุคลากรของกรมตรวจ บัญชี
สหกรณ์

ไตรมาส 1

สตส.

1. บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานสหกรณ์จังหวัด ในการยกระดับความเข้มแข็งแบบบูรณาการในระดับพื้นที่ด้วยการวิ เคราะห์
ความเข้มแข็งสหกรณ์ (Strong Coop Model : SCM)

2. ร่วมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การจัดชั้นความเข้มแข็งฯ  แก่คณะกรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์และกลุ่ มเกษตรกร 
และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับแนวทางการยกระดับความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

3. ปรับปรุงสถานะการใช้โปรแกรมฯ ในระบบฐานข้อมูลสหกรณ์ท่ีใช้เทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ์ (CAD_SOFT) ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
4. ด าเนินการบันทึกข้อมูลทางการเงินฯ ในโปรแกรมระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (Input Form) ให้แล้วเสร็จ

ภายใน 5 วันท าการ หลังจากแสดงความเห็นต่องบการเงิน 

ไตรมาส 1 - 4

กภส. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอ่ืน ไตรมาส 1 - 4

สตท. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ในก ากับดูแล ไตรมาส 1 - 4

กำรขับเคล่ือนควำมเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2568
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

1. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลทะเบียนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้มีความถูกต้องตรงกัน ไตรมาส 1

2. จัดท าข้อมูลผลการประเมินความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกร มิติที ่ 2 ประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ และมิติที ่ 3
ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะท างานฯ ก าหนด และจัดส่งข้อมูลให้ สผค. ดังนี้
2.1 จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่บันทึกข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรลงในโปรแกรมระบบสารสน เทศ

ทางการเงินของสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร (Input Form) แล้วเสร็จ (เป็นรายเดือน)

ภายในวันที่ 5
ของเดือนถัดไป

2.2 ผลคะแนนการจัดชั้นความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (เป็นรายไตรมาส)
ภายในวันที่ 15
ของเดือนถัดไป
หลังสิ้นไตรมาส

สผค.
1. รวบรวมข้อมูลผลการประเมินความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และจัดส่งให้แก่กรมส่งเสริมสหกรณ์

ภายใน 1 วันท าการ
หลังได้รับข้อมูล

2. ประสานความร่วมมือกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ในประเด็นที่เก่ียวข้องต่าง ๆ ไตรมาส 1 - 4

สบก./กพร.
ผลักดันให้ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญกับการยกระดับความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ซึ่งเป็นตัวชี้วัดร่วมของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์และกรมส่งเสริมสหกรณ์

ไตรมาส 1

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีข้อมูลและสามารถน าไปจัดชั้นความเข้มแข็งฯ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้
1. สหกรณ์ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งในระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 48
2. กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งในระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 33

2401กำรขับเคล่ือนควำมเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2568 (ต่อ)
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เกณฑ์ตัวชี้วัดกำรประเมนิควำมเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

และน ้ำหนักคะแนนรวม

74

สหกรณ์ 1) อัตราส่วนของสมาชิกที่มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ (15 คะแนน)
2) ผลการด าเนินงานในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์ต้องมีการจัดสรรก าไรสุทธิ และจ่ายทุนสวัสดิการสมาชิกหรือทุนสาธารณประโยชน์อย่างน้อยห น่ึงครั้ง เว้นแต่ มีอุบัติภัยหรือ ภัยธรรมชาติ 

จนเกิดความเสียหายต่อสมาชิกและสหกรณ์โดยรวม (ภาคการเกษตร : 10 คะแนน / นอกภาคการเกษตร : 15 คะแนน)
3) จ านวนประเภทธุรกิจที่สหกรณ์ด าเนินงาน (เฉพาะสหกรณ์ภาคการเกษตร : 5 คะแนน)

กลุ่มเกษตรกร 1) อัตราส่วนของสมาชิกที่มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจกับกลุ่มเกษตรกร (15 คะแนน)
2) ผลการด าเนินงานในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง กลุ่มเกษตรกรต้องมีการจัดสรรก าไรสุทธิ และจ่ายเงินปันผล/เงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิก (12 คะแนน)
3) จ านวนประเภทธุรกิจที่กลุ่มเกษตรกรด าเนินงาน (3 คะแนน)

มิติที่ 1 ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรสมำชิก (น ้ำหนัก 30 คะแนน : กสส)

ด้านที่ 1 ความเข้มแข็งทางด้านเงินทุน (5 คะแนน)  ได้แก่ อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (3 คะแนน) และอัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ (3 คะแนน)
ด้านที่ 2 ผลตอบแทนของสินทรัพย์ (4 คะแนน) ได้แก่ อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (4 คะแนน)
ด้านที่ 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (4 คะแนน) ได้แก่ อัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไร (ก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน) (4 คะแนน)
ด้านที่ 4 สภาพคล่องทางการเงิน (7 คะแนน) ได้แก่ อัตราทุนหมุนเวียน (3 คะแนน) และอัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ช าระหน้ีได้ตามก าหนด (4 คะแนน) (เฉพาะสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ที่ไม่มีลูกหนี้เงินให้กู้ระยะสั้นที่ถึงก าหนด

ช าระ /หรือไม่ด าเนินธุรกิจสินเชื่อให้น าคะแนนส่วนน้ีไปรวมกับอัตราส่วนทุนหมุนเวียน เป็น 7 คะแนนเต็ม) 

มิติที่ 2 ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจ (น ้ำหนัก 20 คะแนน : กตส) * ทั้งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใช้เกณฑ์เดียวกัน

สหกรณ์ หัวข้อที่ 1 การใช้เทคโนโลยีการบัญชีในการบริหารจัดการ (4 คะแนน) ระดับการใช้เทคโนโลยีการบัญชีในการบริหารจัดการข้อมูล
หัวข้อที่ 2 การควบคุมภายใน (16 คะแนน) ได้แก่ ผลการประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม (4 คะแนน) ผลการประเมินความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม (4 คะแนน) ผลการประเมินระบบข้อมูล
สารสนเทศและการสื่อสาร (4 คะแนน) และผลการประเมินระบบการติดตามและประเมินผล (4 คะแนน)

กลุ่มเกษตรกร การควบคุมภายใน (20 คะแนน) ได้แก่ ผลการประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม (5 คะแนน) ผลการประเมินความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม (5 คะแนน) ผลการประเมินระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
(5 คะแนน) และผลการประเมินระบบการติดตามและประเมินผล (5 คะแนน)

หมายเหตุ : การใช้เทคโนโลยีการบัญชีในการบริหารจัดการ วัดเฉพาะสหกรณ์เท่าน้ัน

มิติที่ 3 ประสิทธิภำพในกำรจัดกำรองค์กร (น ้ำหนัก 20 คะแนน : กตส)

สหกรณ์ 1) ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต้องไม่มีการฝ่าฝืนระเบียบ ค าสั่งนายทะเบียน ข้อกฎหมาย จนก่อให้เกิดข้อบกพร่องในการด าเนินงาน หรือเกิดการทุจริตในสหกรณ์หรือได้ด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ (15 คะแนน)
2) ผลการด าเนินงานสหกรณ์ในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง มีผลการด าเนินงานไม่ขาดทุน เว้นแต่มีอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ จนเกิดความเสียหายต่อสมาชิกและสหกรณ์โดยรวม (5 คะแนน)
3) ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์จัดท างบการเงินแล้วเสร็จและส่งให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วน าเสนอ เพื่ออนุมัติที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี (5 คะแนน)
4) สหกรณ์จัดจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ปฏิบัติงานประจ ารับผิดชอบด าเนินงานและธุรกิจของสหกรณ์ หากไม่มีการจัดจ้างต้องมีกรรมการด าเนินการ หรือสมาชิกที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ประจ า (5 คะแนน)

กลุ่มเกษตรกร 1) ผลการด าเนินงานของกลุ ่มเกษตรกรต้องไม่มีการฝ่าฝืนระเบียบ ค าสั ่งนายทะเบียน ข้อกฎหมาย จนก่อให้เกิดข้อบกพร่องในการด าเนินงาน หรือเกิ ดการทุจริตในสหกรณ์ หรือได้ด าเนินการ
แก้ไขแล้วเสร็จ (10 คะแนน)

2) ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย กลุ่มเกษตรกรจัดท างบการเงินตามรอบปีบัญชีของกลุ่มเกษตรกร (10 คะแนน)
3) ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย กลุ่มเกษตรกรจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี (7 คะแนน) ภายในก าหนดเวลา 150 วันตามกฎหมาย
4) กลุ่มเกษตรกร จัดจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ ารับผิดชอบด าเนินงานและธุรกิจของกลุ่มเกษตรกร หากไม่มีการจัดจ้างต้องมีกรรมการด าเนินการ หรือสมาชิกที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ (3 คะแนน)

มิติที่ 4 ประสิทธิภำพของกำรบริหำรงำน (น ้ำหนัก 30 คะแนน : กสส)



3000
การสง่เสรมิ

ศักยภาพการจดัท าบญัชี
แก่เกษตรกรและประชาชน

3100 งานเสรมิสรา้งวนิยัทางการเงิน

ภาคครวัเรอืน 

3200 งานสง่เสรมิการใช้ข้อมลูทางบญัชี

เพ่ือพัฒนาอาชีพ

3300 งานพัฒนาความรู้ดา้นการจัดท าบญัชี

แก่เปา้หมายตามโครงการอันเนือ่งมาจาก

พระราชด าริ
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 18,800 ราย
1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายโครงการตามยุทธศาสตร์ยางพารา 20 ปี ของการยางแห่งประเทศไทย
2. เกษตรกรท่ัวไป เช่น กลุ่มเป้าหมายเกษตรเคลื่อนที่/จังหวัดเคลื่อนที่ กลุ่มธรรมชาติ เป็นต้น

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

1. กลุ่มเป้าหมายไม่ซ ้าโครงการอ่ืน
2. ประชาชนที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีเพื่อจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือนและการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และความเข้าใจในการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน

3101โครงกำรเสริมสรำ้งกำรจัดท ำบัญชคีรัวเรือนเพ่ือกำรจดักำรเศรษฐกิจ

ระดับครัวเรือน

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดและจัดท าหลักสูตรการอบรม ตุลาคม 2567

2. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานโครงการ
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย 
4. สนับสนุนสื่อการเรียนรู้ สมุดบัญชี แผ่นพับฝึกปฏิบัติ 

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุผล ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 627 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : ประชาชน 30 ราย) 
2. อบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือนแก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 18,800 ราย

ไตรมาส 1 - 2

3. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 13,160 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย)  ไตรมาส 2 - 3

4. ติดตามจัดเก็บข้อมูลทางบัญชีของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 13,160 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) ไตรมาส 3 - 4

5. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.) ไตรมาส 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 25 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 48 ของกลุ่มเป้าหมาย 

สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน”
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาก สตส. รวบรวมสรุปรายภาค (ส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 18,800 ราย
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี  
2. ร้อยละ 28 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายที่ท าบัญชีได้สามารถจัดการการเงินในครัวเรือนได้ 
4. ร้อยละ 48 ของกลุ่มเป้าหมาย สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 

3101โครงกำรเสริมสรำ้งกำรจัดท ำบัญชคีรัวเรือนเพ่ือกำรจดักำรเศรษฐกิจ

ระดับครัวเรือน (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ - ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ในกลุ่มชุมชนเป้าหมาย ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน ในโครงการส่งเสริมการ
จัดท าบัญชีรายบุคคลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 77 ชุมชน (จังหวัดละ 1 ชุมชน สมาชิกชุมชนละ 30 คน)

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมายมาจากผู้ผ่านการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีใน โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลของกรมตรวจบัญชี สหกรณ์
ตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบัน

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และความเข้าใจในการจัดท าบัญชี และสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ในการด ารงชีพ
และประกอบอาชีพ อีกทั้งเกิดการจัดท าบัญชีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

2. เพ่ือส่งเสริมชุมชนคนท าบัญชีให้เป็นชุมชนแห่งการออมที่มีผลงานทางการน าข้อมูลบัญชีมาประยุกต์ใช้พัฒนาชุมชนให้เกิดการออมเพ่ิมข้ึน
3. เพ่ือเสริมสร้างต้นแบบชุมชนแห่งการออม ขยายผลต่อยอดสู่ชุมชนอ่ืนๆ และสู่ชุมชนระดับภูมิภาคและระดับประเทศต่อไป

3102โครงกำรน ำร่องเพ่ิมศักยภำพชุมชนแห่งกำรออม

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดหลักสูตรและรูปแบบกิจกรรม ตุลาคม 2567

2. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานโครงการ
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย
4. สนับสนุนสื่อการเรียนรู้ สมุดบัญชี แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ประเมินความพร้อมกลุ่มเป้าหมายในการสร้าง “ชุมชนแห่งการออม” จ านวน 77 ชุมชน โดย สตส. ร่วมกับครูบัญชี
2. พัฒนาศักยภาพในการจัดท าบัญชีรับ – จ่ายในครัวเรือน และเสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการการเงินภาคครั วเรือน 
ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 77 ชุมชน

ไตรมาส 1 - 2

3. ก ากับแนะน ากลุ่มเป้าหมายการสร้าง “ชุมชนแห่งการออม” โดยกระตุ้นและผลักดันให้เกิดการสร้างกลุ่มผู้ท าบัญชี จ านวน 77 ชุมชน ไตรมาส 2 - 3

4. ติดตามเก็บข้อมูลความก้าวหน้าเพ่ือประเมินศักยภาพกลุ่มเป้าหมายการสร้าง “ชุมชนแห่งการออม” โดยติดตามกระตุ้น
ให้กลุ่มเป้าหมายปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จ านวน 77 ชุมชน

ไตรมาส 3 - 4

5. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.) ไตรมาส 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการจากกลุ่มเป้าหมายที่มีการรวมกลุ่มเป็นชุมชนคนท าบัญชี สตท. ละ 1 ชุมชน
2. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่ง สพถ.

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชี จ านวน 77 ชุมชน
ร้อยละ 80 ของชุมชนเป้าหมายมีการรวมกลุ่มเป็นชุมชนแห่งการออม

3102โครงกำรน ำร่องเพ่ิมศักยภำพชุมชนแห่งกำรออม (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส) และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอเทพา อ าเภอสะบ้าย้อย) 
1. กลุ่ม 1 :  เกษตรกร/ประชาชน จ านวน 1,100 ราย
2. กลุ่ม 2 :  กลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน จ านวน 20 กลุ่ม

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

1. กลุ่ม 1 : เกษตรกร/ประชาชนจากระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) ท่ีหน่วยงานเจ้าภาพจัดส่งให้ร่วมบูรณาการ
2. กลุ่ม 2 : กลุ่มอาชีพหรือวิสาหกิจชุมชนท่ีมีสมาชิกบางส่วนเป็นกลุ่มเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP)

- กลุ่มเดิมปี 2567 ท่ีจัดท าบัญชีขั้นต้นได้แล้วน ามาต่อยอดการจัดท าบัญชี
- กลุ่มใหม่ปี 2568 ท่ีมีความประสงค์เข้ารับการสอนแนะการจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า

* กลุ่มเป้าหมายไม่ซ ้ากับโครงการอื่น

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือนแก่กลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดท าบัญชีและน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการบริหารการเงินครัวเรือน
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้าแก่กลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดท าบัญชีและสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ
3. เพื่อสร้างความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่กลุ่มเป้าหมายให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีความอยู่ดี กินดี และมีความสุข สร้างชุมชนแห่งความพอเพียง

3103โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพ้ืนที่

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สผค.
1.  ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
2.  ประสานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายกับหน่วยงานเจ้าภาพ
3.  ปรับปรุงแบบเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานโครงการ

ตุลาคม 2567

สตท.9

1. ซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานโครงการแก่จ้างเหมาบริการ 10 ราย ตุลาคม - พฤศจิกายน 2567

2. ติดตามประเมินผลโครงการ
2.1 กลุ่ม 1 : ติดตามประเมินผล ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชีได้และมีการน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ (ผ่านตัวชี ้วัด

เชิงคุณภาพร้อยละ 69) 
2.2 กลุ่ม 2 : ติดตามประเมินผล ร้อยละ 50 ของกลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนสามารถจัดท าบัญชีขั้นต้นได้ (ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพร้อยละ 50) 

3. รวบรวมสรุปผลการประเมินผลโครงการ และรวบรวมข้อมูลการถอดบทเรียนการจัดท าบัญชีของกลุ่มเป้าหมายส่ง สผค.

กันยายน 2567
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.
(ปัตตานี ยะลา

นราธิวาส
สงขลา)

1. ซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานโครงการแก่อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี จ านวน 37 ราย
2. ลงพ้ืนท่ีส ารวจและประเมินความพร้อมของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ

ตุลาคม - พฤศจิกายน
2567

กลุ่มที่ 1 เกษตรกร/ประชาชน จ านวน 1,100 ราย
1. อบรมบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 1,100 ราย ไตรมาส 1 - 2

2. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน 1 ครั้ง จ านวน 1,100 ราย ไตรมาส 2 - 3

3. ติดตามการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน 1 ครั้ง จ านวน 1,100 ราย
4. ถอดบทเรียนการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน (สตส. ละ 1 ราย) (*ห้ามซ ้ากลุ่มเป้าหมายเดิม)

ไตรมาส 4

กลุ่มที่ 2 กลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน จ านวน 20 กลุ่ม
1. อบรมบัญชีกลุ ่มอาชีพรายสินค้า จ านวน 20 กลุ่ม ให้แก่ผู้ที ่กลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนมอบหมายให้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี (กรรมการ สมาชิก 

หรือลูกหลาน/ญาติของกรรมการหรือสมาชิก) กลุ่มละ 2 ราย (40 ราย)
ไตรมาส 1 - 2

2. สอนแนะบัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า 3 ครั้ง จ านวน 20 กลุ่ม ไตรมาส 2 - 3

3. ติดตามการจัดท าบัญชีของกลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนเป้าหมาย 1 ครั้ง จ านวน 20 กลุ่ม
4. ถอดบทเรียนการจัดท าบัญชีกับบัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า (สตส. ละ 1 กลุ่ม) (* ห้ามซ ้ากลุ่มเป้าหมายเดิม)

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

1. กลุ่ม 1 : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี จ านวน 1,100 ราย
2.  กลุ่ม 2 : กลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมการจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า จ านวน 20 กลุ่ม
1. กลุ่ม 1 : ร้อยละ 69 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้ และมีการน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ 50 ของเกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดการการเงินในครัวเรือนได้ 
ร้อยละ 48 ของเกษตรกรเป้าหมายสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน

2.  กลุ่ม 2 : ร้อยละ 52 ของกลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนสามารถจัดท าบัญชีได้

3103โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพ้ืนที่ (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 10,000 ราย

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ ้าโครงการอื่น* 
1. เกษตรกรที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้
2. กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการฯ ท่ีบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งยังไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชี

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายสามารถใช้ข้อมูลทางบัญชีมาวิเคราะห์ในการลดต้นทุนผลิตทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต เพ่ิมรายได้ และการวางแผนทางการตลาด

3201โครงกำรระบบสง่เสรมิกำรเกษตรแบบแปลงใหญ่

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดหลักสูตรการอบรม ตุลาคม 2567

2. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี สื่อการสอน แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4

สตส.

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีรายบุคคล
1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน 
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพื้นที่/วางแผนการปฏิบัตงิาน
3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 334 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย)
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 10,000 ราย

ไตรมาส 1 - 2
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3201โครงกำรระบบสง่เสรมิกำรเกษตรแบบแปลงใหญ่ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่ 
5. ประเมินความพร้อมด้านการจัดท าบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่ ในพื้นที่ 77 จังหวัด  
6. พัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่ ในพื้นที่ 77 จังหวัด (สตส. ละ 1 แปลง ๆ ละ อย่างน้อย 3 ราย)

ไตรมาส 1 - 2

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีรายบุคคล
7. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 7,000 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย)

ไตรมาส 2 - 3

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีรายบุคคล
8. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 7,000 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) 
9. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 3 ราย (เป็นเกษตรกรที่ท าบัญชีได้ตั้งแต่ปีเริ่มโครงการ-ปีปัจจุบันได้) 

พร้อมส าเนา ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปส่ง สพถ. 
10. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่
11. ติดตามเก็บข้อมูลการจดัท าบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่ที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชี ในพื้นที่ 77 จังหวัด 
12. ติดตามตรวจเยี่ยม ผลการด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่ ในปีงบประมาณ 2567 สตส. ละ 1 กลุ่ม 

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัด “ร้อยละ 40 ของกลุ่มเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน า
ข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ”

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างจาก สตส. ส่ง สพถ.
3. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด
รายบุคคล

รายแปลง

เชิงปริมาณ เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 10,000 ราย
เชิงคุณภาพ 1. ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

2. ร้อยละ 22 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 40 ของเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

เชิงปริมาณ แปลงใหญ่เป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีกลุ่ม จ านวน 77 แปลง
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของแปลงใหญ่ที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีกลุ่มได้
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก ที่บูรณาการร่วมกั บหน่วยงาน
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 500 ราย

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ ้าโครงการอ่ืน* 
1. เกษตรกรที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้
2. กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการฯ ที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งยังไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชี

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการวางแผนการผลิตรายสินค้า และปรับเปลี่ยนการผลิตให้เหมาะสมกับพ้ืนที่

3202โครงกำรบริหำรจัดกำรกำรผลิตสนิค้ำเกษตรตำมแผนทีเ่กษตร

เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก (Agri-Map)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดหลักสูตรการอบรม ตุลาคม 2567

2. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี สื่อการสอน แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4
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3202โครงกำรบริหำรจัดกำรกำรผลิตสนิค้ำเกษตรตำมแผนทีเ่กษตร

เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก (Agri-Map) (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 17 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย)
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 500 ราย

ไตรมาส 1 - 2

5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 350 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 350 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย)
7. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 1 ราย (เป็นเกษตรกรที่ท าบัญชีได้ตั้ งแต่
 ปีเริ่มโครงการ-ปีปัจจุบันได้) พร้อมส าเนา ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปส่ง สพถ. 
8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัด “ร้อยละ 40 ของกลุ่มเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ 
สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ”

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างจาก สตส. ส่ง สพถ.
3. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 500 ราย
1. ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 22 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 40 ของเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 3,600 ราย  กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม)่ ที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ ้าโครงการอ่ืน* 
1. เกษตรกรที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้
2. กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการฯ ที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งยังไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชี

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลทางบัญชีแบบปันส่วนไปใช้ในการวางแผนการผลิตรายสินค้าได้ และปรับเปลี่ยนแนวคิดและรูปแบบในการประกอบอาชีพ

ให้มีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง
3.  เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายตระหนักรู้คุณประโยชน์ของการจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลทางบัญชีเพ่ือพัฒนาอาชีพได้
4.  เพ่ือให้เกษตรกรได้พัฒนาขีดความสามารถด้านการประกอบอาชีพเกษตรกรรมสู่การท าเกษตรทฤษฎีใหม่ได้อย่างยั่งยืน 

3203โครงกำรพัฒนำเกษตรกรรมยั่งยนื (เกษตรทฤษฎีใหม่)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดหลักสูตรการอบรม ตุลาคม 2567

2. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี สื่อการสอน แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4
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3203โครงกำรพัฒนำเกษตรกรรมยั่งยนื (เกษตรทฤษฎีใหม่) (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 120 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย)
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 3,600 ราย

ไตรมาส 1 - 2

5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 2,520 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 2,520 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย)
7. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 1 ราย (เป็นเกษตรกรที่ท าบัญชีได้ตั้ งแต่
 ปีเริ่มโครงการ-ปีปัจจุบัน ได้) พร้อมส าเนา ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปส่ง สพถ. 
8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

9. สนับสนุนกิจกรรมของเจ้าภาพหลักโดยการส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 1 - 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัด “ร้อยละ 40 ของกลุ่มเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ 
สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ”

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างจาก สตส. ส่ง สพถ.
3. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 3,600 ราย
1. ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 22 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 40 ของเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 600 ราย
กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย)์ ที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ ้าโครงการอ่ืน* 
1. เกษตรกรที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้
2. กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการฯ ที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งยังไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชี

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ และสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 
2. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลที่จดบันทึกบัญชีไว้น ามาวิเคราะห์ตนเองเรื่องการลดต้นทุนและปัจจัยการผลิตที่ปลอดภัย

3204โครงกำรพัฒนำเกษตรกรรมยั่งยนื (เกษตรอินทรยี์)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดหลักสูตรการอบรม ตุลาคม 2567

2. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี สื่อการสอน แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4
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3204โครงกำรพัฒนำเกษตรกรรมยั่งยนื (เกษตรอินทรยี์) (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 20 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย)
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 600 ราย

ไตรมาส 1 - 2

5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 420 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 420 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) 
7. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 1 ราย (เป็นเกษตรกรที่ท าบัญชีได้ตั้ งแต่

ปีเริ่มโครงการ-ปีปัจจุบัน ได้) พร้อมส าเนา ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปส่ง สพถ. 
8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัด “ร้อยละ 40 ของกลุ่มเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้
สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ”

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างจาก สตส. ส่ง สพถ.
3. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 600 ราย
1. ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 22 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 40 ของเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 800 ราย
กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) ที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ ้าโครงการอ่ืน* 
1. เกษตรกรที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้
2. กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการฯ ที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งยังไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชี

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการวางแผนการผลิตสินค้าเกษตรที่เก้ือกูลกันได้อย่างเหมาะสม

3205โครงกำรพัฒนำเกษตรกรรมยั่งยนื (เกษตรผสมผสำน)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดหลักสูตรการอบรม ตุลาคม 2567

2. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี สื่อการสอน แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4
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3205โครงกำรพัฒนำเกษตรกรรมยั่งยนื (เกษตรผสมผสำน) (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 27 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย)
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 800 ราย

ไตรมาส 1 - 2

5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 560 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 560 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) 
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัด “ร้อยละ 40 ของกลุ่มเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ 

สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ”
2. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 800 ราย
1. ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 22 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 40 ของเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ที่ข้ึนทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และมีการประเมินศักยภาพแล้ว แบ่งตามการจัดกลุ่มศักยภาพอาสาสมัครเกษตร
ด้านบัญชี ได้แก่ ครูบัญชีกลุ่ม A ครูบัญชีต้นแบบ และครูบัญชีกลุ่ม B ครูบัญชีอาสา จ านวน 500 ราย

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

*อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญช)ี กลุ่มเป้าหมายซ ้าโครงการอื่นได*้
คัดเลือกจากอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี กลุ่ม A และ B ที่ปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคล ในปีงบประมาณปัจจุบัน (ผ่านการซักซ้อมการปฏิบัติงาน
โครงการต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 2568) โดยเน้นครูบัญชีที่เป็น Smart Farmer/Young Smart Farmer เป็นอันดับแรก

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลเพ่ือการด าเนินธุรกิจอย่างทันยุคทันสมัย
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ในการสร้างและการใช้สื่อการสอนด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
3. เพ่ือสร้างแกนน าเกษตรกรให้เป็นอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) สู่การพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี ในการขับเคลื่อนงาน

ตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

3206โครงกำรส่งเสริมอำสำสมัครเกษตร

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดหลักสูตรการอบรม ตุลาคม 2567

2. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
3. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี
4. ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สาขาบัญชีฟาร์ม ประจ าปี 2568

ไตรมาส 1 - 2

5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4
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3206โครงกำรส่งเสริมอำสำสมัครเกษตร (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ส ารวจและประเมินคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่เข้าร่วมโครงการ
2. ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาบัญชีฟาร์ม ประจ าปี 2568 ระดับจังหวัด

ไตรมาส 1 - 2

3. ติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ไตรมาส 2 - 3

4. ประเมินอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี ตามที่กรมฯ ก าหนด 
5. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. อบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 500 ราย (2 วัน)
2. ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาบัญชีฟาร์ม ประจ าปี 2568 ระดับภาค 

ไตรมาส 1 - 2

3. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 60 ของครูบัญชีที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 40 ของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี     
ที่ได้เสริมสร้างศักยภาพ สามารถพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี”

4. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่ง สพถ.
ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ พร้อมรับการพัฒนาสู่เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี จ านวน 500 ราย
ร้อยละ 40 ของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ สามารถพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชีกลุ่ม A) ที่เป็นผู้ประกอบการเกษตร จ านวน 60 ราย

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือพัฒนาทักษะและศักยภาพผู้ประกอบการเกษตรกลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ข้อมูลทางบัญชี
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการเกษตรกลุ่มเป้าหมาย มีการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีด้วยเทคโนโลยี
3. เพ่ือต่อยอดให้ผู้ประกอบการเกษตรกลุ่มเป้าหมาย สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจซึ่งน าไปสู่การจัดท าแผนการเงินได้

3207โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกำรเกษตรสู่กำรเป็นธุรกิจ

แบบมืออำชีพ

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดหลักสูตรและรูปแบบกิจกรรม ตุลาคม 2567

2. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานโครงการ
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย
4. สนับสนุนสื่อการเรียนรู้ สมุดบัญชี แผ่นพับฝึกปฏิบัติ
5. ประชุมซักซ้อมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ระดับภาค และระดับจังหวัด 
6. จัดอบรมการใช้ข้อมูลทางบัญชีและจัดท าแผนการเงิน ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 60 ราย (1 ครั้ง)

ไตรมาส 1 - 2

7. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

8. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4

สตส.
1. ประเมินความพร้อมของผู้ประกอบการเกษตรเพ่ือก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน

ไตรมาส 1 - 2
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3207โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกำรเกษตรสู่กำรเป็นธุรกิจ

แบบมืออำชีพ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

3. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีเพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 60 ราย ไตรมาส 2 - 3

4. ติดตามเก็บข้อมูลความก้าวหน้าเพ่ือประเมินศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 60 ราย
5. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. ประชุม/จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มเป้าหมาย (4 รุ่น ๆ ละ 1 ครั้ง)
2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ จากกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 50 ของผู้ประกอบการเกษตร สามารถใช้ข้อมูล

ทางบัญชีในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้” สตท. ละ 1 ราย
3. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาศักยภาพในการใช้ข้อมูลทางบัญชีและจัดท าแผนการเงิน จ านวน 60 ราย
ร้อยละ 50 ของผู้ประกอบการเกษตร สามารถใช้ข้อมูลทางบัญชีในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้ 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย 1. อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จ านวน 882 ราย 
2. ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จ านวน 882 ศูนย์

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และศูนย์เครือข่ายมีอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ที่พร้อมให้บริการประจ า ศพก.
2. เพื่อให้เกษตรกรที่ขอรับบริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชี มีความรู้และความเข้าใจการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ

3208โครงกำรศูนย์เรียนรู้กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตร (ศพก.)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดหลักสูตรการอบรมครูบัญชี ศพก. ตุลาคม 2567

2. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบตัิงานแกผู่้ปฏิบัติงาน 
3. สนับสนุนสมุดบัญชีหรือสื่อการเรียนรู้ให้แก่ ศพก. หลัก และ ศพก. เครือข่าย
4. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมาย

ไตรมาส 1 - 2

5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4

สตส.

1. ศึกษาข้อมูล ศพก. หลัก หรือ ศพก. เครือข่าย เป้าหมายส าหรับพัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีและจัดท าข้อมูลต้นทุนอาชีพที่สอดคล้องบริบทของ ศพก. หลัก หรือ ศพก. เครือข่าย
2. พัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีส าหรับ ศพก. หลัก หรือ ศพก. เครือข่าย 
3. จัดให้มีต้นทุนอาชีพรายสินค้าเกษตรชนิดต่าง ๆ ตามบริบทพื้นที่ ศพก. หลัก หรือ ศพก. เครือข่าย เพื่อเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรหรือผู้เข้ามารับบริการฐานเรียนรู้ด้านบัญชี
4. จัดให้มีครูบัญชีประจ า ศพก. หลัก หรือ ศพก.เครือข่าย ถ่ายทอดความรู ้ด้านบัญชีด้วยเทคโนโลยี เช่น SmartMe หรือโปรแกรมอื ่น ๆ พร้อมวางแผนก าหนดตาราง

การให้บริการ และการเข้าปฏิบัติงานของครูบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

5. ติดตามประเมินการถ่ายทอดความรู้ของครูบัญชีที่ปฏิบัติงานประจ า ศพก. หลัก หรือ ศพก. เครือข่าย 
6. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.) ไตรมาส 3 - 4

สตท.
1. อบรมครูบัญชีประจ า ศพก.หลัก หรือ ศพก. เครือข่าย แห่งละ 1 ราย ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์โครงการ ร้อยละ 30 ของจ านวน ศพก. ที ่ผ่านตัวชี ้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 75 ของศูนย์เรียนรู ้การเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
หรือศูนย์เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ าศูนย์เรียนรู้ สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชีโดยใช้เทคโนโลยี”

3. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่ง สพถ.
ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือศูนย์เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ จ านวน 882 ศูนย์
ร้อยละ 75 ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือศูนย์เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ าศูนย์เรียนรู้ สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
โดยใช้เทคโนโลยี
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

3209โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำอำชีพเพ่ือแก้ไขปัญหำที่ดินท ำกิน

ของเกษตรกร

กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน 600 ราย
1. เกษตรกรเป้าหมายในพื้นที่โครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) ที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ. 
2. สตส. สามารถประสานงานกับส านักงานสหกรณ์จังหวัดเพื่อขอความอนุเคราะห์รายชื่อกลุ่มเป้าหมายปัจจุบัน ทั้งนี้ หน่วยงานบูรณาการ คัดเลือก

เป้าหมายการยกระดับรายได้เกษตรกร 3 เท่าใน 4 ปี เพื่อด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 และเป้าหมายโสกแมวโมเดล จ.นครพนม

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ ้าโครงการอ่ืน* 
1. เกษตรกรที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้
2. กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการฯ ที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งยังไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชี

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการวางแผนการผลิตรายสินค้าได้ และปรับเปลี่ยนแนวคิดและรูปแบบในการประกอบอาชีพให้มีศักยภาพ

ในการพึ่งพาตนเอง
3. เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับคุณประโยชน์ของการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกร/ประชาชนที่ได้รับการจัดที่ดินท ากินได้อย่างเหมาะสม

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดหลักสูตรการอบรม ตุลาคม 2567

2. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี สื่อการสอน แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4
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3209โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำอำชีพเพ่ือแก้ไขปัญหำที่ดินท ำกิน

ของเกษตรกร (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ. 6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพื้นที/่วางแผนการปฏิบัติงาน
3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 20 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย)
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 600 ราย

ไตรมาส 1 - 2

5. ก ากับแนะน าในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 420 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 420 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย)
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

8. สร้างการรับรู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการพัฒนาอาชพี ไตรมาส 1 - 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัด “ร้อยละ 40 ของกลุ่มเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ 

สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ”
2. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 600 ราย
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านบัญชี มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 22 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 40 ของกลุ่มเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

98



-     -

STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกร จ านวน 300 ราย

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

1. เกษตรกรของกลุ่มที่ได้รับการขับเคลื่อนภายใต้โครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยเน้นกลุ่มที่ด าเนินธุรกิจด้านพืช (12 รายสินค้าส าคัญ ได้แก่ สมุนไพร กล้วยหอมทอง (ล าดับแรก) มันฝรั่ง ถั่วเหลือง กาแฟ ไม้ดอกไม้ประดับ ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์
และข้าวโพดหวาน ปาล์มน ้ามัน มังคุด ล าไย ลิ้นจี่ และหม่อนไหม) ด้านปศุสัตว์ และด้านประมง

2. กลุ่มเป้าหมายต้องไม่ซ ้ากับการอบรมหลักสูตรเดียวกันในโครงการอ่ืน

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและบัญชีธุรกิจให้แก่เกษตรกรเป้าหมาย
2. เพ่ือผลักดันการใช้ข้อมูลจากบัญชีในการบริหารจัดการธุรกิจให้แก่เกษตรกรเป้าหมาย
3. เพ่ือสร้างและยกระดับเกษตรกรเป้าหมายให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร

3210โครงกำรเสริมสรำ้งควำมเข้มแข็งด้ำนบญัช ี1 ท้องถ่ิน 1 สินค้ำเกษตร

มูลค่ำสูง

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ./สผค.

1. ส ารวจกลุ่มเป้าหมายจากหน่วยงานในพื้นท่ีเพ่ือก าหนดเป้าหมายด าเนินการ    
2. ก าหนดหลักสูตรการจัดอบรม ขออนุมัติโครงการและหลักสูตรการจัดอบรม
3. จัดท าสื่อการเรียนการสอน และสมุดบัญชีต้นทุนอาชีพ                        
4. จัดท าเอกสารประกอบการปฏิบัติงานของ สตท./สตส.
5. ออกแบบรายงานส าหรับเก็บข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตุลาคม 67
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส. พัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมูลการบันทึกผลการปฏิบัติงานโครงการ
ตุลาคม - พฤศจิกายน

67

สตท.1 - 10

1. จัดอบรมให้ความรู้การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและบัญชีธุรกิจ (การคิดจุดคุ้มทุน) จ านวน 300 ราย ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 100% ของกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัดร้อยละ 25 ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปผลการติดตามประเมินผลโครงการส่งส านักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี กันยายน 68

สตส.
1. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี จ านวน 1 ครั้ง จ านวน 300 ราย ไตรมาส 2 - 3

2. ติดตามการจัดท าบัญชี จ านวน 1 ครั้ง จ านวน 300 ราย ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

เกษตรกรได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีธุรกิจ จ านวน 300 ราย
ร้อยละ 25 ของเกษตรกรท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี สามารถจัดท าบัญชีธุรกิจได้

3210โครงกำรเสริมสรำ้งควำมเข้มแข็งด้ำนบญัช ี1 ท้องถ่ิน 1 สินค้ำเกษตร

มูลค่ำสูง (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการฯ ที่ยังจัดท าบัญชีไม่ได้ หรือเกษตรกรรายใหม่ จ านวน 460 ราย 

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี และสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเห็นประโยชน์ของบัญชี และน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารการเงินของตนเองและครอบครัวได้

3301โครงกำรส่งเสริมกำรจัดท ำบัญชแีก่กลุ่มเป้ำหมำย

ตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม
3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ และสร้างการรับรู้
4. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

5. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย 
6. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลเกษตรกรตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ

ไตรมาส 3 - 4

7. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของกลุ่มเป้าหมาย
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายเพ่ือวางแผนการด าเนินงานในพื้นที่โครงการฯ

ไตรมาส 1

3. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ ไตรมาส 1 - 2

4. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี 
5. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3
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3301โครงกำรส่งเสริมกำรจัดท ำบัญชแีก่กลุ่มเป้ำหมำย

ตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.
6. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 1 ราย ต่อ 1 โครงการ ส่ง สตท. 
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. 

ไตรมาส 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 460 ราย (จ านวน 92 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่าง จาก สตส. ส่ง สพถ.
3. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ จาก สตส. ส่ง สพถ. 

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 460 ราย 
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้

รายละเอียดกลุ ่มเป้าหมายโครงการฯ : โครงการเกษตรวิชญา จ.เช ียงใหม่ 20 ราย, โครงการร ้อยใจรักษ์ จ.เช ียงใหม่ 20 ราย, โครงการพัฒนาพื ้นที ่หนองอึ ่ง
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.ยโสธร 30 ราย, โครงการอ่างเก็บน ้าล าพันชาดน้อยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.อุดรธานี 30 ราย, โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 90 ราย (จันทบุรี 10 ราย,
ฉะเชิงเทรา 20 ราย, ชลบุรี 20 ราย, ระยอง 20 ราย และสระแก้ว 20 ราย), โครงการศูนย์พัฒนาการเกษตรภูสิงห์ จ.ศรีสะเกษ 30 ราย, โครงการพัฒนาตามพระราชด าริ
ของส านักราชเลขาธิการ (7 โครงการ) 130 ราย (ไม้ผล 10 ราย, ปลวกแดง 15 ราย, ที่ราบเชิงเขา 25 ราย, ปศุสัตว์ 20 ราย, สันป่าตอง 20 ราย, ลุ่มน ้าปาย 20 ราย และพื้นที่สูง
ปางตอง 20 ราย) และโครงการรักษ์น ้าเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน 110 ราย (เลย 10 ราย, พิษณุโลก 10 ราย, อุตรดิตถ์ 10 ราย, น่าน 10 ราย, เชียงใหม่ 20 ราย, เชียงราย 10 ราย 
และแม่ฮ่องสอน 40 ราย)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนในสังกัด ตชด./สพฐ./สช./พศ./กทม./อปท. จ านวน 550 แห่ง (นักเรียน/ครู จ านวน 1,650 ราย) (นักเรียนต้องไม่จบการศึกษาในปีงบประมาณ)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้นักเรียน/ครูได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการจดบันทึกบัญชี ส าหรับโครงการส่งเสริมสหกรณ์นักเรียน   
2. เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมคิด ร่วมเรียนรู้หลักประชาธิปไตย และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี
3. เพื่อสร้างวินัยทางการเงินให้เกิดแก่ครอบครัว และสถาบันการศึกษา   
4. เพื่อสร้างเครือข่ายการจัดการภูมิปัญญาทางบัญชี ระหว่างโรงเรียน นักเรียน

3302โครงกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน ตำมพระรำชด ำริ สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ 

กรมสมเดจ็พระเทพรัตนรำชสดุำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย 
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม
3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ และสร้างการรับรู้
4. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

5. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของกลุ่มเป้าหมาย
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายเพื่อวางแผนการด าเนินงาน

ไตรมาส 1

3. อบรมให้ความรู้แก่นักเรียน/ครู
3.1 บัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน จ านวน 1,650 ราย

(1) กลุ่มท่ี 1 จัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนไม่ได้ โรงเรียนละ 3 ราย
1) อบรมการจัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียน เน้นสอนการจัดท าเอกสารท่ีใช้ในการบันทึกบัญชี การบันทึกบัญชีในสมุดบัญชีรับ - จ่ายสหกรณ์ และบัญชีย่อย

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง 
3) ติดตามการจัดท าบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง 

ไตรมาส 2 - 3
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3302โครงกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน ตำมพระรำชด ำริ สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ 

กรมสมเดจ็พระเทพรัตนรำชสดุำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

(2) กลุ่มท่ี 2 จัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนได้ แต่ท ารายงานทางการเงินไม่ได้ โรงเรียนละ 3 ราย
1) อบรมการจัดท ารายงานทางการเงิน เน้นสอนการปิดบัญชี ประจ าวัน/เดือน/ภาคเรียน/ประจ าปี และการจัดท ารายงานทางการเงิน

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการจัดท ารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง 
3) ติดตามการจัดท ารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง

ไตรมาส 2 - 3

(3) กลุ่มท่ี 3 จัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนได้และท ารายงานทางการเงินได้ โรงเรียนละ 3 ราย
1) อบรมการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน เน้นสอนการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง 
3) ติดตามการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง

ไตรมาส 2 - 3

3.2 บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 4,500 ราย 
(1) อบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน

ไตรมาส 1 - 2

(2) ติดตามการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน ร้อยละ 50 ของจ านวนท่ีอบรม (2,250 ราย) ไตรมาส 2 - 3

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. ไตรมาส 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 20 ของจ านวนโรงเรียนท่ีวางแผน (จ านวน 110 โรงเรียน )
1.1 ติดตามประเมินผลการจัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียน
1.2 ติดตามประเมินผลการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง (ติดตามประเมินผลทุกรายตามข้อ 3.2 (2))

ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ จาก สตส. ส่ง สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 1,650 ราย (จ านวน 550 แห่ง)
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมสามารถยกระดับการจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้ 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชี จ านวน 132 ราย

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชีมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีกลุ่มฯ
2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเห็นประโยชน์ของบัญชี และน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้

3303โครงกำรส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตำมพระรำชด ำริ 
สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย
2. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ และสร้างการรับรู้
3. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

4. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4
5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของกลุ่มเป้าหมาย
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายเพื่อวางแผนการด าเนินงานในพื้นท่ีโครงการฯ ไตรมาส 1

3. การด าเนินงานตามสถานะกลุ่ม
 3.1 กลุ่มด าเนินธุรกิจ  

1) สอนแนะการจัดท าบัญชีแก่กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชี กลุ่มละ 2 ราย โดย สตส. จ านวน 2 ครั้ง
 กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีไม่ได้ สอนแนะการจัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกบัญชีขั้นต้น การบันทึกบัญชีขั้นปลายและงบทดลอง 

กลุ่มที่ 2 จัดท าบัญชีได้ สอนแนะการจัดท ารายงานทางการเงิน (รายงานก าไร ขาดทุน และรายงานแสดงฐานะการเงิน) และการน าข้อมูลด้านการเงินการบัญชีไปใช้ประโยชน์

ไตรมาส 1 - 2

2) ติดตามตรวจเยี่ยม กลุ่มละ 1 ครั้ง 
 3.2 กลุ่มไม่ด าเนินธุรกิจ ติดตามตรวจเยี่ยม กลุ่มละ 1 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. ไตรมาส 4

สตท. 1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 20 ของกลุ่มท่ีด าเนินธุรกิจ ไตรมาส 3 - 4
2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ จาก สตส. ส่ง สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 132 ราย 
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีด าเนินธุรกิจท่ีได้รับการสอนแนะสามารถยกระดับการจัดท าบัญชีได้
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มอาชีพ ประกอบด้วย กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชี จ านวน 166 ราย

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชีมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีกลุ่มฯ
2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเห็นประโยชน์ของบัญชี และน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้

3304โครงกำรพัฒนำกลุ่มอำชีพประชำชน ตำมพระรำชด ำริ สมเด็จพระกนิษฐำธริำชเจ้ำ 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย
2. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ และสร้างการรับรู้
3. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

4. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาส 4

สตส./เจ้าหน้าที่
โครงการ

1. ประเมินความพร้อมของกลุ่มเป้าหมาย
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายเพ่ือวางแผนการด าเนินงานในพื้นที่โครงการฯ

ไตรมาส 1

3. การด าเนินงานตามสถานะกลุ่ม
3.1 กลุ่มด าเนินธุรกิจ 

1) จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่โครงการ 1 ราย : 1 กลุ่ม
ไตรมาส 1 - 2

106



-     -

STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

3304โครงกำรพัฒนำกลุ่มอำชีพประชำชน ตำมพระรำชด ำริ สมเด็จพระกนิษฐำธริำชเจ้ำ 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส./เจ้าหน้าที่
โครงการ

2) ซักซ้อมจ้างเหมาบริการ
3) สอนแนะการจัดท าบัญชีแก่คณะกรรมการ/ผู้ท าบัญชีกลุ่มอาชีพ กลุ่มละ 2 ราย จ านวน 2 ครั้ง โดยเจ้าหน้าที่โครงการ 

   กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีไม่ได้ สอนแนะการจัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกบัญชีขั้นต้น การบันทึกบัญชี
    ขั้นปลายและงบทดลอง 
   กลุ่มที่ 2 จัดท าบัญชีได้ สอนแนะการจัดท ารายงานทางการเงิน (รายงานก าไร ขาดทุน และรายงานแสดงฐานะการเงิน) 

   และการน าข้อมูลด้านการเงินการบัญชีไปใช้ประโยชน์

ไตรมาส 1 - 2

 4) ติดตามตรวจเยี่ยมกลุ่มอาชีพ กลุ่มละ 1 ครั้ง โดย สตส.
3.2 กลุ่มไม่ด าเนินธุรกิจ ติดตามตรวจเยี่ยมกลุ่มอาชีพ กลุ่มละ 1 ครั้ง โดย สตส. 

ไตรมาส 2 - 3

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. ไตรมาส 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 20 ของกลุ่มที่ด าเนินธุรกิจ ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ จาก สตส. ส่ง สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 166 ราย
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินธุรกิจที่ได้รับการสอนแนะสามารถยกระดับการจัดท าบัญชีได้ 
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3305โครงกำรพัฒนำพ้ืนที่ลุ่มน ้ำปำกพนังอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ

108

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกรในพื้นที่โครงการฯ ที่ยังจัดท าบัญชีไม่ได้ หรือเกษตรกรรายใหม่ จ านวน 127 ราย (นครศรีธรรมราช 97 ราย พัทลุง 20 ราย และสงขลา 10 ราย)

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี และสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเห็นประโยชน์ของบัญชี และน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารการเงินของตนเองและครอบครัวได้

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม
3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ และสร้างการรับรู้
4. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

5. รวบรวม/วิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย 
6. รวบรวม/วิเคราะห์ขอ้มูลเกษตรกรตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาส 3 - 4

7. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของกลุ่มเป้าหมาย
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายเพื่อวางแผนการด าเนินงานในพื้นทีโ่ครงการฯ ไตรมาส 1

3. อบรมการจัดท าบัญชตี้นทุนอาชพี ไตรมาส 1 - 2

4. ก ากับแนะน าการจัดท าบญัชี โดยครูบัญชี 
5. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี ไตรมาส 2 - 3

6. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชพีเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 1 ราย ต่อ 1 โครงการ ส่ง สตท. 
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. ไตรมาส 4

สตท. 8 - 9
1. สตท.8 ซักซ้อมครูบัญชี จ านวน 10 ราย (1 ต่อ 12 - 13 ราย) ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 127 ราย (จ านวน 26 ราย) ไตรมาส 3 - 4

3. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนต้นทุนอาชพีเกษตรกรตัวอย่าง จาก สตส. ส่ง สพถ.
4. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ จาก สตส. ส่ง สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 127 ราย 
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการอบรมสามารถจดัท าบญัชีได้
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการฯ ที่ยังจัดท าบัญชีไม่ได้ หรือเกษตรกรรายใหม่ จ านวน 90 ราย (จันทบุรี 15 ราย, ฉะเชิงเทรา 15 ราย, สกลนคร 15 ราย, เชียงใหม่ 
15 ราย, นราธิวาส 15 ราย และเพชรบุรี 15 ราย)

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี และสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเห็นประโยชน์ของบัญชี และน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารการเงินของตนเองและครอบครัวได้

3306โครงกำรศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม
3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ และสร้างการรับรู้
4. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

5. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการ ให้บรรลุเป้าหมาย
6. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลเกษตรกรตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ

ไตรมาส 3 - 4

7. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาส 4

สตส.
1. ประเมินความพร้อมของกลุ่มเป้าหมาย
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายเพ่ือวางแผนการด าเนินงานในพื้นที่โครงการฯ

ไตรมาส 1
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3306โครงกำรศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

3. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ ไตรมาส 1 - 2

4. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี 
5. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

6. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 1 ราย ต่อ 1 โครงการ ส่ง สตท. 
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. 

ไตรมาส 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 90 ราย (จ านวน 18 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่าง จาก สตส. ส่ง สพถ.
3. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ จาก สตส. ส่ง สพถ. 

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 90 ราย
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการฯ ที่ยังจัดท าบัญชีไม่ได้ หรือเกษตรกรรายใหม่ จ านวน 225 ราย (พระนครศรีอยุธยา 5 ราย, สุรินทร์ 20 ราย, อุบลราชธานี 20 ราย, 
ร้อยเอ็ด 10 ราย, มุกดาหาร 20 ราย, กาฬสินธุ์ 10 ราย, ศรีสะเกษ 20 ราย, อุดรธานี 20 ราย, เลย 20 ราย, สกลนคร 20 ราย, บึงกาฬ 10 ราย, 
ขอนแก่น 10 ราย, นครพนม 20 ราย, แม่ฮ่องสอน 15 ราย และนครศรีธรรมราช 5 ราย)

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี และสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเห็นประโยชน์ของบัญชี และน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารการเงินของตนเองและครอบครัวได้

3307โครงกำรศิลปำชีพ

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม
3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ และสร้างการรับรู้
4. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

5. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
6. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลเกษตรกรตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ 

ไตรมาส 3 - 4

7. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาส 4

สตส.
1. ประเมินความพร้อมของกลุ่มเป้าหมาย
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายเพ่ือวางแผนการด าเนินงานในพื้นที่โครงการฯ

ไตรมาส 1

111



-     -

STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

3307โครงกำรศิลปำชีพ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

3. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ ไตรมาส 1 - 2

4. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี 
5. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

6. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 1 ราย ต่อ 1 โครงการ ส่ง สตท. 
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. 

ไตรมาส 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 225 ราย (จ านวน 45 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่าง จาก สตส. ส่ง สพถ.
3. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ จาก สตส. ส่ง สพถ. 

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 225 ราย 
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนในพื้นท่ีโครงการหลวง จ านวน 50 ราย 5 จังหวัด (เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา และล าพูน)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้นักเรียนในพื้นท่ีโครงการหลวง มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรฐกิจพอเพียง
2. ปลูกฝังให้กลุ่มเป้าหมายมีวินัยทางการเงิน เสริมสร้างการออม   
3. เพ่ือสร้างครูบัญชีเยาวชน เพ่ือเป็นแกนน าในการส่งเสริมการจัดท าบัญชี

3308โครงกำรหลวง

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม
3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ และสร้างการรับรู้
4. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

5. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาส 4

สตท.7

1. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายเพื่อวางแผนการด าเนินงานในพื้นท่ีโครงการฯ ไตรมาส 1

2. อบรมครูบัญชีเยาวชน จ านวน 10 ราย (ครูบัญชีเยาวชน 1 ราย : นักเรียน 5 ราย)
3. อบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 50 ราย
4. ติดตามตรวจเยี่ยม ให้ค าแนะน าการจัดท าบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชีเยาวชน จ านวน 50 ราย
6. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชีเยาวชน จ านวน 50 ราย ไตรมาส 2 - 3

7. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 ราย (จ านวน 10 ราย) ไตรมาส 3 - 4

8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ จาก สตส. ส่ง สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 50 ราย
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้ 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกร เยาวชน นักเรียน และประชาชนทั่วไป

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าแก้ไขปัญหาด้านบัญชี แก่ผู้รับบริการ
2. เพื่อกระตุ้นให้ผู้รับบริการมีความสนใจ การจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน บัญชีต้นทุนอาชีพ และบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง
3. เผยแพร่ Application SmartMe แก่ผู้รับบริการ

3309โครงกำรคลินิกเกษตรเคล่ือนที่ในพระรำชำนุเครำะห์ สมเด็จพระบรมโอรสำธิรำช ฯ 

สยำมมกุฎรำชกุมำร

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิงานของโครงการฯ และสร้างการรับรู้ ไตรมาส 1 - 2

2. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาส 4

สตส.

1. จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที/่คลินิกจังหวดัเคลื่อนที่
1.1 ร่วมจัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 77 จังหวัด จังหวัดละ 4 คร้ัง รวม 308 คร้ัง
1.2 ร่วมจัดนิทรรศการคลินิกจังหวัดเคลื่อนที่ 

2.  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก้ไขปญัหาด้านบัญชีแก่ผู้รับบริการ
3.  เผยแพร่ Application SmartMe แก่ผู้รับบริการ

ไตรมาส 1 - 4

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. ไตรมาส 4

สตท. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ จาก สตส. ส่ง สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ การจัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร จ านวน 308 คร้ัง
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ - ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และ 5 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ (เข้าค่าย ณ ศูนย์เรียนรู้ จ านวน 19 ศูนย์) 18 จังหวัด (อุทัยธานี ชลบุรี สมุทรปราการ ชัยภูมิ ยโสธร พิษณุโลก ตาก 
เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน น่าน สุราษฎร์ธานี ภูเก็ต พัทลุง สงขลา กาญจนบุรี ราชบุรี ประจวบคีรีขันธ์ และกรุงเทพมหานคร)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมแนวคิดในการใช้บัญชีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่า ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
3. เพื่อเป็นการบูรณาการงานระหว่างหน่วยงาน โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน คือการพัฒนาแบบองค์รวมให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี และคนเก่ง

3310โครงกำรค่ำย “เยำวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ 

สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี”

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ และสร้างการรับรู้
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

3. ร่วมเป็นวิทยากรกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีมูลนิธิสวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ จ านวน 1 ครั้ง ไตรมาส 2 - 4

4. จัดนิทรรศการพิธีเปิดโครงการ ไตรมาส 3

5. ร่วมจัดนิทรรศการโครงการค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี” และจัดนิทรรศการ 
ในงาน "สีสรรพรรณไม้ เทิดไท้บรมราชินีนาถ” เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 93 พรรษา 12 สิงหาคม 2568 
และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

6. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย

ไตรมาส 3 - 4

7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาส 4

สตส.
1. ร่วมเป็นวิทยากรกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 13 หน่วยงาน ถ่ายทอดความรูใ้นการจัดท าบัญชี ณ ศูนย์เรียนรู้ 19 ศูนย์ ๆ ละ 1 ครั้ง ไตรมาส 2 - 4

2. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. ไตรมาส 4

สตท. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ จาก สตส. ส่ง สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ศูนย์เรียนรู้ได้ถ่ายทอดความรู้ในการจัดท าบัญชี ให้แก่นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 19 ศูนย์
ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ - ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนท่ีพร้อมและสมัครใจ (นักเรียน 1 ราย และครู 1 ราย ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามขอบเขตความร่วมมือและหน้าท่ีความรับผิดชอบตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. ให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน เพื่อน าไปถ่ายทอดความรู้ให้กับเด็กและเยาวชน ส่งผลให้มีวินัยทางการเงิน รู้จักการออมเงิน 

วางแผนทางการเงิน และน าไปสู่การลงทุนในอนาคต

3311โครงกำรกำรถ่ำยทอดควำมรู้เก่ียวกับกำรจัดท ำบัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง 
บัญชีรับ - จ่ำยในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนและครู ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดหลักสูตรการอบรม
2. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ ตามบันทึกข้อตกลงฯ และสร้างการรับรู้

ไตรมาส 1

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามขอบเขตความร่วมมือและหน้าท่ีความรับผิดชอบตามบนัทึกข้อตกลงฯ ไตรมาส 3 - 4

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาส 4

สตส.

1. รับสมัครโรงเรียนที่พร้อมและสมัครใจ (นักเรียน 1 ราย, ครู 1 ราย) ในพื้นที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด 77 จังหวัด ปีที่ 4 (โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา)

ไตรมาส 1 - 2

2. อบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน แก่นักเรียนและครู (นักเรียน 1 ราย, ครู 1 ราย) โดยถ่ายทอดความรู้ผ่าน 3 ช่องทาง 
ได้แก่ 1) On - site 2) Online และ 3) On Video (แล้วแต่ความเหมาะสมของพื้นท่ี) โดย สตส. สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ช่องทาง

ไตรมาส 1 - 3

3. ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนชั้น ป. 4 - 5 โดยครูผู้ผ่านการอบรม (ตาม ข้อ 2) ไตรมาส 1 - 3

4. ประสานเก็บข้อมูลการขยายผล (ตามข้อ 3) ไตรมาส 3 - 4

5. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ส่ง สตท. ไตรมาส 4

สตท. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ตามบันทึกข้อตกลงฯ ประจ าปีงบประมาณ จาก สตส. ส่ง สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน
ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และความเข้าใจในการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน

116



4000
การพัฒนาองค์กร

4100 งานพัฒนาเทคโนโลยดี้านการบญัชี

และการสอบบญัชี

4200 งานพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพ่ือการให้บรกิาร

4300 งานพัฒนาบคุลากรและบรหิารงาน

ภาครฐั



-     -

STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนา โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

วัตถุประสงค์ 1. พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้มีระบบท่ีทันสมัย รองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีปัจจุบัน
2. พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้สอดคล้องตามลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

4101โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณ์

(ระบบเงินให้กู้ และระบบเงินรับฝำก)
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

1. การพัฒนาระบบงาน ให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนการด าเนินงาน เอกสารการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย
1.1 ศึกษา วิเคราะห์โครงสร้างระบบงาน การบริหารจัดการฐานข้อมูลของระบบงานเดิม และการเชื่อมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลกับระบบงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
1.2 ออกแบบหน้าจอระบบงาน โครงสร้างการบริหารจัดการฐานข้อมูลของระบบงานใหม่ ให้รองรับเทคโนโลยีและโครงสร้างธุรกิจของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกรในปัจจุบัน ประกอบด้วย
1) การก าหนดข้อมูลหลัก เงื่อนไขการท างานของระบบงาน และการบริหารจัดการระบบงาน (การก าหนดสิทธิ์ผู้ใช้งาน การส ารองข้อมูล การเปิด/ปิดวนัท าการ )
2) การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับระบบงานย่อย หรือระบบงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
3) การประมวลผลและการค านวณดอกเบี้ย ค่าปรับ การเฉลี่ยคืน และเงื่อนไขอื่นๆ
4) การบันทึกข้อมูลรายการทางการเงินการบัญชีและการแสดงผลข้อมูล การพิมพ์รายงานและเอกสารหลักฐานทางการเงิน 
5) การถ่ายโอนข้อมูลจากระบบงานเดิม

ไตรมาส 1 - 2

2. การทดสอบระบบงาน ประสิทธิภาพการประมวลผลและการบริหารจัดการข้อมูล ประกอบด้วย
1) ข้อมูลหลักและเงื่อนไขการท างานของระบบงาน
2) การเชื่อมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลกับระบบงานย่อย หรือระบบงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
3) การบริหารจัดการระบบงาน
4) การค านวณและการประมวลผลข้อมูล
5) การบันทึกข้อมูลรายการทางการเงินการบัญชี การแสดงผลข้อมูล การพิมพ์รายงานและเอกสารหลักฐานทางการเงิน
6) การถ่ายโอนข้อมูล การจัดเก็บและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  

3. สรุปผลการทดสอบและด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ จ านวน 2 ระบบ (ระบบเงินให้กู้ และระบบเงินรับฝาก)
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4102โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณ์

(ระบบสินคำ้ และระบบบัญชแียกประเภท)

119

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนา โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

วัตถุประสงค์ 1. พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้มีระบบที่ทันสมัย รองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีปัจจุบัน
2. พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้สอดคล้องตามลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

1. จัดท าขอบเขตงานโครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์ ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. จัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไตรมาส 1

3. ศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมลู
3.1 โครงสร้างและกระบวนการท างานของโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
3.2 โครงสร้างธุรกิจของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร 
3.3 กฎหมาย กฎกระทรวง พ.ร.บ. และระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
3.4 รวบรวมปัญหาและความต้องการของระบบ
3.5 สรุปผลการศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล

ไตรมาส 2

4. การพัฒนาระบบงาน ให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนการด าเนินงาน เอกสารการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย
4.1 ศึกษา วิเคราะห์โครงสร้างระบบงาน การบริหารจัดการฐานข้อมูลของระบบงานเดิม และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับระบบงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
4.2 ออกแบบหน้าจอระบบงาน โครงสร้างการบริหารจัดการฐานข้อมูล ของระบบงานใหม่ ให้รองรับเทคโนโลยีและโครงสร้างธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ในปัจจุบัน ประกอบด้วย

1) การก าหนดข้อมูลหลัก เง่ือนไขการท างานของระบบงาน และการบริหารจัดการระบบงาน 
2) การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับระบบงานย่อย หรือระบบงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
3) การประมวลผลและการค านวณค่าปรับ การเฉลี่ยคืน และเง่ือนไขอื่นๆ
4) การบันทึกข้อมูลรายการทางการเงินการบัญชี การแสดงผล การพิมพ์รายงานและเอกสารหลักฐานทางการเงิน 
5) การถ่ายโอนข้อมูลจากระบบงานเดิม

ไตรมาส 2 - 3

5. การทดสอบระบบงาน ประสิทธิภาพการประมวลผลและการบริหารจัดการข้อมูล ประกอบด้วย
5.1 ข้อมูลหลักและเง่ือนไขการท างานของระบบงาน
5.2 การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับระบบงานย่อย หรือระบบงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
5.3 การบริหารจัดการระบบงาน
5.4 การค านวณและการประมวลผลข้อมูล
5.5 การบันทึกข้อมูลรายการทางการเงินการบัญชีและการแสดงผลข้อมูล การพิมพ์รายงานและเอกสารหลักฐานทางการเงิน
5.6 การถ่ายโอนข้อมูล การจัดเก็บและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  

6. สรุปผลการทดสอบและด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ จ านวน 2 ระบบ (ระบบสินค้า และระบบบัญชีแยกประเภท)
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STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชน เกษตรกร และสมาชิกสหกรณ์

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบบัญชีรายบุคคล (SmartMe) ให้ทันสมัย รองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและอุปกรณ์ Smart Phone ในปัจจุบัน  
2. เพื่อให้ระบบรองรับการบันทึก ข้อมูลรูปภาพ ข้อมูลเสียง ได้
3. เพื่อให้ผู้ใช้งานระบบ สามารถจัดท าแผนธุรกิจ บริหารจัดการงบประมาณ วิเคราะห์ต้นทุนและวิเคราะห์รายจ่าย ในการบริหารจัดการการเงินของตนเองได้

4103โครงกำรพัฒนำระบบนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงข้อมูลที่มคีณุคำ่ ส ำหรับกำรบันทึก

ระบบบัญชรีำยบุคคล (SmartMe) กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

1. จัดท าขอบเขตงานโครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. จัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ไตรมาส 1

3. ศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล
3.1 โครงสร้างและกระบวนการท างานของระบบบัญชีรายบุคคล (SmartMe) ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
3.2 โครงสร้างรายได้ ค่าใช้จ่าย และต้นทุนอาชีพ
3.3 กฎหมาย และ พ.ร.บ. ที่เกี่ยวข้อง
3.4 รวบรวมปัญหาและความต้องการของระบบ
3.5 สรุปผลการศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล

ไตรมาส 2

4. การพัฒนาและทดสอบระบบงาน
4.1 วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการพัฒนา Mobile Application เพื่อให้รองรับเทคโนโลยีในปัจจุบัน
4.2 พัฒนาระบบงานใหม่ ตามผลการวิเคราะห์
4.3 การทดสอบระบบงาน ประสิทธิภาพการประมวลผลและการบริหารจดัการข้อมูล 
4.4 สรุปผลการทดสอบและด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีระบบบัญชีรายบุคคล (SmartMe)
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STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น (เครดิตยูเนี่ยนก้าวหน้า)

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น (เครดิตยูเนี่ยนก้าวหน้า)
2. เพื่อให้ผู้สอบบัญชีมีชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี

4104กำรพัฒนำชุดค ำสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ์

ที่พัฒนำโดยบคุคลอื่น

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส. /สมช.

ศทส. ประชุมร่วมกับ สมช.
1. ศึกษาโครงสร้างข้อมูลของโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ (เครดิตยูเนี่ยนก้าวหน้า)
2. ประชุมร่วมกับผู้ปฏิบัติงานสอบบญัชีสหกรณ์ที่เก่ียวข้องเพื่อศึกษาความต้องการของผู้ใช้งาน
3. ทบทวนชุดค าสั่งตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยบคุคลอื่น (เครดิตยูเนี่ยนก้าวหน้า)
4. ก าหนดแนวการสอบบัญชีฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ (CATS) เพิ่มเติม ส าหรับสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรม

ระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น (เครดิตยูเนี่ยนก้าวหน้า) ประกอบด้วย
4.1 ตรวจสอบการควบคุมภายในของสหกรณ์ฯ
4.2 การตรวจสอบเนื้อหาสาระที่ส่งผลต่องบการเงินของสหกรณ์ฯ

ไตรมาส 1 - 2

ศทส.

1. ปรับปรุงและพัฒนาชุดค าสั่งตามแนวการสอบบัญชีที่ได้ก าหนดร่วมกับ สมช. ไตรมาส 1 - 3

2. ทดสอบชุดค าสั่งเพื่อตรวจสอบความผิดพลาด (error) ของชุดค าสั่ง ไตรมาส 3

3. จัดท าคู่มือประกอบการใช้งานชุดค าสั่งตรวจสอบบญัชีสหกรณ์
4. เผยแพร่ชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ พร้อมคู่มือประกอบการใช้งาน ณ เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบตรวจสอบบญัชคีอมพิวเตอร์

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น จ านวน 1 ราย (เครดิตยูเนี่ยนก้าวหน้า) ตามแนวการสอบบัญชีที่ก าหนด
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STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาโดยบุคคลอื่น (เครดิตยูเน่ียนก้าวหน้า)

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยบุคคลอื่น (เครดิตยูเน่ียนก้าวหน้า)
2. เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีมีชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี

4105โครงกำรกำรพัฒนำระบบปัญญำประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 

เพ่ือสนับสนุนกำรสอบบญัชสีหกรณ์ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล (ระยะที่ 1)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

1. ศึกษาความต้องการของผู้ใช้งานและแนวทางในการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ไตรมาส 1

2. วิเคราะห์ และออกแบบแนวทางในการพัฒนาระบบ Chatbot ต้นแบบ (Prototype) ไตรมาส 2

3. พัฒนาระบบ Chatbot ต้นแบบ (Prototype) ประกอบด้วย
3.1 ระบบการตรวจสอบความถูกต้องของภาษา (Spell Check)
3.2 ระบบการตรวจสอบความถูกต้องของค าศัพท์เฉพาะทางของกรม (CAD Dictionary)
3.3 ระบบเข้าใจและตอบสนองภาษามนุษย์ (Natural Language Processing: NLP) การแบ่งประโยคออกเป็นหน่วยย่อย (Tokenization) การวิเคราะห์ความหมาย 

ประธาน กริยา กรรม ใคร ท าอะไร ท่ีไหน เมื่อไหร่ อย่างไร และการตอบสนองท่ีเหมาะสม เพื่อท าความเข้าใจค าถามและสามารถเลือกค าตอบได้ถูกต้อง เช่น การวเิคราะห์
ความส าคัญของค าในเอกสาร (Term Frequency-Inverse Document Frequency: TF-IDF) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงความหมายระหว่างค า (Word Embedding)

3.4 ระบบจัดการการสนทนาระหว่างผู้ใช้กับ Chatbot ให้มีความต่อเนื่องและตอบสนองตามความต้องการ (Dialog Management)
3.5 ระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลความรู้ FAQ ท่ี Chatbot จะใช้ตอบค าถามผู้ใช้ (Knowledge Base)
3.6 ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการข้อมูลผู้ใช้งานระบบเพ่ือพัฒนาระบบการแจ้งเตือนและรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลระบบงานอื่น

4. ทดสอบระบบ Chatbot ต้นแบบ (Prototype) เพื่อตรวจสอบความผิดพลาด (Error)

ไตรมาส 3

5. น าระบบ Chatbot ต้นแบบ (Prototype) ออกใช้งานเพื่อทดสอบกับผู้ใช้งานจริง
6. จัดท ารายงานสรุปผลเพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระยะท่ี 2 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ 1. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีรายงานความต้องการของผู้ใช้งานและแนวทางในการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ส าหรับน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบผู้ช่วย

งานสอบบัญชีอัจฉริยะสนับสนุนการใช้งานเทคนิคการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอบบัญชี (ระยะท่ี 2)
2. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีระบบ Chatbot ต้นแบบ (Prototype)
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STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย 1. ผู้บริหารและบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. ผู้สอบบัญชีภาครัฐและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงานที่สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและรองรับทิศทางการปฏิ บัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (Roadmap 68) อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อให้มีข้อมูลในการติดตามและเร่งรัดบริหารงานได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการแสดงข้อมูลผลการปฏิบัติงานรองรับความต้องการแก่ผู้บริหาร หรือผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อให้มีรายงานตามความต้องการเฉพาะกิจ (Ad Hoc Report) ของผู้บริหารได้ถูกต้องและทันเวลา
4. เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลได้รับการปรับปรุงแก้ไขและรองรับความต้องการใช้งานได้ทันเวลา

4201กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและฐำนข้อมูล 

เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2568

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สมช./ศทส./
สผค./สพถ./
สบก./กภส.

1. การศึกษา วิเคราะห์ กระบวนงานและการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
1.1 การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สมช./กภส./สผค.)

1) งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2) งานก ากับการสอบบัญชี
3) งานตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิก

1.2 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร (สพถ./สผค.)
1) งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2) งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน

1.3 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกร (สพถ./สผค.)
1) งานเสริมสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน
2) งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใช้ข้อมูลทางบัญชี
3) งานส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

1.4 การพัฒนาองค์กร (ศทส./สผค./สบก.)
1) งานพัฒนาเทคโนโลยีด้านการบัญชีและการสอบบัญชี
2) งานพัฒนาบุคลากรและบริหารงานภาครัฐ
3) งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการ

ภายในเดือนกันยายน 
2567
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4201กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและฐำนข้อมูล 

เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สมช./ศทส./
สผค./สพถ./
สบก./กภส.

2. สผค. ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าแบบบันทึกข้อมูลและแบบรายงานผลการปฏิบัติงานน าส่ง ศทส. ดังน้ี
2.1 แบบการวางแผนการปฏิบัติงาน (P)

ภายในเดือนกันยายน 2567

2.2 แบบการรายงานผลการปฏิบัติงาน (R) และแบบรายงานการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรและประชาชน 
และการพัฒนาสถาบันเกษตรกร (สพถ.)

ภายในเดือนตุลาคม 2567

2.3 แบบรายงานเพ่ือการบริหาร (CAD_MIS) ภายในเดือนธันวาคม 2567

ศทส.

การพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล
1. ศึกษา วิเคราะห์โครงสร้าง การเชื่อมโยงระบบงานและการจัดเก็บฐานข้อมูลเดิม (เพื่อการพัฒนาระบบงานใหม่เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบงานปี 2567 หรือปีอื่น ๆ 

ย้อนหลังได้ และอยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานการจัดเก็บและการบริหารโครงสร้างฐานข้อมูลต่อเน่ือง)
2. ออกแบบระบบและโครงสร้างการจัดเก็บข้อมูล โดยให้อยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานการจัดเก็บและการบริหารโครงสร้างฐานข้อมูลต่อเนื่อง
3. พัฒนาและปรับปรุงระบบรายงานผลการปฏิบัติงานและฐานข้อมูลเพื่อการจัดการข้อมูล
4. ทดสอบระบบงานและทดสอบประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล เพื่อให้รองรับและเชื่อมโยงกับระบบงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และมีประสิทธิภาพ
5. ประชุมซักซ้อม ท าความเข้าใจให้กับผู้ใช้งานระบบท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือให้สามารถปฏิบัติและใช้งานระบบได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Roadmap 68) ผ่านระบบ Conference

ไตรมาส 1 - 3

6. น าออกใช้งาน ดังน้ี
6.1 แบบการวางแผนการปฏิบัติงาน (P) ภายใน 1 ตุลาคม 2567

6.2 แบบรายงานการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรและประชาชน และการพัฒนาสถาบันเกษตรกร (สพถ.) ไตรมาส 1

6.3 แบบการรายงานผลการปฏิบัติงาน (R) ไตรมาส 1 - 2

6.4 แบบรายงานเพ่ือการบริหาร (CAD_MIS) ไตรมาส 3

7. ให้ค าปรึกษาแนะน า แก้ไขปัญหาการใช้งานระบบ ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนและรองรับการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามท่ีก าหนด
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/สถาบันการเงิน/สถาบันการศึกษา/สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร/ประชาชนท่ีสนใจ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้มีรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติ  ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาสหกรณ์ของประเทศ 
2. เพื่อให้มีสารสนเทศทางการเงิน ให้กับผู้บริหารสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง น าไปวางแผน พัฒนา ปรับปรุงสหกรณ์และ กลุ่มเกษตรกร และเป็นข้อมูลสนับสนุน

การตัดสินใจของผู้ร่วมลงทุนกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง ในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเกี่ยวกับระบบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

4202โครงกำรจัดท ำและเผยแพร่สำรสนเทศทำงกำรเงินของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

ขั้นตอนการจัดท าสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
1. วางแผน ก าหนดขอบเขตของข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา ในการจัดท าสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
2. บริหารจัดการข้อมูลทางการเงินจากระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input From)
3. จัดท าข้อมูลสถิติทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
4. ตรวจทานข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
5. จัดท ารายงานสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
6. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
7. เผยแพร่สารสนเทศ 2 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ กตส. และ กวส. และรูปเล่มรายงาน
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
1. จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1.1 ภาวะเศรษฐกิจภาคสหกรณ์ไทย 
1.2 สหกรณ์แยกตามประเภท/กลุ่มเกษตรกร

ไตรมาส 1 - 2

2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2.1 สหกรณ์ภาคการเกษตร
2.2 สหกรณ์นอกภาคการเกษตร

ไตรมาส 2 - 3
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4202โครงกำรจัดท ำและเผยแพร่สำรสนเทศทำงกำรเงินของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

3. จัดท ารายงานเชิงเศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
3.1. รายงานข้อมูลสินค้าทางการเกษตรเศรษฐกิจ (12 ชนิด)
3.2 รายงานข้อมูลภาวะเศรษฐกิจการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เปรียบเทียบ 3 ปี
3.3 รายงานข้อมูลการเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
3.4 รายงาน 6 มิติทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
3.5 ภาพรวมข้อมูลการสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจของสหกรณ์ภาคการเกษตร 

ไตรมาส 2 - 3

4. จัดท ารายงานเกณฑ์ประเมินชี้วัดทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
4.1 รายงานข้อมูลและอัตราส่วนเฉลี่ยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Peer Group)

  4.2 รายงานประเมินความยากในการสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
4.3 รายงานและภาพรวมข้อมูลการจัดขนาดของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
4.4 รายงานและภาพรวมข้อมูลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
4.5 รายงานและภาพรวมข้อมูลการจัดเสถียรภาพทางการเงิน
4.6 รายงานการจัดสรรก าไรสุทธิจ าแนกตามประเภทสหกรณ์ทุกประเภทและชุมนุม

ไตรมาส 2 และ 4

5. จัดท าบทวิเคราะห์ บทความ ตามสถานการณ์ทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จ านวน 8 เรื่อง ไตรมาส 1 และ 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 95 ของสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จัดท าแล้วเสร็จพร้อมเผยแพร่
ร้อยละ 85 ของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 96 หน่วยงาน ได้แก่
1. หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน (กพร. กตน. สบก. สมช. สผค. สพถ. ศทส. และ กภส.)
2. หน่วยงานส่วนภูมิภาค สตท. 1 - 10 จ านวน 10 หน่วยงาน และสตส. จ านวน 78 หน่วยงาน

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) มีข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ในการบริหารจัดการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปีได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง
2. เพื่อให้ กตส. มีข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที ่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เอื้อประโยชน์ต่อการวางแผนทดแทนครุภัณ ฑ์ประจ าปี

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม

4203กำรบริหำรจัดกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือให้สอดคล้อง
ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังวำ่ด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ทุกหน่วยงาน

การตรวจนับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1. บันทึก ตรวจสอบข้อมูล ตรวจนับรายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทุกประเภท ทุกรายการ ให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันที ่เม นู 

การตรวจนับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เลือกเมนู การตรวจนับครุภัณฑ์ประจ าปี คลิก เพื่อยืนยันสถานการณ์ตรวจนับให้ข้ อมูลถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน

2. บันทึกยืนยันการตรวจนับครุภัณฑ์ ภายใต้หมวดครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และยืนยันส่งกรม 
3. สตท. สบก. ติดตาม ตรวจสอบการตรวจนับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบฯ ของหน่วยงาน

ในสังกัดให้ครบถ้วน

ภายในวันที่ 31
ตุลาคม 2567

4. สตท. ศทส. สบก. ให้ค าแนะน า ปรึกษา การใช้งานระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ ภายใต้หมวดหมู่ครุภัณฑ์คอมพิ วเตอร์
ของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นปัจจุบัน

ไตรมาส 1 - 4
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4203กำรบริหำรจัดกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือให้สอดคล้อง
ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังวำ่ด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ทุกหน่วยงาน

การเพิ่มข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ใหม่หรือได้รับทดแทนประจ าปี
1. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนรหัสครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่ได้รับทดแทนประจ าปี (ครุภัณฑ์ทดแทน) ที่เมนู หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการ

จัดหาครุภัณฑ์ ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ (CAD Property) กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (เมื่อได้รับหนังสือแจ้งรายการและวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนประจ าปีจาก สผค. แล้ว) กรณี ยังไม่ได้รับการทดแทน ห้ามท าการตัดจ าหน่าย

2. สบก./กภส./สตท./สตส. จัดท ารหัสครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เมื่อด าเนินการตรวจรับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ตามกระบวนการงานพัสดุ
แล้วเสร็จ

ไตรมาส 1 - 2

3. บันทึกเพิ่มข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่หรือได้รับทดแทน (ข้อมูลรายละเอียด  ข้อมูลการได้มา ข้อมูลผู้ใช้) ที่เมนู 
บันทึกข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ (CAD Property) ภายใต้หมวดครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน

4. ศทส./สตท./กภส. ติดตาม ตรวจสอบ การเพ่ิมข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่ที่ได้รับทดแทนในระบบฯ 

ทันทีหลังจากได้
รหัสครุภัณฑ์ฯ

การปรับปรุงข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เมื่อ
1. มีการเปลี่ยนแปลงสภาพ เช่น ช ารุด เสื่อมสภาพ ที่เมนู บันทึก Update สภาพครุภัณฑ์ ในระบบฯ ให้เป็นปัจจุบัน
2. มีการเปลี่ยนแปลงผู้ใช้งาน สถานะการรับผิดชอบ ที่เมนู บันทึกข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ ในระบบฯ 
3. มีการเปลี่ยนสถานที่จัดเก็บ ที่เมนู บันทึกข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ ในระบบฯ 

ทันท ี
เมื่อมีกาเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ หน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ท้ังหมด ด าเนินการตรวจนับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2567
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 96 หน่วยงาน ได้แก่
1. หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน (กพร. กตน. สบก. สมช. สผค. สพถ. ศทส. และ กภส.)
2. หน่วยงานส่วนภูมิภาค สตท. 1 - 10 จ านวน 10 หน่วยงาน และ สตส. จ านวน 78 หน่วยงาน

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้มีระบบอินเทอร์เน็ตที่สามารถรับ - ส่งข้อมูลได้อย่างมีเสถียรภาพ ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
2. เพ่ือให้มีช่องทางส าหรับรับ - ส่งข้อมูลให้มีความมั่นคงปลอดภัย
3. เพ่ือให้การบริการระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย
4. เพ่ือให้สามารถจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ส่วนภูมิภาคเป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560

4204

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

การจัดหาระบบอินเทอร์เน็ตและการจัดการความปลอดภัย 
1. จัดหาระบบอินเทอร์เน็ตและการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล ประกอบด้วย

1.1 วงจรระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN
 1.2 ระบบการพิสูจน์ตัวตน (Web Authentication) แบบศูนย์กลาง
  1.3 ระบบจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ส าหรับหน่วยงานส่วนภูมิภาค ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560
1.4 ใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส์ (SSL Certificate) ให้กับเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไตรมาส 1

2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติ การให้บริการ และแผนส ารองฉุกเฉินของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN
3. แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ การให้บริการ และแผนส ารองฉุกเฉินฯ ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดรับทราบและด าเนินการในส่ วน           

ที่เก่ียวข้อง

ภายใน 7 วันท าการ 
นับถัดจากวันที่

ด าเนินการจัดจ้างฯ
แล้วเสร็จ
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4204

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ทุกหน่วยงาน

การทดสอบสัญญาณความเร็วอินเทอร์เน็ต
1. ทดสอบสัญญาณความเร็วอินเทอร์เน็ต (Speed test) ของส านักงาน ภายในสิ้นเดือนของทุกเดือน
2. ส่งผลการทดสอบสัญญาณความเร็วอินเทอร์เน็ต (Speed test) ให้ สตท. ภายใน 3 วัน นับถัดจากวันสิ้นเดือน
3.  สตท./กภส. ด าเนินการรวบรวม ตรวจสอบ และสรุปผลการทดสอบสัญญาณความเร็วอินเทอร์เน็ต ประจ าเดือนของหน่วยงาน

ในสังกัด ส่ง ศทส. ภายในสัปดาห์แรกของเดือนถัดไป

เดือนละ 1 ครั้ง

การบ ารุงรักษาระบบอินเทอร์เน็ต/ระบบ VPN
1. ส ารวจอุปกรณ์เครือข่ายประจ าปีของหน่วยงาน ให้มีสถานะพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ
2. สตท./กภส. ด าเนินการติดตาม รวบรวม และสรุปผลการตรวจสอบอุปกรณ์เครือข่ายประจ าปีของหน่วยงานในสังกัด ส่ง ศทส. 
3. ทบทวนแผนผังระบบเครือข่ายของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้เป็นปัจจุบัน
4. ทดสอบและซักซ้อมแผนส ารองฉุกเฉิน (Disaster Recovery Plan : DRP) ของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN

ตามแผนด าเนินการทดสอบของแผนส ารองฉุกเฉิน และรายงานผลทดสอบ ส่ง ศทส.

ไตรมาส 2 - 3
(1 ครั้ง)

5.  ศทส. ติดตาม ตรวจสอบปัญหาการใช้งานของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ตในพ้ืนที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
6. ศทส. ตรวจสอบวงจรระบบอินเทอร์เน็ตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ส่วนกลาง) และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
7. ศทส. ติดตามประเมินผลการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรระบบ VPN
8. ศทส. ให้ค าแนะน า ปรึกษา พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาการใช้งานของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรระบบ VPN

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 95 ของสัญญาณความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ได้รับบริการสัญญาณความเร็วอินเทอร์เน็ตประจ าเดือนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/สถาบันการเงิน/สถาบันการศึกษา/สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร/ประชาชนท่ีสนใจ

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ตาม พ .ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540, ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2556

4205

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส./
ผู้สอบบัญชี

การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
1. ผู้สอบบัญชี บันทึกและยืนยันข้อมูลงบการเงินท่ีผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นแล้ว เข้าสู่ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form)

ภายใน 5 วันท าการ 
นับถัดจากวันที่ผู้สอบบัญชี

แสดงความเห็นต่องบ
การเงิน

2. กรณี สตส. ได้รับ E-mail การแจ้งข้อผิดพลาดจากการตรวจสอบข้อมูลงบการเงิน จาก ศทส. ให้ผู้สอบบัญชีประสาน สตท. เพื่อท าการขอปลดล็อกการยืนยันข้อมูล 
และด าเนินการแก้ไขตามข้อผิดพลาดท่ีได้รับแจ้งให้ถูกต้อง

ภายใน 7 วันท าการ 
นับถัดจากวันท่ีได้รับ
แจ้งผลการตรวจสอบ

ข้อมูลงบการเงิน

ทุกหน่วยงาน

การปลดล็อก / ติดตามผลการแก้ไขข้อมูลงบการเงิน * เมื่อได้รับ E-Mail การแจ้งข้อผิดพลาดจากการตรวจสอบข้อมูลงบการเงิน จาก ศทส.
1. กภส. ประสานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น เพื่อด าเนินการแก้ไขตามข้อผิดพลาดท่ีได้รับแจ้งให้ถูกต้อง

ภายใน 1 วันท าการ 
นับถัดจากวันท่ีได้รับ
แจ้งผลการตรวจสอบ

ข้อมูลงบการเงิน

2. ด าเนินการปลดล็อกการยืนยันข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร
ทันทีหลังได้รับ
การประสาน

จากผู้สอบบัญชี

3. ติดตามการบันทึกและยืนยันการแก้ไขข้อผิดพลาดตามท่ีได้รับแจ้งเข้าสู่ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) ไตรมาส 1 - 4

131

กำรตรวจสอบและให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร



-     -

STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68

4205

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

การตรวจสอบข้อมูลงบการเงิน / การเผยแพร่และให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
1. เมื่อผู้สอบบัญชี บันทึกและยืนยันข้อมูลงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นแล้ว เข้าสู่ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form)  

ศทส. ด าเนินการตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูลงบการเงิน โดยแบ่งออกเป็น 2 กรณี ดังนี้
1.1 กรณี พบข้อผิดพลาดจากการตรวจสอบข้อมูล ด าเนินการแจ้งผลการตรวจสอบข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ทาง E-mail ไปยัง สตส./

สตท./กภส เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขต่อไป
2.2 กรณี ไม่พบข้อผิดพลาดจากการตรวจสอบข้อมูล ศทส. ด าเนินการเข้าสู่กระบวนการเผยแพร่และให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร

ภายใน 3 วันท าการ 
นับถัดจากวันที่ผู้สอบบัญชี

ยืนยันข้อมูลงบการเงิน
ส่งเข้าระบบฯ

2. น าส่งข้อมูลงบการเงินที่ตรวจสอบแล้วไม่พบข้อผิดพลาด เข้าสู่ระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Web Service) และ
ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form)

ภายในวันท าการถัดไป

3. เผยแพร่และให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ผ่านระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
(Web Service) และระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form)

ไตรมาส 1-4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ข้อมูลงบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่น าส่งเข้าระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) สามารถเผยแพร่และให้บริการข้อมูลได้
ร้อยละ 85 ของผู้ใช้บริการข้อมูลมีความพึงพอใจในการให้บริการข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Web Service)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 96 หน่วยงาน ได้แก่
1. หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน (กพร. กตน. สบก. สมช. สผค. สพถ. ศทส. และ กภส.)
2. หน่วยงานส่วนภูมิภาค สตท. 1 - 10 จ านวน 10 หน่วยงาน และสตส. จ านวน 78 หน่วยงาน

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้บริการระบบประชุม/อบรมทางไกลออนไลน์ในรูปแบบโต้ตอบได้ทันที (Real - Time Conference)
2. เพื่อเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน าไปใช้พัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ
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ทุกหน่วยงาน

การขอใช้ระบบประชุมทางไกลออนไลน์
1. บันทึกข้อมูลรายละเอียดการขอใช้ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ ท่ีระบบจองห้องประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (CAD Meeting) โดยแบ่งเป็น 2 กรณี

กรณีที่ 1 ขอใช้ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ พร้อมห้องประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ด าเนินการดังต่อไปน้ี 
1) เลือก List รายการ จองห้องประชุม  2) คลิกวันท่ีท่ีต้องการใช้ห้องประชุมทางไกลออนไลน์  
3) Login รหัสผู้ใช้งานเพ่ือเข้าสู่การขอใช้ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 4) บันทึกรายละเอียดข้อมูลการขอใช้ห้องให้ครบถ้วน 
5) คลิก  ขอใช้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Meeting 6) คลิกปุ่ม บันทึกข้อมูล

กรณีท่ี 2 ขอใช้บริการเฉพาะระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (ไม่ขอใช้ห้องประชุม) ด าเนินการดังต่อไปนี้
1) เลือก List รายการ ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Meeting 2) คลิกวันท่ีท่ีต้องการใช้ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 
3) Login รหัสผู้ใช้งาน เพื่อขอใช้ระบบประชุมทางไกลออนไลน์  4) บันทึกรายละเอียดข้อมูลการใช้ระบบฯ
5) คลิกปุ่ม บันทึกข้อมูล

ก่อนวันประชุม
อย่างน้อย 

5 วันท าการ 

2. ตรวจสอบผลการขอใช้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Meeting ท่ีระบบจองห้องประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
3. เมื่อได้รับการอนุมัติ การขอใช้ระบบประชุมฯ รอการติดต่อประสานงานจากเจ้าหน้าที่ ศทส . เพื่อแจ้งหมายเลข Meeting ID และ Passcode ในการเข้าใช้

ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Meeting

ภายใน 1 วันท าการ 
นับจากวันท่ีขอใช้ระบบ

4. ทดสอบการใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (ด้านระบบภาพ เสียง และการโต้ตอบ) ร่วมกับ เจ้าหน้าท่ี ศทส. 1 วัน ก่อนวันประชุม
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ทุกหน่วยงาน 5. ในกรณีมีการเปล่ียนแปลงการประชุม (เลื่อน/ยกเลิก) ติดต่อประสาน เจ้าหน้าท่ี ศทส. เพ่ือด าเนินการต่อไป
อย่างน้อย 3 วันท าการ 

ก่อนวันประชุม

สบก./สมช./
สผค./สพถ./

ศทส.

การอนุมัติการขอใช้ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 
1. หน่วยงานตรวจสอบและอนุมัติการขอใช้ห้องประชุมท่ีรับผิดชอบ (กรณีเลือก  ขอใช้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์)

ภายใน 2 วันท าการนับจาก
วันท่ีขอใช้ห้องประชุม

2. ศทส. ตรวจสอบและอนุมัติการขอใช้ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Meeting
3. ศทส. ติดต่อประสานไปยังผู้ขอใช้บริการ แจ้งหมายเลข Meeting ID และ Passcode ตามรายละเอียดการขอใช้

ภายใน 1 วันท าการ 
นับจากวันท่ีได้รับการ

อนุมัติขอใช้ห้องประชุม

ทุกหน่วยงาน

การประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพการใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 
1. ส ารวจอุปกรณ์ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (เครื่องคอมพิวเตอร์ ไมค์ กล้อง ล าโพง)
2. ทดสอบประสิทธิภาพการใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (เครื่องคอมพิวเตอร์ ไมค์ กล้อง ล าโพง) ร่วมกับ ศทส.
3. ประเมินคุณภาพอุปกรณ์และการใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์  (เครื่องคอมพิวเตอร์ ไมค์ กล้อง ล าโพง) ส่ง ศทส.

ไตรมาสละ 1 ครั้ง

4. ศทส. สรุปผลการใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ประจ าเดือน น าเสนอต่อผู้บริหาร ทุกสิ้นเดือน

หมายเหตุ "การให้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Meeting จ านวน 10 ห้องต่อวัน รองรับผู้เข้าร่วมประชมุห้องละ 500 คน"

ตัวชี้วัด

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 95 ของหน่วยงาน ได้รับความพึงพอใจการให้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Meeting
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

วัตถุประสงค์
1. เพื่อยกระดับคะแนนผลการส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ในภาพรวมและรายตัวชี้วัด (Pillar) เพิ่มขึ้น
2. เพื่อใช้เป็นกรอบในการติดตาม ส ารวจและประเมินความพร้อมในการพัฒนา การให้บริการ การบรูณาการ และการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ประชาชนหรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบ

ดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในระดับกรมและระดับจังหวัด
3. เพื่อน าไปสู่การวางแผน การจัดท านโยบาย การวางมาตรการ และการจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
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ศทส.

1. ส ารวจ รวบรวม โครงการ แผนงาน กิจกรรม ข้อมูลผลการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบด าเนินการ ในปี 2567-2568 ที่สอดคล้องและสนับสนุนตามแผนงาน
ในการตอบแบบส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

2. ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570
3. แจ้งเวียนหนังสือ รายงานส่งผลการส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2567 ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ

ไตรมาส 1

คณะกรรมการ
ก ากับติดตามฯ
/คณะท างาน
ด าเนินการฯ

/ศทส.

1. ทบทวนผลการตอบแบบส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาล ประจ าปี 2567 เพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ประกอบการจัดท าแผนการด าเนินการ
ขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงาน ประจ าปี 2568

2. จัดท าแผนพัฒนาระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อยกระดับคะแนนผลการส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาล ดิจิทัลของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และใช้เป็นกรอบด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระดับความพร้อมฯ และติดตามผลการด าเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดทั้ง 7 เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตอบแบบส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาล ประจ าปี 2568 ภายใต้แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1

3. ศทส. แจ้งเวียนหนังสือ สพร. ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมประชุมชี้แจงแนวการประเมินแบบส ารวจฯ กับ สพร. ผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์  ประกอบด้วย
3.1 การประชุมระดมความคิดเห็น เพื่อพัฒนา (ร่าง) แบบส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาล ผ่านระบบประชุมออนไลน์
3.2 การประชุมชี้แจงแนวทางการมอบรางวัลรัฐบาลดิจิทัล และแนวทางการตอบแบบส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล หน่วยงานภาครัฐของประเทศไท ย 

ประจ าปี 2568 ผ่านระบบประชุมออนไลน์
3.3 ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568

ระหว่างช่วงเดือน
เมษายน  - พฤษภาคม 

2568

4. ศทส. แจ้งหนังสือ ขอเชิญเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ และคณะท างานด าเนินการระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการตอบแบบส ารวจฯ

5. ร่วมประชุมคณะกรรมการฯ และคณะท างานด าเนินการระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือชี้แจงแนวทางในการตอบแบบสอบถามฯ ประกอบ
5.1 ผลการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2567

พฤษภาคม 2568
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หน่วยงำนภำครัฐของประเทศไทย ประจ ำปี 2568
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4207

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

คณะกรรมการ
ก ากับติดตามฯ
/คณะท างาน
ด าเนินการฯ

/ศทส.

5.2 ประเด็นค าถามแบบส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ประจ าปี 2568
5.3 แผนพัฒนาระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื ่อยกระดับคะแนนผลการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2568
6. คณะท างานด าเนินการฯ เตรียมความพร้อมการตอบแบบส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล ประจ าปี 2568

6.1 ทบทวน วางแผน วิเคราะห์รายงานผลการประเมินฯ ของปี 2567 ในภาพรวมและรายตัวชี้วัดท่ี 1 - 7 ท่ีรับผิดชอบ 
6.2 จัดเตรียม รวบรวม โครงการ แผนงาน กิจกรรม ข้อมูลผลการด าเนินงานในปี 2567-2568 หรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการตอบแบบส ารวจตามตัวชี้วัดท่ี 1 -7
6.3 ตอบแบบส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล ประจ าปี 2568 พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิงประกอบ ภายใต้แผนงานและโครงการข้อมูล

ผลการด าเนินงานในปี 2567 - 2568 หรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

พฤษภาคม 2568

7. คณะกรรมการก ากับติดตามฯ ติดตามผลการด าเนินการตอบแบบส ารวจ แต่ละตัวชี้วัดท่ี 1 - ตัวชี้วัดท่ี 7  จากคณะท างานย่อยแต่ละด้าน ดังน้ี
7.1 ด้านข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับกรม (DCIO) และแนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies & Practices) 
7.2 ด้านกระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล (Data-driven Practices) 1.3 ด้านศักยภาพเจ้าหน้าท่ีภาครัฐด้านดิจิทัล (Digital Capabilities)
7.3 ด้านการบริการภาครัฐ (Public Services) 1.5 ด้านการบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) ด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีความมั่นคง ปลอดภัย

และมีประสิทธิภาพ  (Secure and Efficient Infrastructure) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการน าไปใช้ (Digital Technology Practices)
8. คณะท างานด าเนินการฯ  ส่งรายงานการตอบแบบแบบส ารวจภาพรวมระดับความพร้อมการพัฒนาด้านดิจิทัลรายตัวชี้วัด (Pillar) และตัวชี้วัดย่อย (Sub-Pillar)

พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิงประกอบ ให้ถูกต้องครบถ้วน และข้อเสนอแนวทางการด าเนินการ เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานในปีถัดไป ให้ ศทส. 
9. ร่วมประชุมคณะกรรมการฯ และคณะท างานด าเนินการระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทบทวนค าตอบและความครบถ้วนของเอกสาร

หลักฐานอ้างอิงประกอบ ตามแบบส ารวจฯ รายตัวชี้วัด (Pillar) และตัวชี้วัดย่อย (Sub-Pillar)

มิถุนายน 2568

ศทส.
1. จัดท าหนังสือ ขอน าส่งแบบส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2568  ต่อ อตส. พิจารณา ยืนยันความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล

แบบส ารวจฯ เพื่อ ศทส. จัดส่งแบบส ารวจฯ ผ่านระบบแบบส ารวจออนไลน์
2. บันทึกตอบแบบส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจ าปี พ .ศ. 2568 ที่ระบบแบบส ารวจออนไลน์ของส านักงานพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล 

กรกฎาคม 2568

ตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ 1. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีคะแนนผลการส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลภาพรวม ปี 2568 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 5 คะแนน

2. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีคะแนนระดับความพร้อมของตัวชี้วัด (Pillar) ปี 2568 ระดับ 3 ขึ้นไปจ านวน 5 ตัวชี้วัด
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การส ารองข้อมูลของระบบสารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีประสิทธิภาพมีความเสถียรภาพ และมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยคุกคามทางไซเบอร์
2 เพื่อปรับปรุงอุปกรณ์และระบบส ารองข้อมูลให้มีความทันสมัย สามารถรองรับข้อมูลระบบสารสนเทศที่มีความส าคัญให้มีความปลอดภัยจากการถูกท า ลาย หรือสูญหาย 

และลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้น เมื่อเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบสารสนเทศไม่สามารถให้บริการได้ โดยสามารถท าการกู้คืนข้อมูลมาใช้งานได้ทันที

4208

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส./สบก.

การด าเนินงานตามกระบวนการงานพัสดุ
1. ขออนุมัติในหลักการ และขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโครงการ ฯ ภายใต้วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนประจ าปี ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-bidding)

(เมื่อได้รับหนังสือแจ้งรายการและวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนประจ าปี จาก สผค. แล้ว)
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ ร่างข้อก าหนดขอบเขตงาน (TOR) คณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้าง คณะกรรมการตรวจรับงานพัสดุ
3. สบก. ด าเนินการตามกระบวนการงานพัสดุ

ไตรมาส 1

การด าเนินงานตามขั้นตอนโครงการฯ
1. จัดหาอุปกรณ์และโปรแกรมระบบส ารองข้อมูล
2. ออกแบบและวางแผนการติดตั้งระบบส ารองข้อมูล 
3. ด าเนินการติดตั้งระบบส ารองข้อมูล 
4. ด าเนินการปรับปรุงและทดสอบการท างานระบบส ารองข้อมูล
5. ฝึกอบรมการดูแลและแก้ไขปัญหาระบบส ารองข้อมูลแก่ผู้ดูแลระบบไม่น้อยกว่า 1 วัน
6. เปิดการใช้งานระบบส ารองข้อมูลกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
7. เฝ้าติดตามการท างานของระบบส ารองข้อมูล ไม่น้อยกว่า 90 วัน ภายหลังจากการด าเนินการติดตั้งแล้วเสร็จ
8. คณะกรรมการตรวจรับงานพัสดุฯ รายงานผลการตรวจรับงานโครงการฯ

ไตรมาส 1 - 2

ตัวชี้วัด

เชิงคุณภาพ ระบบส ารองข้อมูลและพื้นที่จัดเก็บข้อมูลของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่สามารถบริหารจัดการส ารองข้อมูลใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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โครงกำรเพ่ิมประสทิธภิำพระบบส ำรองข้อมูลกรมตรวจบญัชสีหกรณ์
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
1. ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีและบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและประชาชนที่สนใจ

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานภาคสหกรณ์ไทย ในการเผยแพร่และให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน ด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย
2. เพ่ือให้มีเครื่องมือและข้อมูลที่สามารถวิเคราะห์ บ่งชี้ จุดอ่อน จุดแข็ง และเตือนภัยทางการเงินในการด าเนินงานของสหกรณ์แ ละกลุ่มเกษตรกรได้

อย่างถูกต้องและแม่นย า
3. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน มีแหล่งข้อมูลสารสนเทศทางการเงินภาคสหกรณ์ไทยที่มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสิน ใจ 

การก าหนดนโยบาย น าไปสู่การพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

4209
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โครงกำรพัฒนำระบบศูนยข์้อมูลทำงกำรเงินกำรบญัชภีำคสหกรณ์ไทย

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริห ารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้ในการพัฒนา วิเคราะห์ ประมวลผล เก็บข้อมูลและให้บริการเผยแพร่ข้อมูลทางการเงินการบัญชีขอ งสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร ซึ่งประกอบด้วย
1. เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแบบที่ 2 จ านวน 2 เครื่อง
2. อุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บข้อมูลแบบภายนอก (External Storage) จ านวน 1 ตัว
3. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผลแบบที่ 2 พร้อมระบบปฏิบัติการและโปรแกรมส านักงาน จ านวน 2 ชุด
4. อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L3 Switch) ขนาด 24 ช่อง 1 ชุด

ไตรมาส 1

สมช./
คณะท างานฯ

การด าเนินการพัฒนาระบบงาน
1. สมช. ด าเนินการเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อด าเนินการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลทางการเงินการบัญชีภาคสหกรณ์ไทย ตุลาคม 2567

2. การศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบระบบงาน
2.1 ศึกษาข้อมูล และวิเคราะห์โครงสร้างทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
2.2 ลงพ้ืนที่จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล ส ารวจความต้องการ และรับฟังความคิดเห็นในส่วนที่เก่ียวข้อง

ไตรมาส 1 - 2
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โครงกำรพัฒนำระบบศูนยข์้อมูลทำงกำรเงินกำรบญัชภีำคสหกรณ์ไทย

(ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สมช./
คณะท างานฯ

2.3 สรุปวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ปัญหา จุดอ่อน จุดแข็ง จุดเตือนภัย การพยากรณ์แนวโน้มการเจริญเติบโตของการด าเนินธุรกิจ
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

2.4 ออกแบบรายงาน แนวทางการเชื่อมโยงข้อมูล และรูปแบบการน าเสนอรายงานที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการทุกระดับ
2.5 จัดท าคู่มือ “แนวทางในการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลทางการเงินการบัญชีภาคสหกรณ์ไทย”

ไตรมาส 1 - 2

ศทส./
คณะท างานฯ

3. การพัฒนาระบบงาน ประกอบด้วย
3.1 ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาระบบงานตามคู่มือ “แนวทางในการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลทางการเงิน

การบัญชีภาคสหกรณ์ไทย”
3.2 วิเคราะห์และออกแบบระบบงาน ระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เก่ียวข้อง
3.3 พัฒนาระบบงานและระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล
3.4 ศทส. ร่วมกับคณะท างานฯ ทดสอบระบบงานและความถูกต้องในการแสดงข้อมูลรายงาน
3.5 น าระบบงานออกใช้งาน

ไตรมาส 3 - 4

สพถ./
บุคลากรกรมฯ

4. สร้างการรับรู้ผ่านประชุมเชิงปฏิบัติการแก่ผู้ดูแลและผู้ใช้งานระบบงาน
4.1 สมช. ร่วมกับ สพถ. ก าหนดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแก่ผู้ดูแลและผู้ใช้งานระบบงาน ประกอบด้วย

1) หลักสูตรส าหรับผู้ดูแลระบบ
2) หลักสูตรส าหรับผู้ใช้งานระบบ

ไตรมาส 3 - 4

สมช./ศทส. 5. ให้ค าปรึกษา แนะน าแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบ ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ศูนย์ข้อมูลทางการเงินการบัญชีเพ่ือการเตือนภัยภาคสหกรณ์ไทย (Center of Thai cooperative information) จ านวน 1 ระบบ
ร้อยละ 85 ของผู้ใช้งานมีความพึงพอใจในการใช้งานระบบในระดับดี และดีมาก
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ ทุกต าแหน่ง/ระดับ ในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

วัตถุประสงค์ เพื่อจัดท าและบริหารแผนปฏิบัติการพัฒนาความกา้วหนา้ในสายอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี

4301กำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของกรมตรวจบญัชสีหกรณ์

140

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

กรม/อ.ก.พ.กรม 1. ให้นโยบาย/แนวทางการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
2. เห็นชอบแผนปฏิบตัิการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี

ไตรมาส 1

สบก.

1. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาความก้าวหนา้ในสายอาชพีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ประจ าปี ประกอบด้วย
1) การทบทวนโครงสร้างการแบง่งานภายใน โครงสร้างต าแหน่ง และอัตราก าลัง
2) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง (การเกลี่ยอัตราก าลัง การเปลี่ยนสายงาน การปรับระดับสูงขึ้น ฯลฯ)
3) การก าหนดเงินวิชาชีพ/เงนิเพิ่มส าหรับต าแหนง่ที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน

ไตรมาส 1

2. บริหารแผน ไตรมาส 1 - 4

3. รายงานความก้าวหนา้ และทบทวนแผน ไตรมาส 3

4. รายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาส 4

ทุกหน่วยงาน
1. ร่วมเสนอความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาความก้าวหนา้ในสายงาน ไตรมาส 1

2. สนับสนุนข้อมูลประกอบการบริหารแผนฯ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กตส. มีแผนปฏิบัติการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ ประจ าปี
ทุกต าแหน่ง/ระดับ ใน กตส. ได้รับการพิจารณาและพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

วัตถุประสงค์
1. ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีกรอบแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอื่น ๆ ในการปฏิบัติงานในต าแหน่ ง และเพื่อพัฒนาศักยภาพของตน

ในการท างานให้สูงขึ้น 
2. เพื่อข้าราชกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับการพัฒนาท่ีตรงกับความต้องการ และความจ าเป็นของแต่ละบุคคล 

4302แผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual Development Plan : IDP)
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สบก./สพถ.

1. ประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดเกณฑ์เกี่ยวกับความรู้ความสามารถ รวมท้ังทักษะที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ทุกสายงาน/ต าแหน่ง/ระดบั ไตรมาส 1

2. จัดท า (ร่าง) แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ไตรมาส 2

3. จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  และเสนอผู้บริหาร เพื่อขอความเห็นชอบแผนพัฒนารายบุคคลฯ ไตรมาส 3

4. จัดประชุมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ท่ัวท้ังองค์กร เพื่อถือใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไตรมาส 4

ผู้แทนหน่วยงาน ผู้แทนรายต าแหน่งเข้าร่วมเสนอความเห็นเกี่ยวกับองค์ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (รายต าแหน่ง/ระดับ) และแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลาย ไตรมาส 1

คณะท างาน ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 พิจารณาแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

ไตรมาส 3

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กตส.มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)
ข้าราชการทุกต าแหน่ง/ระดับ ได้รับการก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน พร้อมแนวทางการพัฒนารายบุคคล (IDP)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. เพื่อสร้างความต่อเนื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

4303โครงกำรยกระดับผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส (ITA)
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

คณะท างาน
1. จัดประชุมรับทราบผลการประเมิน ITA ปี 2567 วิเคราะหผ์ลและแนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA ปี 2568
2. พัฒนาองค์ความรู้ ศักยภาพ และ Mindset ของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในลักษณะท่ีท้าทาย
3. สร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และการป้องกันการทุจริต (OIT) 
4. ทบทวนการรายงานผลการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และการป้องกันการทุจริต (OIT)

ไตรมาส 1

สบก. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้และความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน ให้แก่หัวหน้างานขึ้นไป รวมถึงผลการประเมิน ITA
ปี 2567 การวิเคราะหผ์ลและแนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปี 2568

ไตรมาส 2

หัวหน้างาน
1. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
2. ถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)
3. ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์และการขับเคล่ือนองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)

ไตรมาส 2

ทุกหน่วยงาน

1. เข้าร่วมรับฟังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้ความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน รวมถึงผลการประเมิน ITA ปี 2567
การวิเคราะหผ์ลและแนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปี 2568

ไตรมาส 2

2. ประกาศคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า”
3. ด าเนินการตามวิธีการที่ก าหนด เพื่อให้บรรลุคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน
4.   ร่วมประชาสัมพันธ์ Web Service ให้บุคคลภายนอกรับรู้ และเข้ามาใช้งาน 

ไตรมาส 2 - 4

สบก. 1. ติดตามประเมินผลการบรรลุคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” ของทุกหน่วยงาน และรายงานผล
2. รายงานวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2568

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

การประกาศคุณธรรมเป้าหมายของทุกหน่วยงานใน กตส. 
ผลคะแนนการประเมิน ITA ทุกแบบวัดของ กตส. ไม่ต ่ากว่า 85 คะแนน และอยู่ในระดับ “ผ่านด”ี ขึ้นไป
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานธุรการ

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (CAD_DOCFLOW) ของ กตส. ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องเชื่อมโยงกับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
2. เพื่อตอบสนองนโยบายการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล (หนังสือราชการ) ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

4304โครงกำรเพ่ิมประสทิธภิำพกำรบรหิำรจัดกำรระบบงำนสำรบรรณ 

เพ่ือรองรับระบบ e-Saraban ของกรมตรวจบญัชสีหกรณ์
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สบก.

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. ศึกษา วิเคราะห์ และเปรียบเทียบระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (CAD_DOCFLOW) ของ กตส. กับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ สพร. เพื่อการปรับปรุง และพัฒนา
3. ทบทวนกระบวนการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณภายในหน่วยงานและที่เชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอก เพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาจาก

ระบบ Manual ให้เป็นระบบ MIS
4. วางแผนและก าหนดขอบเขตของข้อมูลและเนื้อหา เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (CAD_DOCFLOW) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1

5. จัดท ากระบวนงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ส่งให้ ศทส.
6. แจ้งเวียนหนังสือสั่งการ พร้อมคู่มือฯ เพื่อถือใช้ทุกหน่วยงานในสังกัด และซักซ้อมท าความเข้าใจ ไตรมาส 1 - 2

7. จัดท าคู่มือ และอบรมการใช้งาน
8. ติดตามและประเมินผลการใช้งาน ไตรมาส 3-4

ศทส.
1. ประชุมร่วมกับส านักบริหารกลาง เพื่อวิเคราะห์การพัฒนา ไตรมาส 3- 4

2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กตส. ตามข้อมูลและเนื้อหาท่ีก าหนด ไตรมาส 4

ทุกหน่วยงาน เข้าร่วมการอบรมการใช้งานระบบ ไตรมาส 3

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กตส. มีคู่มือระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ร้อยละ 80 กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบได้ถูกต้อง
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้ กตส. มีข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ท่ีถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เอื้อประโยชน์ต่อการวางแผนบริหารครุภัณฑ์ประจ าปีอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทะเบียนคุมครุภัณฑ์ของ กตส. ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. เพื่อตอบสนองนโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการครุภัณฑ์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

4305กำรบริหำรจัดกำรครภุัณฑ์ของกรมตรวจบญัชสีหกรณ์

เพ่ือมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรดิจทิลั
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สบก.

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
2. ทบทวนกระบวนการบริหารจัดการครุภัณฑ์ กตส. เพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาจากระบบ Manual ให้เป็นระบบ MIS
3. วางแผนและก าหนดขอบเขตของข้อมูลและเนื้อหา เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์

ไตรมาส 1

4. จัดท าแนวทางการบริหารจัดการครุภัณฑ์ของ กตส. ไตรมาส 1 - 2

5. แจ้งเวียนหนังสือสั่งการ พร้อมแนวทางฯ เพื่อถือใช้ในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
6. ซักซ้อมท าความเข้าใจ และให้ค าแนะน า ปรึกษา เกี่ยวกับการบริหารครุภัณฑ์

ไตรมาส 3 - 4

ศทส.
1. ประชุมร่วมกับส านักบริหารกลาง เพื่อวิเคราะห์การพัฒนา ไตรมาส 3 - 4

2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ ไตรมาส 4

ทุกหน่วยงาน
1. บันทึกข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์
2. บันทึก Update สภาพครุภัณฑ์

ไตรมาส 1 - 4

3. ตรวจนับครุภัณฑ์ประจ าปี ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กตส. มีทะเบียนควบคุมครุภัณฑ์ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
1. กตส. มีข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน
2. กตส. สามารถน าข้อมูลครุภัณฑ์ไปใช้ในการบริหารงบประมาณได้
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4305กำรบริหำรจัดกำรครภุัณฑ์ของกรมตรวจบญัชสีหกรณ์

เพ่ือมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรดิจทิลั (ต่อ)
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กำรบริหำรพัสดุ หมำยถึง

อำคำรส ำนักงำน เปน็ต้น

วัสดุ
ครุภัณฑ์

พัสดุ

ซื้อ

จ้ำง

เช่ำ

แลกเปล่ียน

บริจำค

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กำรบริหำรพัสดุ

กำรเก็บและ
กำรบันทึก

กำร
เบิกจ่ำย กำรยืม

กำร
ตรวจสอบ
พัสดุประจ ำ

กำรบ ำรุง
รักษำ

กำรจ ำหน่ำย
พัสดุ

ระบบ Manual ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

กำรเก็บและกำรบันทึก

ข้อ 203
ลงบัญชีหรือทะเบียน

เพ่ือควบคุมพัสดุ แยกเป็นชนิดและแสดงรำยกำร
ตำมตัวอย่ำงที่คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนด

มีหลักฐำนกำรรับเข้ำบัญชี
หรือทะเบียนไว้ประกอบรำยกำรด้วย

พัสดุประเภทอำหำรสด
จะลงรำยกำรอำหำรสดทุกชนิด

ในบัญชีเดียวกันก็ได้

เก็บพัสดุให้เปน็ระเบียบเรียบร้อย
ปลอดภัยและให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตรงตำมบัญชีหรือทะเบียน
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ผู้สอบบัญชี บุคลากรเครือข่าย และผู้รับบริการ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภารกิจ องค์ความรู้ ผลงาน เทคโนโลยี นวัตกรรม ของ กตส. 
2. เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้รับบริการทราบถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการให้บริการของ กตส.
3. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในภารกิจ หน้าท่ีของภาครัฐ และสร้างอตัลักษณ์ขององค์กร 
4. เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์และการขับเคลื่อนองค์กร

4306โครงกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์เชงิรุก
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สบก.

1. ทบทวนและจัดท าแผน/ โครงการ/ กิจกรรม/ จากแบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อจัดท าแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก (จัดท าสกู๊ปข่าวภารกิจกรม สื่อประชาสัมพันธ์  
ท่ีเป็น Mass Media (โทรทัศน์) การจัดนิทรรศการ วีดิทัศน์ คลิปสั้น ข่าวหนังสือพิมพ์ วิทยุ และสื่อโซเชียลมีเดียทุกช่องทาง)

ไตรมาส 1

2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเข้าใจในภารกิจ องค์ความรู้ ผลงาน เทคโนโลยี นวัตกรรม ประโยชน์ท่ีผู้รับบริการได้รับ รวมถึงภาพลักษณ์การขับเคลื่อน
องค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

3. สร้างการตระหนักรู้ในภารกิจ หน้าท่ีของภาครัฐ และสร้างอตัลักษณ์ขององค์กร
ไตรมาส 1 - 4

ศทส.
1. ร่วมแสดงความคิดเห็นประกอบการจัดท าแผน
2. ร่วมสนับสนุนข้อมูล เพื่อการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ไตรมาส 1

3. ตอบแบบประเมินและขอความร่วมมือบุคลากรเครือข่ายและผู้รับบริการ ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ และการรับรู้ภาพลักษณ์ฯ ไตรมาส 1 - 4

ทุกหน่วยงาน 1. ประเมินผลความพึงพอใจต่อการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ รวมท้ังการรับรู้ภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กตส. มีแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ท่ีตอบแบบส ารวจ 1) มีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  2) มีการรับรู้ภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพหลักแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ใน Roadmap68

วัตถุประสงค์ เพื่อรับทราบความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ใน Roadmap68 และปัญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน

4307กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรปฏิบัตงิำนตำมทิศทำงกำรปฏิบัติงำน

ของกรมตรวจบัญชสีหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สผค.

1. จัดท าแนวทางการติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ใน RoadMap68 ตุลาคม 67

2. ออกแบบการเก็บข้อมูลในรูปแบบ Google Sheets เพื่อให้หน่วยงานเจ้าภาพหลักแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ใน Roadmap68 รายงาน
ความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนด และรายงานปัญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน

3. จัดท าหนังสือขอความร่วมมือถึงหน่วยงานเจ้าภาพหลักแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ใน Roadmap68 เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการที่ก าหนด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 67

4. รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดท าสรุปรายงานฯ เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นประจ าทุกไตรมาส
ภายใน 10 วัน

หลังสิ้นสุดไตรมาส

หน่วยงานเจ้าภาพ
หลักแผนงาน/
โครงการใน 

Roadmap68

1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน Roadmap68
2. รายงานความก้าวหนา้ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ใน Roadmap68 พร้อมทั้งปัญหา

และอุปสรรค ให้แก่ สผค. ผ่าน Google Sheets เป็นประจ าทุกไตรมาส

ภายใน 5 วัน
หลังสิ้นสุดไตรมาส

ตัวชี้วัด

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 ของตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในทุก Roadmap มีผลการปฏิบัติงานสูงกว่าหรือเท่ากับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานส่วนกลาง : สบก. สผค. ศทส. สมช. สพถ. กภส. กตน. และ กพร.

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเป็นแนวทางให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์พัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0
2. เพื ่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน และความพยายามของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ในการผลักดันการด าเนินงานในการขับเคลื ่ อนยุทธศาสตร์ แผนระดับประเทศ 

โดยมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

4308กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0

(PMQA 4.0)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

กพร.

1. ศึกษา วิเคราะห์ ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพื ่อหาจุดอ่อน และโอกาส
ในการปรับปรุง รวมทั้งยกระดับการพัฒนาของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ สู่ระบบราชการ 4.0 ในหมวด 1 - 7

2. แจ้งเวียนผลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 หมวด 1 - 7 ให้หน่วยงานส่วนกลางทราบ รวมทั้งกิจกรรม
แผนงาน เพื่อการปรับปรุง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน และเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไตรมาส 1

3. สื่อสาร สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2568 ให้กับหน่วยงานส่วนกลาง เช่น การเชิญเข้าร่วมอบรมแนวทาง
การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 และคลินิกให้ค าปรึกษาการยกระดับหน่วยงานภาครัฐไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของส านักงาน ก.พ.ร. เป็นตน้

ไตรมาส 2 - 3

4. จัดประชุมคณะกรรมการก ากับติดตามการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไตรมาส 3 - 4

คณะท างาน
ด าเนินการฯ 
หมวด 1 - 7

1. ศึกษา วิเคราะห์ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเปน็ระบบราชการ 4.0 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามรายหมวดที่รับผิดชอบ และด าเนินการ
 ตามกิจกรรมแผนงานเพื่อการปรับปรุง 
2. เข้าร่วมอบรมแนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 และกิจกรรมคลินิกให้ค าปรึกษาการยกระดับหน่วยงานภาครัฐไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0
3. จัดประชุมคณะท างานด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ถ้ามี) และจัดท า (ร่าง) ข้อมูลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
 ในการเป็นระบบราชการ 4.0 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ตามรายหมวดที่รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 - 4

คณะกรรมการ
ก ากับ ติดตามฯ

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับติดตามฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) ข้อมูลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
หมวด 1 - 7 และให้ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะในกรณีที่มีข้อแก้ไข/เพิ่มเติม

ไตรมาส 4

กพร.
1. รวบรวม (ร่าง) ข้อมูลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 จากคณะท างานฯ ที่ได้แก้ไข/เพิ่มเติม

ตามประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการก ากับติดตามฯ แล้ว พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ และน าเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
2. บันทึกข้อมูลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ลงในระบบออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร.

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ไม่ต ่ากว่าระดับเป้าหมายมาตรฐาน (ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด)
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ส่วนที่ 3
สรุปภาพรวมตัวชีว้ัด
ประจ าปีงบประมาณ
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STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68สรุปภำพรวมตัวชีวั้ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณงบ
ประมาณ

แผน
5 ปี

โครง
การ

1000 การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1100 งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1101 การประเมินความพร้อมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี

1102 การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการวางระบบบัญชี 
ตรวจแนะน า ติดตามเสนอเลิก เข้าสอบบัญชีระหว่างปี 
เข้าสอบบัญชีประจ าปี เข้าปฏิบัติงานช าระบัญชี 
ภายในปีงบประมาณ 2568

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ได้รับการตรวจสอบบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เป้าหมายทัง้สิ้น

เชิงปริมาณ : ผู้สอบบัญชีใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนกิส์ จ านวน 2,168 แห่ง  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชีใช้กระดาษ
ท าการอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2,168 แห่ง

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชี
ใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชี
ใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์เป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 98 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี
ภายในมาตรฐานเวลาที่ก าหนด

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชีใช้จ านวนวัน 
ในการตรวจสอบบัญชีจนถึงวันที่แสดงความเห็นต่องบการเงิน 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยเทียบกับมาตรฐานเวลา
ของแต่ละระดับความยากที่กรมฯ ก าหนด (ไม่รวม
สหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกรที่ตกค้างการตรวจสอบ) 
มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน 
- มากที่สุด 45 วัน  - มาก 30 วัน
- ปานกลาง 20 วัน - น้อย 10 วัน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ที่ได้รับการตรวจสอบบัญชีภายใน
มาตรฐานเวลาที่ก าหนด x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ที่ได้รับการแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินได้

 สหกรณ์ภาครัฐ ภาคเอกชนและกลุ่มเกษตรกรที่สามารถ
เข้าตรวจสอบบัญชี สามารถแสดงความเห็นต่องบ
การเงินได้

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ
การตรวจสอบและแสดงความเห็น

ต่องบการเงิน x 100
จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ที่ต้องตรวจสอบบัญชีทั้งสิ้น
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี มีการใช้ 
CATS/ACL ช่วยในการตรวจสอบบัญชีประจ าปี

 สหกรณ์เป้าหมายที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี ที่ผู้สอบบัญชี
ใช้ CATS/ACL ช่วยในการตรวจสอบบัญชีประจ าปี 

จ านวนสหกรณ์ที่ตรวจสอบโดย CATS/ACL 
ตรวจสอบบัญชีประจ าปี x 100

จ านวนสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชเีปา้หมาย
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STRENGTHENING AND TRANSPARENCY
CD ROADMAP 68สรุปภำพรวมตัวชีวั้ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณงบ
ประมาณ

แผน
5 ปี

โครง
การ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ที่ใช้กระดาษท าการ
อิเล็กทรอนิกส์ และแสดงความเห็นต่องบการเงินแล้ว สามารถปิดแฟ้มได้

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชีใช้กระดาษท า
การอิเล็กทรอนิกส์ และแสดงความเห็นต่องบการเงิน
แล้ว สามารถปิดแฟ้มได้

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชี
แสดงความเห็นและปิดแฟ้มแล้ว x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชี
ใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์

และแสดงความเห็นต่องบการเงินแล้ว

1103 การตรวจแนะน าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายได้รับการตรวจแนะน าการจัดท า
บัญชีและงบการเงิน

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่พร้อมรับการตรวจสอบ
(จัดท างบการเงินโดยผู้อื ่น ) และกลุ่มไม่พร้อมรับ
การตรวจสอบได้รับการตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี
และงบการเงิน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ
การตรวจแนะน า x 100 

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เป้าหมายทัง้สิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 10 ของสหกรณ์เป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีและงบการเงิน  
ได้เอง

 สหกรณ์ที่พร้อมรับการตรวจสอบ (จัดท างบการเงิน
โดยผู้อื่น) และกลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบสามารถ
จัดท างบการเงินได้ด้วยสหกรณ์เอง

จ านวนสหกรณ์ที่สามารถจดัท า
งบการเงินได้เอง x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 3 ของกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชี
และงบการเงินได้เอง

 กลุ่มเกษตรกรที่พร้อมรับการตรวจสอบ (จัดท างบการเงิน
โดยผู้อื่น) และกลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบสามารถ
จัดท างบการเงินได้ด้วยกลุ่มเกษตรกรเอง

จ านวนกลุ่มเกษตรกร
ที่สามารถจัดท างบการเงินได้เอง x 100
จ านวนกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายทัง้สิ้น

1104 การวางระบบบัญชีกลุ่มจัดตั้งใหม่

เชิงปริมาณ : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการวางระบบบัญชีและการควบคุม
ภายใน

 สหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกรที่จดทะเบียนจัดตั้งใหม่ 
ได้รับการวางระบบบัญชีและวางระบบการควบคุมภายใน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
การวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรกลุ่มจัดตั้งใหม่
เป้าหมายทัง้สิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 50 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการวางระบบ
บัญชีสามารถจัดท าบัญชีขั้นต้นได้

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรกลุ่มตั้งใหม่ที่ได้รับการวางระบบ
บัญชีและการควบคุมภายใน และได้รับการเขา้ตรวจแนะน า
การจัดท าบัญชีและงบการเงินฯ สามารถจัดท าเอกสาร
ประกอบการบันทกึบัญชอียา่งน้อยสามารถบนัทึกสมุดเงินสด 
สมุดรายวันทั่วไป สมุดซื้อสินค้าและสมุดขายสินค้าได้
อย่างถูกต้อง

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ที่สามารถจัดท าบัญชขีั้นต้นได้ x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการวาง
ระบบบัญชีและเข้าตรวจแนะน าการจัดท าบญัชี
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1105 การติดตามผลการเสนอเลิก

เชิงปริมาณ : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายได้รับการติดตาม
การเสนอเลิก

 จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่อาจถูกสั่งเลิกหรือ
ต้องเลิกตามกฎหมายได้มีการติดตามการเสนอเลิก

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ที่ได้รับการติดตามความเคลื่อนไหว x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น

1106 งานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี

เชิงปริมาณ : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชีได้รับการติดตาม
ความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี

 จ านวนสหกรณ์และกลุ ่ม เกษตรกรที่ช าระบัญชี 
ตามทะเบียนของนายทะเบียนสหกรณ์ ได้รับการติดตาม
ความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้
มีการติดตามความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี x 100
จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น

1107 การรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบ

เชิงปริมาณ : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับรายงานการตรวจพบ
ข้อสังเกตมีการบันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศบน Intranet ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจพบว่ามี
ข้อสังเกต และได้จัดท ารายงานการตรวจพบข้อสังเกต
ถูกบันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศบน Intranet 
ของกรมฯ ทุกรายการ

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ
รายงานการตรวจพบข้อสังเกต

มีการบันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศ x 100 
จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้ปฏิบัติงาน

ตรวจพบข้อสังเกตทั้งสิ้น
เชิงคุณภาพ :ร้อยละ 70 ของสหกรณ์ที่ได้รับรายงานข้อสังเกต มีการประชุม
เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือได้รับการแก้ไขข้อสังเกต

สหกรณ์ที่ได้รับรายงานขอ้สังเกตมีการประชมุ เพื่อวางแผน
ปรับปรุงแก้ไขหรือได้รับการแก้ไขข้อสังเกต

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับรายงานขอ้สังเกต
มีการประชุมเพื่อปรับปรุงแกไ้ขปญัหาหรือ

ได้รับการแก้ไขข้อสังเกต x 100 
จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับรายงานขอ้สังเกตทั้งสิ้น

1108 การให้ค าปรึกษาหารือด้านสอบบัญชี

เชิงปริมาณ : จ านวนเร่ืองที่ได้รับการให้ค าปรึกษาหารือด้านสอบบัญชี  ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีได้จัดท าหนังสือหารือเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการสอบ
บัญชี ระเบียบ ค าสั่ง ค าแนะน าต่าง ๆ ที่กรมตรวจบัญชี
สหกรณก์ าหนด

จ านวนเรื่องที่ตอบข้อหารือผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี x 100
จ านวนเร่ืองที่ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชขีอรับ

การให้ค าปรึกษาหารือจากผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี
ทั้งสิ้น

1109 การให้ค าปรึกษาหารือด้านบัญชี

เชิงปริมาณ : จ านวนเร่ืองที่ได้รับการให้ค าปรึกษาหารือด้านบัญชี  ความส าเร็จในการด าเนินการตอบข้อหารือให้กับผู้ขอ
ค าปรึกษาหารือ และเสนอผู้บริหารพิจารณลงนามใน
หนังสือ

จ านวนเร่ืองที่ได้รับการให้ค าปรึกษาหารือ
ด้านบัญชี x 100

จ านวนเร่ืองที่ขอค าปรึกษาหารือด้านบญัชี
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1110 การรายงานกรณีปรากฏเป็นข่าวหรือพบสถานการณ์การทุจริต

เชิงปริมาณ : จ านวนสหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกรที ่ปรากฏเป็นข่าวหรือพบ
สถานการณ์การท ุจร ิตได ้รายงานข ้อม ูลมาย ังกรมตรวจบ ัญช ีสหกรณ์

 ข่าวหรือสถานการณ์การทุจริตที่พบและได้มีการรายงาน
มายังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

จ านวนสหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกรที ่รายงาน
ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตมายังกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ x 100จ านวนสหกรณ์และกลุ ่ม
เกษตรกรที ่ปรากฏเป็นข่าวการทุจริตทั ้งสิ ้ น

1111 โครงการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิก

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรม
ทางการเงินกับสหกรณ์ จ านวน 250,000 ราย

 สมาชิกสหกรณ์กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบที่ มี
ชั ้นคุณภาพการควบคุมภายในอยู่ในระดับควรปรับปรุง/
พอใช้ หรือมีความเส่ียง ได้รับการพิสูจน์ความมีอยู่จริง
ของข้อมูลทางการเงินโดยตรงจากผู้สอบบัญชี

จ านวนสมาชกิสหกรณ์เป้าหมาย
ได้รับการตรวจสอบความถูกต้อง

ในการท าธุรกรรมทางการเงินกบัสหกรณ์ x 100
จ านวนสมาชกิสหกรณ์กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 กลุ่มเป้าหมายที่พบข้อทักท้วงข้อมูลได้รับการแก้ไข
ปัญหา

 สมาชิกสหกรณ์เป้าหมายที่พบข้อทักท้วงจากการตรวจสอบ
ความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์
ได้รับการแก้ไขปัญหา

จ านวนสมาชกิสหกรณ์เป้าหมาย
ที่ได้รับการแก้ไขปัญหา x 100

จ านวนสมาชกิสหกรณ์กลุ่มเป้าหมาย
ที่พบข้อทักท้วงทัง้สิ้น

1112 โครงการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตด้านดิจิทัลในสหกรณ์

เชิงปริมาณ :สหกรณ์เป้าหมายได้รับการตรวจประเมินประสิทธิภาพการควบคุม
ภายใน จ านวน 1,700 แห่ง

 จ านวนสหกรณ์การเกษตรเป้าหมายที่ได้รับการตรวจประเมิน
ประสิทธ ิภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การควบคุม
ทางด้านกายภาพ (2) การควบคุมการเข้าถึงระบบงาน 
(3) การควบคุมข้อมูลฐานข้อมูล (4) การควบคุม ก ากับ 
และติดตาม และ (5) ผลักดันสมาชิกให้ความส าคัญ
กับการตรวจสอบข้อมูลการท าธุรกรรมของตนเอง 
กับสหกรณ์ เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตด้านดิจิทัล
ของสหกรณ์

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการตรวจประเมิน
การควบคุมภายในป้องกันความเส่ียงการทุจริต

ด้านดิจิทัล x 100 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของสหกรณ์เป้าหมายสามารถด าเนินการตามแนวทาง
ที่ก าหนดไว้

 สหกรณ ์ เป ้ าหมายท ี ่ ได ้ ร ับการตรวจประ เม ิ น
ประสิทธ ิภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด

สหกรณ์เป้าหมายที่สามารถ
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ x 100

 จ านวนกลุ่มเปา้หมายทัง้สิ้น
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1113 ผลักดันให้สหกรณ์ใช้งาน Smart4M เพื่อการสอบบัญชีระยะไกล

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้สอบบัญชีของสหกรณ์เป้าหมาย น าข้อมูลของสหกรณ์
ที่น าส่งข้อมูลเป็นปัจจุบัน ไปใช้ในกระบวนงานสอบบัญชีตามผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2568

 ผู้สอบบัญชีสามารถน าข้อมูลจาก SmartMonitor ไปใช้
ในกระบวนงานสอบบัญช ีตามผลการปฏิบ ัต ิงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (RA1) (1) การวางแผน
งานสอบบัญชี (2) การปฏิบัติงานสอบบัญชีระหว่างปี 
(3) การปฏิบัติงานสอบบัญชีประจ าปี 
หมายเหตุ : การใช้ข้อมูลในกระบวนงานสอบบัญชี
ตามผลการปฏิบัติงาน (RA1) 
1. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ งบทดลอง รายงาน
เคลื่อนไหว ข้อมูลภาพรวมสหกรณ์ 
2. ข้อมูลส ารองส าหรับใช้ในการตรวจสอบบัญชี

จ านวนผู้สอบบัญชีของสหกรณ์เป้าหมาย
น าข้อมูลของสหกรณ์น าส่งข้อมูลเป็นปัจจบุัน

ไปใช้ในกระบวนงานสอบบญัชีตาม
ผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568  x 100 

จ านวนผู้สอบบัญชีของสหกรณ์เป้าหมาย
ของสหกรณ์น าส่งข้อมูลเป็นปัจจบุันทั้งสิ้น

เช ิงค ุณภาพ : ร ้อยละ 70 สหกรณ์เป ้าหมาย น  าส ่ งข ้อม ูลข ึ ้นระบบ 
SmartMember และ SmartManage  ได้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ

 สหกรณ ์ เป ้ า หมายสามา รถน  า ส ่ ง ข ้ อ ม ู ล ข ึ ้ น 
SmartMember และ SmartManage ได้เป็นปัจจุบัน
ทุกวันท าการ

จ านวนสหกรณ์ที่สามารถน าส่งข้อมูล 
SmartMember และ SmartManage 

ได้เป็นปัจจุบันทุกวนัท าการ x 100
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น

1114 การใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP)

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายมีการปรับเปลี่ยน
การใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP)
ในกระบวนการสอบบัญชีสหกรณ์ 

 สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายมีการปรับเปลี่ยน
การใช้โปรแกรมระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
ด้วยระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP)
ในกระบวนการงานสอบบัญชีมาเป็นการใช้โปรแกรม
ระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP)

จ านวนสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร
ที่มีการปรับเปลี่ยนการใช้โปรแกรม
ระบบจัดการกระดาษท าการ x 100

จ านวนสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายทัง้สิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายที่ใช้โปรแกรม
ระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP) ผู้สอบบัญชีสามารถปิด
แฟ้มการตรวจสอบได้ภายใน 10 วันท าการนับถัดจากวันที่ผู้อ านวยการส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์สอบทานงานแล้วเสร็จ

 ผู ้สอบบัญชีของสหกรณ์/กลุ ่มเกษตรกรเป้าหมาย
สามารถใช้งานโปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ 
จัดท าการประเมินความเสี่ยงตลอดจนการบันทึกผล
การตรวจสอบในกระดาษท าการจนเสร็จและปิดแฟ้ม
ได้

จ านวนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
ที่มีการปิดแฟ้มการตรวจสอบได้ x 100

จ านวนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรท่ีใช้โปรแกรมระบบ
จัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (CAD-WP) 

และแสดงความเห็นได้
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1200 งานก ากับการสอบบัญชี

1201 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์

เชิงปริมาณ : ผลงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมายได้รับการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี

 ผลงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมายที่มีสถานะ
ด าเนินธุรกิจได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

จ านวนผลงานของผู้สอบบญัชีทีไ่ด้รับการ QC x 100
จ านวนสหกรณ์กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของผลงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมายมีผลการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี และระเบียบที่ กตส. 
ก าหนด

 ผลงานของผู้สอบบัญชี ร้อยละ 80 ที่ได้รับการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี เป็นไปตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีและระเบียบที่ กตส. ก าหนด

จ านวนผลงานของผู้สอบบัญชสีหกรณ์
เป้าหมายทีเ่ป็นไปตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีและระเบยีบที่ กตส. ก าหนด x 100
จ านวนผลงานของผู้สอบบัญชทีี่ได้รับ

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีทัง้สิ้น

1202 ก ากับด้านการบัญชีของสหกรณ์ภาคเอกชน

เชิงปริมาณ : สหกรณ์เป้าหมายได้รับการก ากับด้านการบัญชีและประเมิน
การควบคุมภายใน

 สหกรณ์ที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือ
บุคคลอื่นได้รับการก ากับด้านการบัญชีและประเมิน
การควบคุมภายใน

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการก ากบัด้านการบัญชี
และประเมินการควบคุมภายใน x 100
จ านวนสหกรณ์กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 60 ของสหกรณ์เป้าหมายปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์

 สหกรณ์เป้าหมายที่ได้รับการก ากับด้านการบัญชีและ
ประเมินการควบคุมภายใน สามารถปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย ระเบียบ และค าแนะน านายทะเบยีนสหกรณ์

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการก ากบั
ด้านการบัญชีและประเมนิการควบคุมภายใน

ที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
และค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์ x 100

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการก ากบัด้านการบัญชี
และประเมินการควบคุมภายในทั้งสิ้น

1203 การเตรียมความพร้อมสหกรณ์ที่ใกล้ถึงเกณฑ์มอบหมายสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชี

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 90 ของสหกรณ์เป้าหมายได้รับการเตรียมความพร้อม
ในการจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชีเมื่ อถึงเกณฑ์
ที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด

 สหกรณ์นอกภาคเกษตรที่มีทุนของสหกรณ์ ตั้งแต่ 40 ล้านบาท
ขึ้นไป ได้รับการเตรียมความพร้อม เพื่อพร้อมรับการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น เมื่อถึงเกณฑ์
ตามที่ระเบียบ กตส. ก าหนด

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม x 100
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น
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1300 งานตรวจประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์

1301 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการตรวจประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีแนวทางการตรวจประเมินมาตรฐาน
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และแบบประเมินมาตรฐานส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์พัฒนาแนวทางการตรวจประเมิน
มาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และแบบประเมิน
มาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อใช้ในการประเมิน
มาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ตามมาตรฐาน
การบริหารคุณภาพส านักงาน (TSQM)

พัฒนาแนวทางการตรวจประเมินมาตรฐาน
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และแบบประเมิน
มาตรฐานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ แล้วเสร็จ

2000 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร

2100 งานพัฒนาความสามารถด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

2101 โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์

เชิงปริมาณ : สมาชิกสหกรณ์ได้รับการอบรมความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงิน
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 1,300 คน

 สมาชิกสหกรณ์ได้รับการอบรมความรู ้ความเข้าใจ
เศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐาน สามารถใช้ Application 
ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้(SmartMember/SmartMe)

จ านวนสมาชกิสหกรณ์ที่ได้รับการอบรม x 100
จ านวนเป้าหมายทั้งสิ้น (1,300 คน)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์

 สมาชิกสหกรณ์ที่ได้รับการอบรมได้น าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลฐานะทางการเงิน
ของตนเองกับสหกรณ์

จ านวนสมาชกิสหกรณ์ที่ได้น าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ x 100

จ านวนสมาชกิสหกรณ์ที่ได้รับการอบรมทั้งสิ้น

2102 โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร

เชิงปริมาณ : สหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการทางการเงิน
การบัญชี จ านวน 50 แห่ง

 คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบกิจการ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ x 100
จ านวนเป้าหมายทั้งสิ้น (50 แห่ง)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ได้

 คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบกิจการ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการทางการเงิน
การบัญชี มีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการทางการเงิน
การบัญชี

จ านวนสหกรณ์ที่มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการบริหารจดัการทางการเงินการบัญชี x 100

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งสิ้น

2103 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการเงิน
การบัญชี จ านวน 150 แห่ง

 เจ้าหน้าที่บัญชี คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ได้รับการอบรม
ด้านการจัดท าบัญชี/ด้านการควบคุมภายใน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านการเงินการบัญชี x 100

จ านวนเป้าหมายทั้งสิ้น (150 แห่ง)
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เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

 เจ้าหน้าที่บัญชี คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ที่สามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงานได้ x 100
จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการพฒันาทั้งสิ้น

2104 โครงการ THINK & DO TOGETHER บูรณาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างยั่งยืน

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรม และประชุมหารือ 5 ประสาน 
จ านวน 70 แห่ง

 สหกรณ์เป้าหมายได้รับการอบรมและเข้าร่วมเวที
ประชุมหารือ 5 ประสาน ประกอบด้วย กรรมการ
สหกรณ์ ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์
ผู้ตรวจการสหกรณ์และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ เพื่อก าหนด
แนวทางในการสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (70 แห่ง)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถด าเนินการตามแนวทาง
ท่ีก าหนดไว้

 สหกรณ์เป้าหมายสามารถด าเนินการ ตามแนวทางที่ก าหนด
ไว้ (ร้อยละ 75 ของเป้าหมายใหม่ 70 แห่ง = 53 แห่ง)

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายที่สามารถ
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (70 แห่ง)

2200 งานส่งเสริมประสิทธิภาพสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยี

2201 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (พัฒนาศักยภาพด้านโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์)

เชิงปริมาณ : สหกรณ์เป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ในการใช้โปรแกรมระบบ
บัญชีสหกรณ์ จ านวน 150 แห่ง

 สหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 150 แห่ง ได้รับการอบรม
การพัฒนาความรู้ในการใช้ระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการบันทึกบัญชีตามธุรกิจ
ของสหกรณ์

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้
ในการใช้ระบบบัญชีสหกรณ์ x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ได้

 ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายที ่ได้ร ับการพัฒนา
ความรู ้ โดย (1) ได้รับการติดตั ้งโปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์และ (2) สามารถใช้งานได้ครบตามธุรกิจของ
สหกรณ์ (FullPack) และ (3)  สามารถเดินงานได้เป็นปัจจุบัน
หรือปรับเปลี่ยนทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์

จ านวนสหกรณ์ที่สามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้ x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ในการใช้ระบบบัญชีสหกรณ์ทั้งสิ้น

2202 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกระดับการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีด้วยนวัตกรรม) 

เชิงปริมาณ : สหกรณ์เป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ในการใช้นวัตกรรม
ด้านบัญชี จ านวน 80 แห่ง

 สหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 80 แห่ง ได้รับการอบรม
การพัฒนาความรู้ในการใช้งาน SmartMember และ 
SmartManage

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้
ในการใช้นวัตกรรมด้านบัญช ีx 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น
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เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ได้ 

 ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ โดย (1) ได้รับการติดตั้ง Smartmember และ 
Smartmanage และ (2) สามารถส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบัน
ทุกวันท าการ

จ านวนสหกรณ์ที่สามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้ x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ในการใช้นวตักรรมด้านบัญชทีั้งสิ้น

2203 ยกระดับสถานะการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์สู่การปรับเปลี่ยนระบบ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 มีสถานะ
ปรับเปลี่ยนครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์

 สหกรณ์เป้าหมาย กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 สามารถปรับเปลี่ยน
ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์

จ านวนสหกรณ์ที่มีสถานะ
การใช้โปรแกรมเป็นปรับเปลี่ยน x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของสหกรณ์เป้าหมายกลุ่มที่ 3 มีสถานะปรับเปลี่ยน
ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์

 สหกรณ์เป้าหมาย กลุ่มที่ 3 สามารถปรับเปลี่ยนครบทุกระบบ
ตามธุรกิจของสหกรณ์

จ านวนสหกรณ์ที่มีสถานะ
การใช้โปรแกรมเป็นปรับเปลี่ยน x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น

2300 งานพัฒนาการบัญชีวิสาหกิจชุมชน

2301 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (พัฒนาศักยภาพด้านบัญชีวิสาหกิจชุมชนเพื่อการแปรรูป)

เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสินค้าเกษตรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชี จ านวน 50 แห่ง

 วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสินค้าเกษตรได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี 

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านการจัดท าบญัชี x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสินค้าเกษตรทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 35 ของวิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพในการจัดท าบัญชีได้  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้
ด้านการจัดท าบัญชีได้ โดยวัดจากความสามารถในการจัดท า
งบทดลองได้

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาความรู้
ด้านการจัดท าบัญชี สามารถจัดท างบทดลองได้ x 100
จ านวนวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสินค้าเกษตรทั้งสิ้น

2302 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (ยกระดับศักยภาพวิสาหกิจชุมชนด้วยกลไกบัญชี)

เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนเปา้หมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชี 
จ านวน 300 แห่ง

 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้
ด้านการจัดท าบัญชี

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านการจัดท าบญัชี x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 35 ของวิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพในการจัดท าบัญชีได้  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้
ด้านการจัดท าบัญชีได้ โดยวัดจากความสามารถในการจดัท า
งบทดลองได้

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดท าบัญชีสามารถจดัท างบทดลองได้ x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายทั้งสิ้น
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2400 การขับเคลื่อนความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

2401 การขับเคลื่อนความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เชิงปริมาณ : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีข้อมูลและสามารถน าไปจัดชั้น
ความเข้มแข็งฯ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีปีบัญชีเมษายน 2567 ถึง
มีนาคม 2568 ที่มีข้อมูลในมิติที่ 2 ประสิทธิภาพการด าเนิน
ธุรกิจ และมิติที ่ 3 ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กรและ
สามารถน าไปจัดชั้นความเข้มแข็งตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มขี้อมูล x 100
จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : สหกรณ์ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งในระดับ 1 และ 2 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 48

 สหกรณ์ภาคเกษตรที่มีผลการจัดชั้นความเข้มแข็งอยู่
ในระดับชั้นที่ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 48

จ านวนสหกรณ์ภาคการเกษตร
ที่มีความเข้มแข็งในระดับ 1 และ 2 x 100
สหกรณ์ภาคการเกษตรเป้าหมายทัง้สิ้น

เชิงคุณภาพ : กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งในระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 33  กลุ่มเกษตรกรที่มีผลการจัดชั ้นความเข้มแข็งอยู่ ใน
ระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 33

จ านวนกลุ่มเกษตรกรที่มีความเขม้แข็ง
ในระดับ 1 และ 2 x 100

กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น

3000 การส่งเสริมศักยภาพการจัดท าบัญชแีก่เกษตรกรและประชาชน

3100 งานเสริมสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 

3101 โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาการจัดท าบญัชีรับ - จ่ายในครัวเรือน 
จ านวน 18,800 ราย

 กลุ่มเป้าหมาย (ประชาชนและเกษตรกร) ได้รับการอบรม
การจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (18,800)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี  

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่าย
ในครัวเรือน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
(เข้าใจได้ดีมาก และเข้าใจได้ดี)

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (18,800)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 28 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท า
บัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่าย
ในครัวเรือน สามารถจัดท าบัญชีได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (18,800)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายที่ท าบัญชีได้สามารถจัดการการเงิน
ในครัวเรือนได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมและจัดท าบัญชีได้ สามารถ
ท าอาชีพเสริมหรือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น อย่างน้อย 1 เรื่อง 
และมีเงินออมเพิ่มขึ้นหรือหนี้สินลดลง อย่างน้อย 1 เรื่อง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัการการเงิน
ในครัวเรือนได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้
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เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 48 ของกลุ่มเป้าหมาย สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 

 กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการอบรมและจดัท าบัญชีได้ สามารถ
ท าอาชีพเสริมหรือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น อย่างน้อย 1 เรื่อง 
และมีเงินออมเพิ่มขึ้นหรือหนี้สินลดลง อย่างน้อย 1 เรื่อง

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชีได้

3102 โครงการน าร่องเพิ่มศักยภาพชุมชนแห่งการออม

เชิงปริมาณ : ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชี 
จ านวน 77 ชุมชน

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (77)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของชุมชนเป้าหมายมีการรวมกลุ่มเป็นชุมชนแห่งการออม  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมและจัดท าบัญชีได้ รวมกลุ่ม
เป็น "ชุมชนแห่งการออม" น าร่อง โดยแต่ละกลุ่มจะต้องมี
การออมอย่างน้อย 15 ราย หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
จึงผ่านเป็น 1 ชุมชนที่มีการรวมกลุ่มเป็นชุมชนแห่งการออม

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่รวมกลุ่ม
เป็น "ชุมชนแห่งการออม" น าร่อง x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (77)

3103 โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี จ านวน 1,100 ราย  จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมจัดท าบัญชีรับ - จ่าย
ในครัวเรือน

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม
จัดท าบัญชีรับ – จ่ายในครัวเรือน x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงปริมาณ : กลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพ
รายสินค้า 20 กลุ่ม

 จ านวนกลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนที่กรรมการ สมาชิก
หรือลูกหลาน/ญาติ ของกรรมการหรือสมาชิกที่กลุ่ม
อาชีพ/วิสาหกิจชุมชนมอบหมายได้รับการอบรมการ
จัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า

จ านวนกลุ่มอาชพีหรือวสิาหกิจชุมชนทีไ่ด้รับ
การอบรมการจัดท าบัญชกีลุ่มอาชีพรายสินค้า x 100

จ านวนเป้าหมายกลุ่มอาชพี/วสิาหกจิชมุชน
ทั้งสิ้น (20 กลุ่ม)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 69 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท า
บัญชีได้และมีการน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์

 จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชี จ าแนก
รายการและจดบันทึกรายรับ - รายจ่าย ค านวณหารายการ
และน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่จดัท าบญัชีสามารถจ าแนก
รายการและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่จดัท าบญัชีได้

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 50 ของเกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดการการเงิน
ในครัวเรือนได้

 จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัดร้อยละ 69 มีวินัย
ทางการเงินภาคครัวเรือนอย่างน้อย 1 เรื่อง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถ
จัดการการเงินในครัวเรือนได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้

เชิงคุณภาพ :ร้อยละ 48 ของเกษตรกรเป้าหมายสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน

 จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัดร้อยละ 69 มีวินัย
ทางการเงินภาคครัวเรือนอย่างน้อย 2 เร่ือง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มวีนิัย
ทางการเงินภาคครัวเรือน x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชีได้
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เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 52 ของกลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนสามารถจัดท าบัญชีได้  กลุ่มอาชีพ/วิสาหกจิชมุชนมีความสามารถในการจัดท า
บัญชีได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 ระดับ เมื่อเทียบกับการประเมิน
ความพร้อมช่วงต้นปีงบประมาณ

จ านวนกลุ่มอาชพีหรือวสิาหกิจชุมชนทีส่ามารถ
จัดท าบัญชีได้เพิ่มขึ้นอยา่งน้อย 1 ระดับ x 100
จ านวนเป้าหมายกลุ่มอาชพี/วสิาหกจิชมุชทั้งสิ้น

3200 งานส่งเสริมการใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อพัฒนาอาชีพ

3201 โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ จ านวน 10,000 ราย

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (10,000)

เชิงปริมาณ : แปลงใหญ่เป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชี
กลุ่ม จ านวน 77 แปลง

 แปลงใหญ่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท า
บัญชีกลุ่ม (แปลงละอย่างน้อย 3 ราย)

จ านวนแปลงใหญ่ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจดัท าบัญชกีลุ่ม x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (77)
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี  

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี (เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้ความเขา้
ใจในการจัดท าบัญช ีx 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (10,000)
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 22 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
จัดท าบัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพได้

จ านวนกลุ่มเปา้หมายที่สามารถจดัท าบญัชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (10,000)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 40 ของเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชี 
ไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

 กลุ ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและจัดท าบัญชีได้ 
สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการลดต้นทุนการผลิต
หรือวางแผนการผลิต อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยน
วิธ ีการผลิตที ่ด ีขึ ้น หรือผลผลิตเพิ ่มขึ ้น หรือก าไร
เพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 เร่ือง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าขอ้มลู
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพฒันาอาชีพ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชีได้

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของแปลงใหญ่ที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชี
กลุ่มได้

 แปลงใหญ่เป ้าหมายที ่ได ้ร ับการพัฒนาศักยภาพ 
สามารถจัดท าบัญชีกลุ่มได้ โดยต้องจัดท าใบเสร็จรับเงิน 
บัญชีสมุดเงินสด และทะเบียนสมาชิกและหุ้นได้

จ านวนแปลงใหญ่ที่ท าบญัชีกลุ่มได้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (77)

3202 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri-MaP)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพ จ านวน 500 ราย

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (500)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี  

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี (เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (500)
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เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 22 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
จัดท าบัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (500)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 40 ของเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชี
ไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

 กลุ ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและจัดท าบัญชีได้ 
สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการลดต้นทุนการผลิต
หรือวางแผนการผลิต อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิตที่ดีขึ้น หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 1 เร่ือง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าขอ้มลู
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพฒันาอาชีพ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชีได้

3203 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพ จ านวน 3,600 ราย

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเปา้หมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (3,600)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี  

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี (เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (3,600)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 22 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
จัดท าบัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชีได้ x 
100จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (3,600)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 40 ของเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชี
ไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

 กลุ ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและจัดท าบัญชีได้ 
สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการลดต้นทุนการผลิต
หรือวางแผนการผลิต อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิตที่ดีขึ ้น หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 1 เร่ือง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าขอ้มลู
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพฒันาอาชีพ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชีได้

3204 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพ จ านวน 600 ราย

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเปา้หมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (600)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี  

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี (เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (600)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 22 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
จัดท าบัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (600)
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เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 40 ของเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

 กลุ ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและจัดท าบัญชีได้ 
สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการลดต้นทุนการผลิต
หรือวางแผนการผลิต อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิตที่ดีขึ ้น หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 1 เรื่อง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าขอ้มลู
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพฒันาอาชีพ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชีได้

3205 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพ จ านวน 800 ราย

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (800)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี  

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี (เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (800)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 22 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
จัดท าบัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (800)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 40 ของเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชี
ไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

 กลุ ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและจัดท าบัญชีได้ 
สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการลดต้นทุนการผลิต
หรือวางแผนการผลิต อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิตที่ดีขึ้น หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 1 เร่ือง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าขอ้มลู
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพฒันาอาชีพ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชีได้

3206 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร

เชิงปริมาณ : อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ พร้อมรับ
การพัฒนาสู่เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี จ านวน 500 ราย

 กลุ ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็น
เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (500)
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 40 ของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ได้รับการเสริมสร้าง
ศักยภาพ สามารถพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ ผ่านการคัดเลือก
เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

จ านวนเกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer) ด้านบัญชี x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (500)

3207 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเกษตรสู่การเป็นธุรกิจแบบมืออาชีพ 

เชิงปริมาณ : ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาศักยภาพในการใช้ข้อมูลทางบัญชี
และจัดท าแผนการเงิน จ านวน 60 ราย

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเปา้หมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (60)
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เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 50 ของผู้ประกอบการเกษตร สามารถใช้ข้อมูลทางบัญชี
ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถน าข้อมูลทางบัญชี
ไปใช้ในการวิเคราะห์วางแผนทางการเงิน

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถใชข้้อมูลทางบญัชี
ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธรุกิจได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (60)

3208 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)

เชิงปริมาณ : ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือ
ศูนย์เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ าศูนย์
เรียนรู้ฯ จ านวน 882 ศูนย์

 ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) หรือ ศพก. เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรด้านบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ

จ านวน ศพก. ที่มีการอบรมครูบัญชีประจ า ศพก. 
x 100จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (882)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 75 ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) หรือศูนย์เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) 
ประจ าศูนย์เรียนรู้ สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชีโดยใช้เทคโนโลยี

 อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ า ศพก. หลัก 
หรือ ศพก. เครือข่ายที่ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านบัญชีด้วยเทคโนโลยี เช่น 
SmartMe หรือ โปรแกรมอื่น ๆ ได้

จ านวน ศพก. ที่ครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ 
สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชี

ด้วยเทคโนโลยี x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (882)

3209 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินท ากินของเกษตรกร

เชิงปริมาณ : เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านบัญชีต้นทุน
อาชีพ จ านวน 600 ราย

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (600)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านบญัช ี
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี (เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (600)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 22 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท า
บัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพได้

จ านวนกลุ่มเปา้หมายที่สามารถจดัท าบญัชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (600)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 40 ของกลุ่มเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

 กลุ ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและจัดท าบัญชีได้ 
สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการลดต้นทุนการผลิต
หรือวางแผนการผลิต อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิตที่ดีขึ ้น หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 1 เร่ือง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าขอ้มลู
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพฒันาอาชีพ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชีได้

3210 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านบัญชี 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสงู

เชิงปริมาณ : เกษตรกรได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีธุรกิจ จ านวน 
300 ราย

 เกษตรกรของกลุ่มท่ีได้รับการขับเคลื่อนภายใต้โครงการ
สินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ ่น 1 สินค้า
เกษตรมูลค่าสูง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีธุรกิจ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 300 ราย
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เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 25 ของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท า
บัญชี สามารถจัดท าบัญชีธุรกิจได้

 เกษตรกรของกลุ่มที่ได้รับการขับเคลื่อนภายใต้โครงการ
สินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตร
มูลค่าสูง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี สามารถจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพได้ มีความรู้ความเข้าใจทุกประเด็นในระดับ
ปานกลางขึ้นไป และค านวณจุดคุ้มทุนได้

จ านวนเกษตรกรที่สามารถจัดท าบัญชตี้นทุนอาชีพ
และค านวณจุดคุ้มทุนได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 300 ราย

3300 งานพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีแก่เป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

3301 โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรม
การจัดท าบัญชี จ านวน 460 ราย 

 เกษตรกรในพื้นที ่โครงการฯ ที ่ย ังจัดท าบัญชีไม่ได้ หรือ
เกษตรกรรายใหม่ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (460 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
บัญชี 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจในระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (469 ราย)

เช ิ งค ุณภาพ : ร ้ อยละ  16 ของกล ุ ่ ม เป ้ าหมายท ี ่ ไ ด ้ ร ั บการอบรม
สามารถจัดท าบัญชีได้

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้ จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (469 ราย)

3302 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรม
การจัดท าบัญชี จ านวน 1,650 ราย

 นักเรียน/ครู ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี หรือ
รายงานทางการเงิน หรือการใช้ข้อมูลรายงานทาง
การเงินของกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมบัญชี
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (1,640 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี  กลุ่มเป้าหมาย (นักเรียน/ครู) ที่ได้รับการอบรมบัญชี
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในระดับ
เข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (1,650 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถยกระดับ
การจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้ 

 กลุ ่มเป้าหมาย (โรงเรียน) ที ่ได้ร ับการอบรมบัญชี
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน แต่ละกลุ่มสามารถยกระดับ
การจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้

จ านวนโรงเรียนที่สามารถยกระดับ
การจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้ x 100

จ านวนโรงเรียนทั้งสิ้น (550 โรงเรียน)
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3303 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการสอนแนะ
การจัดท าบัญชี จ านวน 132 ราย

 กลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในกลุ่มด าเนินธุรกิจ (กรรมการกลุ่ม/ผู้ท า
บัญชี) ได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสอนแนะ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (132 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
บัญชี 

 กลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในกลุ่มด าเนินธุรกิจ (กรรมการกลุ่ม/ผู้ท า
บัญชี) ได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชี มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพในระดับเข้าใจ
ปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (132 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินธุรกิจที่ได้รับการสอนแนะ
สามารถยกระดับการจัดท าบัญชีได้

 กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงที่ด าเนินธุรกิจได้รับการสอน
แนะการจัดท าบัญชีสามารถยกระดับการจัดท าบัญชีได้

จ านวนกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถยกระดับการจัดท าบัญชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงที่ด าเนนิธรุกิจ

ทั้งสิ้น

3304 โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชน ตามพระราชด าริสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการสอนแนะ
การจัดท าบัญชี จ านวน 166 ราย

 กลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในกลุ่มด าเนนิธรุกิจ (กรรมการกลุ่ม/ผู้ท า
บัญช)ี ได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพ 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสอนแนะ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (166 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
บัญชี 

 กลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในกลุ่มด าเนินธุรกิจ (กรรมการ/
ผู้ท าบัญชี) ได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพ 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีในระดับเข้าใจ
ปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (166 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินธุรกิจที่ได้รับการสอนแนะ
สามารถยกระดับการจัดท าบัญชีได้ 

 กลุ่มอาชีพที่ด าเนินธุรกิจได้รับการสอนแนะสามารถ
ยกระดับการจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพได้ 

จ านวนกลุ่มอาชพีที่สามารถยกระดับ
การจัดท าบัญชีได้ x 100

จ านวนกลุ่มอาชพีที่ด าเนินธรุกิจทั้งสิ้น

3305 โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน ้าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริได้รับการ
อบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 127 ราย

 เกษตรกรในพื้นที่โครงการฯ ที่ยังจัดท าบัญชีไม่ได้ หรือ
เกษตรกรรายใหม่ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (127 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
บัญชี

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (127 ราย)
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เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจดัท าบัญชี
ได้

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้ จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (127 ราย)

3306 โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรม
การจัดท าบัญชี จ านวน 90 ราย

 เกษตรกรในพื้นที่โครงการฯ ที่ยังจัดท าบัญชีไม่ได้ หรือ
เกษตรกรรายใหม่ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (90 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (90 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจดัท าบัญชี
ได้

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้ จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (90 ราย)

3307 โครงการศิลปาชีพ

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการ
อบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 225 ราย

 เกษตรกรในพื้นที่โครงการฯ ที่ยังจัดท าบัญชีไม่ได้ หรือ
เกษตรกรรายใหม่ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (225 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
บัญชี

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (225 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจดัท าบัญชี
ได้

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้ จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (225 ราย)

3308 โครงการหลวง

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรม
การจัดท าบัญชี จ านวน 50 ราย

 นักเรียนในพื้นที่โครงการหลวงได้รับการอบรมการ
จัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (50 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
บัญชี

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียงมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
บัญชี

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (50 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจดัท าบัญชี
ได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถจัดท าบัญชีได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (50 ราย)
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3309 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร

เชิงปริมาณ : การจัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร จ านวน 308 ครั้ง

 จ านวนครั้งที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มีการจัด
นิทรรศการ เพื่อกระตุ้นให้ผู้รับบริการมีความสนใจการ
จัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน บัญชีต้นทุนอาชีพ 
และบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง

จ านวนครั้งที่จัดนิทรรศการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะหฯ์ x 100

จ านวนครั้งที่วางแผนจัดนิทรรศการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ฯ 

ทั้งสิ้น (308 ครั้ง)

3310 โครงการค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี”

เชิงปริมาณ : ศูนย์เรียนรู้ได้ถ่ายทอดความรู้ในการจัดท าบัญชี ให้แก่นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 19 ศูนย์

 ศูนย์เรียนรู้ได้รับการถ่ายทอดความรู้ในการจัดท าบัญชี จ านวนศูนย์เรียนรู้ได้ถ่ายทอดความรู้
ในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนศูนย์เรียนรู้ทั้งสิ้น (19 ศูนย์)
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
บัญชี 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียงมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
บัญชี

จ านวนนักเรียนที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น

3311 โครงการการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนและครู ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจ
พอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน

 นักเรียน และครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ ได้รับการอบรมการจัดท า
บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรอืน

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียงและบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือนมีความรู้
ความเข้าใจในระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

4000 การพัฒนาองค์กร

4100 งานพัฒนาเทคโนโลยีด้านการบัญชีและการสอบบัญชี

4101 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ (ระบบเงินให้กู้ และระบบเงินรับฝาก)

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ จ านวน 2 ระบบ
(ระบบเงินให้กู้ และระบบเงินรับฝาก)

 โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ จ านวน 2 ระบบ ได้แก่ (1) ระบบเงินให้กู้ (2) ระบบ
เง ินร ับฝากให ้ม ี ระบบท ี ่ท ันสม ัย  และรองร ับ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สอดคล้องตามลักษณะ
การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ปัจจุบัน

จ านวนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนา
แล้วเสร็จ จ านวน 2 ระบบ (ระบบเงินให้กู้และ
ระบบเงินรับฝาก) 
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4102 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ (ระบบสินค้า และระบบบัญชีแยกประเภท)

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ จ านวน 2 ระบบ
(ระบบสินค้า และระบบบัญชีแยกประเภท)

 โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ จ านวน 2 ระบบ ได้แก่ (1) ระบบสินค้า (2) ระบบ
บัญชีแยกประเภทให้มีระบบที่ทันสมัย และรองรับ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สอดคล้องตามลักษณะ
การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ปัจจุบัน

จ านวนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนา
แล้วเสร็จ จ านวน 2 ระบบ (ระบบสินค้าและ
ระบบบัญชีแยกประเภท) 

4103 โครงการพัฒนาระบบนวัตกรรมเพื่อสร้างข้อมูลที่มีคุณค่าส าหรับการบันทึกระบบบัญชีรายบุคคล (SmartMe) กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีระบบบัญชีรายบุคคล (SmartMe)  โปรแกรมบัญชีรายบุคคล SmartMe ที่พัฒนาโดย
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้มีระบบที่ทันสมัย และรองรับ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สอดคล้องตามลักษณะ
การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ปัจจุบัน

จ านวนโปรแกรมที่ได้รับการพัฒนาแล้วเสร็จ
จ านวน 1 ระบบ (โปรแกรมบัญชีรายบุคคล 
SmartMe) 

4104 การพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใชโ้ปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยบุคคลอ่ืน

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับ
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น จ านวน 1 ราย (เครดิตยูเนี่ยน
ก้าวหน้า) ตามแนวการสอบบัญชีที่ก าหนด

 การพัฒนาชุดค าสั ่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับ
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที ่พัฒนาโดยบุคคลอื่น 
(เครดิตยูเนี ่ยนก้าวหน้า) ตามแนวการสอบบัญชีที่
ก าหนด

จ านวนชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
ส าหรับโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยนก้าวหน้า x 100
จ านวนชุดค าสั่งเป้าหมายทัง้สิ้น

4105 โครงการการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) เพื่อสนับสนุนการสอบบัญชีสหกรณ์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (ระยะที่ 1)

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีรายงานความต้องการของผู้ใช้งานและ
แนวทางในการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ส าหรับน าไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบผู้ช่วยงานสอบบัญชีอัจฉริยะสนับสนุนการใช้งาน
เทคนิคการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอบบัญชี (ระยะที่ 2)

 รายงานสรุปผลการศึกษาความต้องการของผู้ใช้งาน
และแนวทางในการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence) เพื่อสนับสนุนการสอบบัญชีสหกรณ์
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาระบบผู้ช่วยงานสอบบญัชีอัจฉริยะสนับสนุน
การใช้งานเทคนิคการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอบบัญชี
(ระยะที่ 2)

จ านวนรายงานความต้องการของผู้ใช้งาน
และแนวทางในการพัฒนา

ระบบปัญญาประดิษฐ์ที่จัดท าแล้วเสร็จ x 100
จ านวนรายงานเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีระบบ Chatbot ต้นแบบ (Prototype)  พัฒนาระบบ Chatbot ต้นแบบ (PrototyPe) ส าหรับ
น าไปใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาระบบผู้ช่วยงานสอบ
บัญชีอ ัจฉริยะสนับสนุนการใช้งานเทคนิคการใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอบบัญชี (ระยะที่ 2)

จ านวนระบบ Chatbot
ต้นแบบ (PrototyPe) ที่พัฒนาแล้วเสร็จ x 100

จ านวนระบบเป้าหมายทั้งสิ้น
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4200 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการให้บริการ

4201 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล
เพื่อสนับสนุนและรองรับการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามที่ก าหนด

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูล เพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงานที่สามารถ
ใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและรองรับทิศทางการปฏิบัติงาน
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(Roadmap68) อย่างมีประสิทธิภาพ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลฯ 
แล้วเสร็จและน าออกใช้งานได้ x 100

จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลฯ ทั้งสิ้น

4202 โครงการจัดท าและเผยแพร่สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 95 ของสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรที่จัดท าแล้วเสร็จพร้อมเผยแพร่

  การจ ัดท  าสารสนเทศทางการเง ินของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร ตามหัวข้อที่ก าหนด พร้อมเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ประกอบด้วย (1) รายงานภาวะเศรษฐกิจ
ทางการเงิน (2) รายงานผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงิน (3) รายงานข้อมูลเชิงเศรษฐกิจ (4) รายงาน
เกณฑ์ประเมินชี ้ว ัดทางการเงิน (5) บทวิเคราะห์ 
บทความ ตามสถานการณ์ทางการเงิน

จ านวนสารสนเทศทางการเงิน
ที่แล้วเสร็จพร้อมเผยแพร่ x 100

จ านวนสารสนเทศทางการเงินทัง้สิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อสารสนเทศ
ทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

  ผู้รับบริการ ข้อมูลและรายงานสารสนเทศทางการเงิน
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรบนเว็บไซต์กลุ่มวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินมีความพึงใจต่อการใช้สารสนเทศ
ทางเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการสารสนเทศทางการเงิน  x 100

คะแนนความพึงพอใจสูงสุด

4203 การบริหารจัดการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อให้สอดคล้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560

เชิงปริมาณ : หน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทั้งหมด ด าเนินการ
ตรวจนับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายในวันที่ 31 
ตุลาคม 2567 

 หน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 96 หน่วยงาน 
ด าเนินการตรวจนับครุภัณฑ์ สภาพการใช้งาน สถานะ 
การมีอยู่จริง ประจ าปีงบประมาณ ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันแล้วเสร็จได้ภายใน 31 ตุลาคม 2567 
เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์  สามารถวางแผนทดแทนคร ุภ ัณฑ์
คอมพิวเตอร์ประจ าปีงบประมาณ 2569 ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

จ านวนหน่วยงานเป้าหมายที่ตรวจนบัครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ประจ าปีในระบบฯ  x 100

จ านวนหน่วยงานสังกัดกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
ทั้งหมด
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แผน
5 ปี

โครง
การ

4204 การให้บริการระบบอินเทอร์เน็ต ระบบสารสนเทศส าหรับเป็นช่องทางการรับ - ส่งข้อมูล

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 95 ของสัญญาณความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่ได้รับบริการ
สัญญาณความเร็วอินเทอร์เน็ตประจ าเดือนของแต่ละหน่วยงานในสังกั ด
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

 หน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 96 หน่วยงาน 
ได ้ ร ับบร ิการความเร ็ วส ัญญาณอ ิน เทอร ์ เน ็ ต
ประจ าเดือนที่มีเสถียรภาพ สามารถรับ – ส่งข้อมูลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
และให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง

จ านวนหน่วยงานเป้าหมายที่ได้รับบริการ
สัญญาณความเร็วอินเทอร์เนต็ประจ าเดือน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  x 100
จ านวนหน่วยงานสังกัดกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

ทั้งหมด

4205 การตรวจสอบและให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เชิงปริมาณ : ข้อมูลงบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่น าส่งเข้าระบบ
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) สามารถเผยแพร่
และให้บริการข้อมูลได้

 ผู้สอบบัญชีบันทึกและยืนยันข้อมูลงบการเงิน ที่แสดง
ความเห็นแล้วเข้าสู่ระบบสารสนเทศทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) ภายใน 5 วันท าการ 
นับถัดจากวันที่แสดงความเห็นต่องบการเงินและไม่พบ
ข้อผิดพลาดจากการตรวจสอบความสัมพันธ์ข้อมูล

จ านวนงบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วที่น าเข้าสู่
ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร (Input Form) สามารถเผยแพร่
และให้บริการได้ทั้งหมด

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของผู้ใช้บริการข้อมูลมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Web 
Service)

 ผู ้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการข้อมู ล
สารสนเทศทางการเงินผ่านระบบบริการสารสนเทศ
ทางการเงินของสหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกร (Web 
Service) (ระดับมาก และมากที่สุด)

จ านวนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ฯ
ในระดับมาก และ มากที่สุด  x 100

จ านวนผู้ใช้บริการ ฯ ผ่าน Web Service
ทั้งหมด

4206 การให้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 95 ของหน่วยงาน ได้รับความพึงพอใจการให้บริการระบบ
ประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Meeting

 หน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 96 หน่วยงาน 
ได้รับความพึงพอใจการให้บริการระบบประชุมทางไกล
ออนไลน์ Zoom Meeting ช่วยให้หน่วยงานในสังกัด
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีช่องทางส าหรับการติดต่อ 
สื ่อสาร ประชุม และจัดการเรียนการสอนทางไกล
ออนไลน์ในรูปแบบโต้ตอบได้ทันที (Real - Time Conference)

จ านวนหน่วยงานเป้าหมายที่ได้รับความพึงพอใจ
การให้บริการระบบประชมุทางไกลออนไลน์ x 100
จ านวนการขอใช้ระบบประชุมทางไกลออนไลน์

ทั้งหมด

4207 โครงการส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจ าปี 2568

เชิงคุณภาพ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีคะแนนผลการส ารวจระดับความพร้อม
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลภาพรวม ปี 2568 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 5 คะแนน

✓ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผ่านการส ารวจระดับความพร้อม
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลภาพรวม ปี 2568 และมีระดับ
ความพร้อมของตัวชี้วัด ปี 68 เป็นไปตามตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพที่ก าหนด

-
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()
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แผน
5 ปี

โครง
การ

เชิงคุณภาพ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีคะแนนระดับความพร้อมของตัวชี้วัด 
(Pillar) ปี 2568 ระดับ 3 ขึ้นไปจ านวน 5 ตัวชี้วัด

✓ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีระดับความพร้อมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลจากการส ารวจตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด ตั้งแต่
ระดับที่ 3 ขั้นกลาง (Defined)ขึ้นไป

-

4208 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบส ารองข้อมูลกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เชิงคุณภาพ : ระบบส ารองข้อมูลและพื้นที่จัดเก็บข้อมูลของเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายที่สามารถบริหารจัดการส ารองข้อมูลใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

✓ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีการปรับปรุงอุปกรณ์และ
ระบบส ารองข้อมูลให้มีความทันสมัย สามารถรองรับ
ข้อมูลระบบสารสนเทศที่มีความส าคัญให้มีความปลอดภัย
จากการถูกท าลาย หรือสูญหาย และลดความ เสียหาย
ที่จะเกิดขึ้น เมื่อเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ขา่ย และระบบ
สารสนเทศไม่สามารถให้บริการได้ โดยสามารถท าการกู้คืน
ข้อมูลมาใช้งานได้ทันที

-

4209 โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลทางการเงินการบัญชีภาคสหกรณ์ไทย

เชิงปริมาณ : ศูนย์ข้อมูลทางการเงินการบัญชีเพื่อการเตือนภัยภาคสหกรณ์ไทย 
(Center of Thai cooperative information) จ านวน 1 ระบบ

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลทางการเงิน
การบัญชีภาคสหกรณ์ไทย เป็นเครื่องมือสนับสนุนใน
การวิเคราะห์ แสดงจุดอ่อน จุดแข็ง จุดเตือนภัย
สามารถพยากรณ์แนวโน้มการเจริญเติบโตของการด าเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และประกอบการ
ตัดสินใจแก่ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องที่มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบงานแล้วเสร็จและน าออกใช้งานได้

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของผู้ใช้งานมีความพึงพอใจในการใช้งานระบบ
ในระดับดี และดีมาก

 ร้อยละ 85 ของผู้ใช้งานมีผลการประเมินหลังจากการใช้
ในระบบมีความพึงพอใจในการใช้งานระบบในระดับดี 
และดีมาก 

จ านวนผู้ใช้งานที่มีความพึงพอใจในการใชง้าน
ระบบในระดับดี และดีมาก x 100

จ านวนผู้ใช้งานระบบทัง้หมด

4300 งานพัฒนาบุคลากรและบริหารงานภาครัฐ

4301 การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของกรมตรวจบัญชสีหกรณ์

เชิงปริมาณ : กตส. มีแผนปฏิบัติการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ ประจ าปี ✓ แผนการก าหนดต าแหน่งเพื ่อปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ได้รับอนุมัติ
โดย อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

-
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5 ปี
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เชิงคุณภาพ : ทุกต าแหน่ง/ระดับ ใน กตส. ได้รับการพิจารณาและพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

✓ ทุกต าแหน่ง/ระดับ ได้รับการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
เพื่อพิจารณาและพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ

-

4302 แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

เชิงปริมาณ : กตส.มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development 
Plan : IDP)

✓ กตส. มีแผนปฏิบัติการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล กตส. ประจ าปี พ.ศ 2567 - 2570 ที่ทบทวน
และบูรณาการแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กตส. ประจ าปี พ.ศ 2566 - 2570 และแผนพัฒนา
บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป็นแผนเดียว

-

เชิงคุณภาพ : ข้าราชการทุกต าแหน่ง/ระดับ ได้รับการก าหนดองค์ความรู ้ที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน พร้อมแนวทางการพัฒนารายบุคคล (IDP)

✓ แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ร า ย บ ุ ค ค ล  ( Individual 
DeveloPment Plan : IDP) ที่ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการทุกต าแหน่ง/ระดับ
พร้อมแนวทางการพัฒนา

-

4303 โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

เชิงปริมาณ : การประกาศคุณธรรมเป้าหมายของทุกหน่วยงานใน กตส. ✓ ทุกหน่วยงานประกาศคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA และองค์กรคุณธรรม

-

เชิงคุณภาพ : ผลคะแนนการประเมิน ITA ทุกแบบวัดของ กตส. ไม่ต ่ากว่า 85
คะแนน และอยู่ในระดับ “ผ่านด”ี ขึ้นไป

✓ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกแบบวัดของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์มีผลคะแนนไม่ต ่ากว่า 85 คะแนน และระดับ
ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ "ผ่านดี" ขึ้นไป

-

4304 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ เพื่อรองรับระบบ e-Saraban ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เชิงปริมาณ : กตส. มีคู่มือระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ✓ กตส. มีคู่มือระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ที่ปรับปรุง
และพัฒนาจากระบบ Manual ให้เป็นระบบ MIS

-
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CD ROADMAP 68สรุปภำพรวมตัวชีวั้ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณงบ
ประมาณ

แผน
5 ปี

โครง
การ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถใช้งานระบบได้ถูกต้อง

✓ ผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป ผู้ ได้รั บมอบหมาย
ให้ปฏิบัติงานธุรการ ได้รับการอบรมการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถใช้งานระบบได้ถูกต้อง

ผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป
ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานธุรการ
ได้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 

และสามารถใช้งานระบบได้ถูกต้อง x 100
ผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารท่ัวไป ผู้ได้รับมอบหมาย

ให้ปฏิบัติงานธุรการ ทั้งสิ้น

4305 การบริหารจัดการครุภัณฑ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล

เชิงปริมาณ : กตส. มีทะเบียนควบคุมครุภัณฑ์ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ✓ กตส. มีการบริหารจัดการทะเบียนครุภัณฑ์ โดยทุก
หน่วยงานในสังกัดบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ (CAD_PROPERTY) ข้อมูลมีความถูกต้อง 
ครบถ้วนทุกประเภท และเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
หน่วยงานกลาง และนโยบายกระทรวงฯ รวมทั้งเอื้อ
ประโยชน์ต่อการวางแผนบริหารครุภัณฑ์ประจ าปี ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

-

เชิงคุณภาพ : กตส. มีข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ✓ กตส.มีข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ที่ทุกหน่วยงานในสังกัด
บันทึกในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ที่ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน

-

เชิงคุณภาพ : กตส. สามารถน าข้อมูลครุภัณฑ์ไปใช้ในการบริหารงบประมาณได้ ✓ กตส.สามารถน าข้อมูลที่บันทึกในระบบบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ ไปใช้ในการจัดท าค าของบประมาณและ
บริหารจัดการงบประมาณได้

-

4306 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เชิงรุก

เชิงปริมาณ : กตส. มีแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก ✓ กตส. ม ีแผนประชาส ัมพ ันธ ์ เช ิงร ุก : จ  านวนส ื ่อ
ประชาสัมพันธ์ที่เป็น Mass Media (โทรทัศน์) และ
การจัดนิทรรศการ ไม่ต ่ากว่า 6 ครั้ง 

-
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CD ROADMAP 68สรุปภำพรวมตัวชีวั้ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณงบ
ประมาณ

แผน
5 ปี

โครง
การ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ที่ตอบแบบส ารวจ 1) มีความพึง
พอใจต่อการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  2) มีการรับรู้ภาพลักษณ์ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส

✓ ร้อยละ 80 ของผู ้สอบบัญชี/บ ุคลากรเครือข่าย/
ผู ้ร ับบริการ มีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ โครงการ องค ์ความร ู ้  ผลงาน 
เทคโนโลยี นวัตกรรมของ กตส.

ผู้สอบบัญชี/บุคลากรเครือข่าย/ผู้รับบรกิาร 
ที่ตอบแบบส ารวจ มีความพึงพอใจ

ระดับปานกลางขึ้นไป x 100 
ผู้สอบบัญชี/บุคลากรเครือข่าย/ผู้รับบรกิาร

ที่ตอบแบบส ารวจทั้งสิ้น

ร้อยละ 80 ของผู ้สอบบัญชี/บ ุคลากรเครือข่าย/
ผู้รับบริการ มีการรับรู้ภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ กตส.

ผู้สอบบัญชี/บุคลากรเครือข่าย/ผู้รับบรกิาร
ที่ตอบแบบส ารวจ มีการรับรู้ภาพลักษณ์

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ระดับปานกลางขึ้นไป x 100 

ผู้สอบบัญชี/บุคลากรเครือข่าย/ผู้รับบรกิาร
ที่ตอบแบบส ารวจทั้งสิ้น

4307 การติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามทศิทางการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละ 
Roadmap มีผลการปฏิบัติงานสูงกว่าหรือเท่ากับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้

 ผลการปฏิบัติงานตามแต่ละตัวชี ้ว ัดของแผนงาน/
โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละ Roadmap (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ) สูงกว่าหรือเท่ากับค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้

จ านวนตัวชี้วดัแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้
ใน Roadmap ที่มีผลการปฏิบัติงานสูงกว่า
หรือเท่ากับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ x 100

 จ านวนตัวชี้วดัแผนงาน/โครงการท่ีก าหนดไว้ใน 
Roadmap ทั้งหมด

4308 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เชิงคุณภาพ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีผลคะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ไม่ต ่ากว่าระดับเป้าหมาย
มาตรฐาน (ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด)

 PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมนิระบบการบริหารของ
ส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนา
ของประเทศ 2) พ ิจารณาจากผลการประเม ิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ ่งเป็น
คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด (หมวดละ 500
คะแนน)

คะแนนรวมการประเมินสถานะฯ ทั้ง 7 หมวด
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