
แบบประเมนิการปฏบิตัติามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

วาดวย มาตรฐานขัน้ตํ่าในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยั 

สําหรับสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูล 

พ.ศ. 2553 

------------------------------------------- 

สหกรณ    

ปบญัช ี  

ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

 ระเบียบขอท่ี 1 จดัใหมนีโยบายหรือระเบียบปฏบิติัใน

การควบคุมการปฏบิติังานเกีย่วกบัการรักษาความ

ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณและ

กลุมเกษตรกรท่ีเปนลายลักษณอักษร 

    

1.1 มีการกําหนดนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุม

การปฏิบัติงานเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชัดเจนและเปนลายลักษณ

อักษร 

 ไมเปนทางการ ชัดเจนหรือเปน

ลายลักษณอักษร 

ชัดเจนและเปน

ลายลักษณอักษร 

1.2 มีการสื่อสารเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศภายในสหกรณใหทราบท่ัวกัน 

 ไมทราบ พนักงานทราบแต

ไมมีหลักฐานการ

สื่อสาร 

มีติดประกาศหรือ

ผาน Intranet  

1.3 มีการจัดฝกอบรมเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศใหพนักงานเกิดความตระหนัก

และเขาใจอยางตอเน่ือง  

 ไมม ี มีฝกอบรมครั้งแรก

ครั้งเดียว 

มกีารฝกอบรมทุกป 

1.4 มีกระบวนการติดตามการถือปฏิบัติตามนโยบาย

เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของภายในสหกรณอยางสม่ําเสมอ  

 ไมม ี มีการติดตามบาง มีการกําหนด

ความถ่ีในการ

ติดตามอยางนอยป

ละครั้ง 

 ระเบียบขอท่ี 2 จดัใหมรีะบบการรักษาความ

ปลอดภยัทางกายภาพท่ีเพียงพอแกการปองกนัมใิห

บุคคลท่ีไมมีอํานาจหนาท่ีท่ีเกี่ยวของเขาถึงอุปกรณ

สาํคัญ และจดัใหมรีะบบปองกนัความเสยีหายจาก

สภาวะแวดลอมหรือภัยพิบัติตาง ๆ ใหแกอุปกรณ

คอมพิวเตอรทีส่าํคัญดวย 

    

2.1 มีการควบคุมการเขาถึงอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีสําคัญ

จากบุคคลท่ีไมมีอํานาจหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

 ไมม ี อยูในสถานท่ีเปน

สัดสวนแตไมจํากัด

อยูในหอง

คอมพิวเตอรหรือ



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

การเขาถึง สถานท่ีท่ีล็อก

ตลอดเวลา 

2.2 มีระบบเตือนไฟไหม หรืออุปกรณดับเพลิงเพ่ือปองกัน

หรือระงับเหตุไฟไหมไดทันเวลา 

 ไมมีหรือมีแต

ไมสามารถใช

งานได 

มีระบบเตือนไฟ

ไหมหรืออุปกรณ

ดับเพลิงท่ีใชงานได 

มีระบบเตือนไฟ

ไหมและอุปกรณ

ดับเพลิงท่ีใชงานได 

2.3 มีระบบสํารองไฟฟาและบํารุงรักษาใหใชงานไดอยาง

ตอเน่ือง 

 ไมมีหรือมีแต

ไมสามารถใช

งานได 

มีระบบสํารอง

ไฟฟาแตไม

เพียงพอสําหรับ

เครื่องท่ีสําคัญ 

มีระบบสํารอง

ไฟฟาและเพียงพอ 

2.4 มีระบบปรับอากาศหรือควบคุมอุณหภูมิใหแกอุปกรณ

คอมพิวเตอรอยางเพียงพอ 

 ไมม ี มรีะบบปรบัอากาศ

แตอุณหภูมิ ไม

เหมาะสม 

มรีะบบปรบัอาการ

และการควบคุม

อุณหภูมิท่ี

เหมาะสม 

 ระเบียบขอท่ี 3 จดัใหมรีะบบการรักษาความ

ปลอดภยัของขอมลูในระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขายเพียงพอแกการปองกันมิใหบุคคลท่ีไมมี

อํานาจหนาท่ีท่ีเกี่ยวของไดเขาถึง ลวงรู ใชประโยชน 

หรือแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลหรือระบบดังกลาวได 

    

3.1 มีวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการรหัสผูใชงาน 

User Account ในเรื่อง การสรางหรือการเปลี่ยนแปลง

หรือการลบรหัสผูใชงานของระบบบัญชีคอมพิวเตอร

อยางเหมาะสม 

 ไมม ี มีแตไมไดถือปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอ 

มีและถือปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอ 

3.2 มีการกําหนดใหผูใชงานแตละรายมี User Account 

เปนของตัวเอง ไมใชรวมกับผูอ่ืน 

 ไมมี User 

Account/ใช 

User 

Account 

รวมกัน แตไม

แบงแยกแผนก

หรือระดับ

พนักงาน  

มีกําหนด User 

Account รวมกัน

ในระดบัแผนกหรอื

ระดบัพนักงาน 

ไมใช User 

Account รวมกับ

ผูอ่ืน 

3.3 มีการกําหนดรหัสผานในการเขาถึงระบบบัญชี

คอมพิวเตอรอยางนอย 6 ตวัอักษร 

 รหัสผานนอย

กวาหรือ

เทากับ 4 

ตวัอักษร 

รหัสผาน 

นอยกวาหรือ

เทากับ 6 ตวัอักษร 

รหัสผานอยางนอย 

6 ตวัอักษร 

3.4 มีการกําหนดระยะเวลาการเปลี่ยนรหัสผานของผูใชงาน

อยางนอยทุก ๆ 6 เดือน 

 ไมมีการเปลี่ยน

รหัสผาน 

เปลี่ยนรหัสผาน

มากกวา 6 เดือน 

เปลี่ยนรหัสผานทุก 

ๆ  6 เดือน 



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

3.5 มีการเปลี่ยนรหัสผานใหมทันทีเมื่อผูใชงานไดรับ

รหัสผานครั้งแรกกอนเขาถึงระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

 ไมมีการเปลี่ยน

รหัสครั้งแรก 

ระบบไมไดบังคับ

เปลี่ยนรหัสครั้ง

แรก 

ระบบบังคับใหมี

การเปลี่ยน

รหัสผานครั้งแรก

เสมอ 

3.6 มีการเก็บรหัสผานไวเปนความลับของผูใชงานเพียงผู

เดียว 

 รหัสผานรับรู

รวมกันเปนวง

กวางเน่ืองจาก

มีการใช User 

Account 

รวมกันเปนวง

กวาง   

รหัสผานรับรู

รวมกันเน่ืองจากมี

กําหนด User 

Account รวมกัน

ในระดบัแผนกหรอื

ระดบัพนักงาน 

รหัสผานเก็บไวเปน

ความลับเน่ืองจาก

ไมใชงาน User 

Account รวมกัน 

3.7 มีการกําหนดสิทธิของผูใชงานในการใชกิจกรรมตางๆ 

ของระบบบัญชีคอมพิวเตอรเปนไปตามหนาท่ี

รับผิดชอบ รวมท้ังคํานึงถึงการแบงแยกหนาท่ีท่ีดีและ

เหมาะสม 

 กําหนดสิทธิ

ของผูใชงานให

สามารถทําได

ทุกเมนู 

กําหนดสิทธิการใช

งานตามหนาท่ี

ความรับผิดชอบ 

กําหนดสิทธิการใช

งานตามหนาท่ี

ความรับผิดชอบ

และคํานึงการ

แบงแยกหนาท่ีท่ีดี

และเหมาะสม 

3.8 มีการสอบทานสิทธิการใชงานของผูใชงานในระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร  ณ ปจจุบัน วาสอดคลองตามหนาท่ี

ความรับผิดชอบ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 ไมมีการสอบ

ทานสิทธิการ

ใชงาน 

มีการสอบทานสิทธิ

การใชงานวา

เหมาะสมกับหนาท่ี

นอยกวาปละครั้ง 

มีการสอบทานสิทธิ

การใชงานวา

เหมาะสมกับหนาท่ี

ปละครั้ง 

3.9 มีการควบคุมการใชงานผูใชงานท่ีมีสิทธิสูงสุดในระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร เชน รหัสผูใชงาน Administrator 

เปนตน โดยการเก็บซอง Password ไวในตูเซฟ หรือ

จํากัดเฉพาะในกรณีจําเปนเทาน้ัน 

 ไมมีการ

ควบคุมการใช

ผูใชงานท่ีมี

สิทธิสูงสุด 

มีผูใชงานท่ีมีสิทธิ

สงูสดุในระบบ

จํานวนมากกวา 1 

ผูใชงานและใชงาน

เฉพาะกรณีจําเปน 

เชน การติดตั้ง

โปรแกรม 

แกปญหาระบบ 

เปนตน 

มีผูใชงานท่ีมีสิทธิ

สงูสดุในระบบ

จาํนวน 1 ผูใชงาน 

และจํากัดการใช

งานเฉพาะกรณี

จําเปนเทาน้ัน เชน 

การติดตั้งโปรแกรม 

แกปญหาระบบ 

เปนตน และมกีาร

เก็บรหัสผานของ

ผูใชงานท่ีมีสิทธิ

สูงสุดไวในท่ี

ปลอดภัยรวมท้ัง

เปลี่ยนรหัสผานทุก

ครั้งเมื่อมีการใช 



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

3.10 มีการเปลี่ยนรหัสผานของรหัสผูใชงานท่ีมีสิทธิสูงสุด

อยางนอยปละครั้ง 

 ไมมีการเปลี่ยน

รหัสผานของ

ผูใชงานท่ีมี

สิทธิสูงสุด 

มีการเปลี่ยน

รหัสผานของ

ผูใชงานท่ีมีสิทธิ

สูงสุดมากกวาปละ

ครั้ง 

มีการเปลี่ยน

รหัสผานของ

ผูใชงานท่ีมีสิทธิ

สูงสุดปละครั้ง 

3.11 มีการตรวจสอบหรือเฝาระวังเก่ียวกับการรักษาความ

ปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแมขายอยางสม่ําเสมอ 

ไมมีการ

บุคคลากรใน

การตรวจสอบ

หรือเฝาระวัง

เก่ียวกับการ

รักษาความ

ปลอดภัย 

ไมมีการ

ตรวจสอบหรอื

เฝาระวัง 

มกีารตรวจสอบ

หรือเฝาระวัง

เฉพาะเมื่อมี

เหตุการณผิดปกติ

เทาน้ัน 

มกีารตรวจสอบ

หรือเฝาระวังจาก

การสอบทาน Log 

อยางสม่ําเสมอ 

3.12 ในกรณีท่ีการเช่ือมตอกับระบบภายนอกสหกรณ     มี

การติดตั้งอุปกรณ Firewall เพ่ือปองกันการบุกรุกเขาสู

ระบบบัญชีคอมพิวเตอรภายในของสหกรณ 

ไมมีการ

เช่ือมตอกับ

ระบบภายนอก

สหกรณ 

มีการเช่ือมตอ

แตไมมีการ

ติดตั้งอุปกรณ 

Firewall 

มีการเช่ือมตอและ

ติดตั้งอุปกรณ 

Firewall แตยังไม

พิจารณาถึง 

Firewall Policy 

ใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมของ

สหกรณ 

มีการเช่ือมตอและ

ติดตั้งอุปกรณ 

Firewallและมกีาร

กําหนด Firewall 

Policy ไวอยาง

เหมาะสม 

3.13 มีการติดตั้งระบบปองกันไวรัสใหกับเครื่องคอมพิวเตอร

ท่ีสําคัญทุกเครื่องและปรับปรุงระบบปองกันไวรัสให

เปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 

 ไมมีการติดตั้ง

ระบบปองกัน

ไวรัส 

มีการติดตั้งระบบ

ปองกันไวรสัแต

ไมไดปรับปรุงให

เปนปจจบุนั 

มีการติดตั้งระบบ

ปองกันไวรสัและ

ปรับปรุงใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ 

 

 

 

 

 ระเบียบขอท่ี 4 จดัใหมมีาตรการควบคุมการพัฒนา

หรือเปลี่ยนแปลงแกไขท่ีเพียงพอ เพ่ือใหระบบบัญชี

คอมพิวเตอร มกีารประมวลผลท่ีถกูตองครบถวนและ

เปนไปตามความตองการของผูใชงาน รวมท้ังตองมี

การสือ่สารหรือฝกอบรมเกีย่วกบัระบบบัญชี

คอมพิวเตอรใหผูเกี่ยวของไดรับทราบอยางท่ัวถึง

เพ่ือใหสามารถใชงานไดถกูตอง 

    

4.1 มีการกําหนดวิธีปฏิบัติในการพัฒนาระบบงานใหมอยาง ไมมีการพัฒนา ไมมีการ มีการกําหนดวิธี มีการกําหนดวิธี



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

เปนลายลักษณอักษร โดยครอบคลุมถึงข้ันตอนท่ีสําคัญ 

ไดแก การกําหนดแผนการทํางาน การกําหนดความ

ตองการของระบบ การออกแบบระบบ การทดสอบ

และนําระบบออกใชงานจรงิ 

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

กําหนดวิธี

ปฏบิตั ิ

ปฏิบัติเปนลาย

ลกัษณอกัษร แตไม

ถือปฏิบัติในทุก

ข้ันตอน 

ปฏิบัติเปนลาย

ลกัษณอกัษรและ

ถือปฏิบัติในทุก

ข้ันตอน 

4.2 ในการพัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหม มีกําหนด

แผนการทํางานและข้ันตอนการทํางานท่ีชัดเจน 

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีกําหนด

แผนการ

ทํางาน 

มกีาํหนดแผนการ

ทํางานและข้ันตอน

การทํางานในข้ัน

แรกของการพัฒนา

ระบบ แตไมได

ปรบัปรงุแผนหรอื

ติดตาม

ความกาวหนาของ

แผนงานหรอื

ข้ันตอนการทํางาน

อยางสม่ําเสมอ 

มกีาํหนดแผนการ

ทํางานและข้ันตอน

การทํางานของการ

พัฒนาระบบ และมี

การปรบัปรงุแผน

หรือติดตาม

ความกาวหนาของ

แผนงานหรอื

ข้ันตอนการทํางาน

อยางสม่ําเสมอ 

4.3 ในการพัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหม มีการกําหนด

หนาท่ีความรับผิดชอบของผูท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน 

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการ

กําหนดหนาท่ี

ความ

รบัผดิชอบใน

การพัฒนา

ระบบงานใหม

ท่ีชัดเจน 

มีการกําหนดหนาท่ี

ความรับผิดชอบ

ของผูท่ีเก่ียวของใน

การพัฒนา

ระบบงานใหม 

อยางไมเปน

ทางการ 

มีการกําหนดหนาท่ี

ความรับผิดชอบ

ของผูท่ีเก่ียวของใน

การพัฒนา

ระบบงานใหมท่ี

ชัดเจน 

4.4 มีการกําหนดความตองการของผูใชงานของระบบงาน

ใหม (User Requirements) อยางชัดเจน เพ่ือใชใน

การควบคุมการพัฒนาระบบงานวาเปนไปตามความ

ตองการของผูใชงานอยางเหมาะสม 

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

ความตองการ

ของผูใชงานไม

ชัดเจน 

มีการกําหนดความ

ตองการของ

ผูใชงานยังไมมี

รายละเอียด

เพียงพอ 

มีการกําหนดความ

ตองการของ

ผูใชงานอยาง

ชัดเจนและละเอียด

เพียงพอ 



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

สหกรณ 

 

4.5 ในกรณท่ีีมกีารแปลงขอมลูจากระบบเดมิไประบบงาน

ใหม มีกระบวนการตรวจสอบหรือกระทบยอดระหวาง

ระบบงานเดิมและระบบงานใหมอยางเหมาะสม 

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือไมมีการ

แปลงขอมลู

จากระบบงาน

เดิม 

ไมมีการ

ตรวจสอบหรอื

กระทบยอด

ขอมูลระหวาง

ระบบงานเดมิ

กับระบบงาน

ใหม 

 

มกีารตรวจสอบ

บางสวนหรือ

กระทบยอดเฉพาะ

ยอดรวมของ

ระบบงานเดมิกับ

ระบบงานใหม 

มกีารตรวจสอบ

รายละเอียด

ท้ังหมดรวมท้ัง

กระทบยอดในราย

ตวัและยอดรวม

อยางครบถวน 

4.6 มีการทดสอบระบบงานท่ีพัฒนาใหมเพ่ือใหมั่นใจวา

ระบบสามารถทํางานไดมีประสิทธิภาพ ประมวลผล

ถูกตองและเปนไปตามความตองการกอนจะนํา

ระบบงานออกใชงานจรงิ 

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการ

ทดสอบ

ระบบงาน 

มีการทดสอบ

ระบบงานใหม

บางสวนและไม

ครอบคลุมท้ังระบบ

ใหม 

มีการทดสอบ

ระบบงานใหม

อยางครบถวน 

4.7 มีการอนุมัติตามข้ันตอนของกระบวนการพัฒนา

ระบบงานใหมในทุกข้ันตอนจากผูบริหารของสหกรณ  

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการอนุมัติ

จากผูบริหาร 

มีการอนุมัติตาม

ข้ันตอนของ

กระบวนการพัฒนา

ระบบงานใหม แต

ไมครบถวนทุก

ข้ันตอน 

มีการอนุมัติตาม

ข้ันตอนของ

กระบวนการพัฒนา

ระบบงานใหมทุก

ข้ันตอน 

4.8 มีการจัดฝกอบรมเก่ียวกับระบบบัญชีคอมพิวเตอร

ใหกับผูใชงาน เพ่ือใหสามารถประมวลผลขอมูลได

ถูกตองและครบถวน 

ไมมีการพัฒนา

หรือ

เปลีย่นแปลง

ระบบงานใหม 

หรือใช

ไมมีการ

ฝกอบรม 

มกีารฝกอบรม

เฉพาะผูใชงานท่ี

สําคัญเทาน้ัน 

มกีารฝกอบรม

ใหกับผูใชงานทุก

คน 



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

โปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

4.9 มีการกําหนดวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการขอเปลี่ยนแปลง

แกไขระบบงานโดยครอบคลมุกระบวนการขอ

เปลีย่นแปลงแกไข ข้ันตอนในการทดสอบ และข้ันตอน

ในการนําระบบงานออกใชงานจริงอยางเปนลายลักษณ

อักษร  

ซือ้โปรแกรม

สําเร็จรูปท่ีไม

สามารถ

เปลีย่นแปลง

แกไข

ระบบงานหรอื

ใชโปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการ

กําหนดวิธี

ปฏิบัติงาน 

มีการกําหนดวิธี

ปฏิบัติงานแตไมได

ถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด หรือ

กําหนดวิธี

ปฏิบัติงานอยางไม

เปนทางการ 

มีการกําหนดวิธี

ปฏิบัติงานอยาง

เปนลายลกัษณ

อักษรและถือ

ปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

4.10 มกีารอนุมตักิารขอเปลีย่นแปลงแกไขโปรแกรม/

ระบบงานจากผูบริหารสหกรณอยางเปนลายลักษณ

อักษร 

ซือ้โปรแกรม

สําเร็จรูปท่ีไม

สามารถ

เปลีย่นแปลง

แกไข

ระบบงานหรอื

ใชโปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการอนุมัติ

การขอ

เปลีย่นแปลง

แกไข 

มีการอนุมัติการขอ

เปลีย่นแปลงแกไข

แตไมครบถวนทุก

กรณ ี

มีการอนุมัติการขอ

เปลีย่นแปลงแกไข

ทุกกรณ ี

4.11 มกีารทดสอบโปรแกรม/ระบบงานท่ีเปลีย่นแปลงแกไข

จากผูท่ีรองขอรวมท้ังผูใชงานอ่ืนเพ่ือใหมั่นใจวาระบบ

สามารถทํางานไดมีประสิทธิภาพ ประมวลผลถูกตอง

และเปนไปตามความตองการกอนจะท่ีโอนยายไปยัง

ระบบงานท่ีใชจริง 

ซือ้โปรแกรม

สําเร็จรูปท่ีไม

สามารถ

เปลีย่นแปลง

แกไข

ระบบงานหรอื

ใชโปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการ

ทดสอบ

โปรแกรม/

ระบบงาน 

มีการทดสอบ

โปรแกรม/

ระบบงานแตไมถือ

ปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

มีการทดสอบ

โปรแกรม/

ระบบงานและถือ

ปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

4.12 มีการแบงแยกหนาท่ีระหวางผูพัฒนาหรือผู

เปลีย่นแปลงแกไขระบบงานออกจากผูโอนยาย

ซือ้โปรแกรม

สําเร็จรูปท่ีไม

ไมมีการ

แบงแยกหนาท่ี 

มกีารแบงแยก

หนาท่ีระหวาง

มกีารแบงแยก

หนาท่ีระหวาง



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

โปรแกรมหรือระบบงานเขาสูระบบงานท่ีใชจริง สามารถ

เปลีย่นแปลง

แกไข

ระบบงานหรอื

ใชโปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ผูพัฒนาหรือผู

เปลีย่นแปลงแกไข

ออกจากผูโอนยาย

โปรแกรมอยางไม

เปนทางการ 

ผูพัฒนาหรือผู

เปลีย่นแปลงแกไข

ออกจากผูโอนยาย

โปรแกรมอยาง

เด็ดขาด 

4.13 มีการแบงแยกสวนคอมพิวเตอรท่ีมีไวสําหรับการพัฒนา

ระบบงานหรอืระบบงานสาํหรบัทดสอบออกจาก

ระบบงานท่ีใชงานจริง 

ซือ้โปรแกรม

สําเร็จรูปท่ีไม

สามารถ

เปลีย่นแปลง

แกไข

ระบบงานหรอื

ใชโปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการ

แบงแยกสวน

คอมพิวเตอร

ระหวางระบบ

พัฒนาหรือ

ระบบทดสอบ

ออกจาก

ระบบงานจรงิ 

มกีารแบงแยก

ระบบงานพัฒนา

หรือระบบงาน

ทดสอบออกจาก

ระบบงานท่ีใชจริง 

มกีารแบงแยก

ระบบงานพัฒนา

ออกจากระบบงาน

ท่ีทดสอบและ

ระบบงานท่ีใชงาน

จริง 

4.14 มีการสื่อสารการเปลี่ยนแปลงใหผูใชงานท่ีเก่ียวของ

ไดรับทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยาง

ถูกตอง 

ซือ้โปรแกรม

สําเร็จรูปท่ีไม

สามารถ

เปลีย่นแปลง

แกไข

ระบบงานหรอื

ใชโปรแกรมท่ี

พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชี

สหกรณ 

ไมมีการสื่อสาร

การ

เปลีย่นแปลง

ใหผูใชงาน

ทราบ 

มีการสื่อสารการ

เปลีย่นแปลงให

ผูใชงานอยางไม

เปนทางการ 

มีการสื่อสารการ

เปลีย่นแปลงให

ผูใชงานทุกครั้งท่ีมี

การเปลีย่นแปลงท่ี

สําคัญ 

 ระเบียบขอท่ี 5 จดัใหมแีละควบคุมดูแลเอกสาร

สนบัสนนุการปฏบิติังานสาํหรับระบบบัญชี

คอมพิวเตอร 

    

5.1 มีการจัดทําเอกสารดานฐานขอมูลท่ีจําเปนตองมี ไดแก 

โครงสรางฐานขอมูล (Data Structure) หรือ

พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) 

 ไมมีการจัดทํา

เอกสารดาน

ฐานขอมูล 

มีการจัดทําเอกสาร

ดานฐานขอมูลแต

ไมครอบคลุมทุก

ระบบ 

มีการจัดทําเอกสาร

ดานฐานขอมูลและ

ครอบคลุมทุก

ระบบของสหกรณ 

5.2 มีการจัดทําเอกสารเก่ียวกับคูมือการใชระบบงาน  ไมมีการจัดทํา มีการจัดทําเอกสาร มีการจัดทําเอกสาร



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

สําหรับผูใชงาน คูมือระบบงาน เก่ียวกับคูมือ

ระบบงานแตไม

ครอบคลุมทุก

ระบบ 

เก่ียวกับคูมือ

ระบบงานและ

ครอบคลุมทุก

ระบบของสหกรณ 

5.3 มีการจัดเก็บเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานสําหรับ

ระบบบัญชีคอมพิวเตอรอยูในรปูแบบของ Hard Copy 

หรืออยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

 ไมมีการจัดเก็บ

เอกสาร 

มีการจัดเก็บ

เอกสารสนับสนุน

การปฏิบัติงาน

จาํนวน 1 ชุด 

มีการจัดเก็บ

เอกสารสนับสนุน

การปฏิบัติงาน

มากกวา 1 ชุด 

และจัดเก็บไวนอก

สถานท่ีเพ่ือไวใชใน

กรณฉีกุเฉิน 

5.4 มีการปรับปรุงเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานสําหรับ

ระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ  

 ไมมีการ

ปรบัปรงุ

เอกสารอยาง

สม่ําเสมอ 

มกีารปรบัปรงุ

เอกสารแตไม

ครอบคลุมทุก

ระบบท่ีมีการ

เปลีย่นแปลง 

 

มกีารปรบัปรงุ

เอกสารและ

ครอบคลุมทุก

ระบบท่ีมีการ

เปลีย่นแปลง 

5.5 มีการจัดเก็บเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานสําหรับ

ระบบบัญชีใหอยูในสถานท่ีท่ีปลอดภัยและสามารถ

เรียกใชงานได  

 ไมมีการจัดเก็บ

เอกสาร 

มีการจัดเก็บ

เอกสารกระจดั

กระจาย 

มีการจัดเก็บ

เอกสารไวในท่ี

ปลอดภยัและ

สามารถเรียกใช

งานได 

 ระเบียบขอท่ี 6  จะตองสามารถเขาถงึฐานขอมลู

ระบบบัญชคีอมพิวเตอรได และสามารถนาํขอมลู

ออกจากฐานขอมูลในรูปแบบท่ีอานเขาใจได 

    

6.1 ฐานขอมูลของระบบบัญชีคอมพิวเตอรไมมีการเขารหัส 

(Encryption) และสามารถใชซอฟตแวรในการดงึ

ขอมูลอยูในรูปแบบท่ีสามารถอานเขาใจได 

 มีการเขารหัส

ในฐานขอมลู

หรือไมสามารถ

สงออกขอมลู

ออกมาได 

ฐานขอมูลไมมีการ

เขารหัสและ

สามารถใชซอฟแวร

ในการดึงขอมูล

เฉพาะรปูแบบท่ี

จํากัด 

ฐานขอมูลไมมีการ

เขารหัสและ

สามารถใชซอฟแวร

ในการดึงขอมูล

และสงออกขอมลู

ไดหลากหลายตาม

ตองการ 

 ใหตอบแยกตามระบบดงัตอไปน้ี     

 6.1.1 ระบบสมาชิกและหุน     

 6.1.2 ระบบเงินใหกู     

 6.1.3 ระบบเงินรบัฝาก     



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

 6.1.4 ระบบสินคา     

 6.1.5 ระบบบัญชีแยกประเภท     

 6.1.6     

 6.1.7      

 6.1.8     

 6.1.9     

6.2 มีการกําหนดรหัสผูใชและรหัสผานในการเขาถึง

ฐานขอมูลอยางรัดกุม เพ่ือปองกันการเปลี่ยนแปลง

แกไขขอมูลท่ีฐานขอมูลโดยตรง 

 ไมมีการ

กําหนดรหัส

ผูใชงานและ

รหัสผาน 

มีการกําหนดรหัส

ผูใชงานและ

รหัสผานแตไมได

จํากัดจํานวน

ผูใชงานในการ

เขาถึงฐานขอมูล 

มีการกําหนดรหัส

ผูใชงานและ

รหัสผานรวมท้ัง

จํากัดจํานวน

ผูใชงานเพียง 1 

รหัสเทาน้ัน 

6.3 มีการอนุมัติการเขาถึงฐานขอมูลเพ่ือเปลี่ยนแปลงแกไข

ขอมูลโดยตรงจากผูบริหารของสหกรณอยางเหมาะสม 

 ไมมีการอนุมัติ

การเขาถึง

ฐานขอมูลเพ่ือ

เปลีย่นแปลง

แกไขขอมลู 

มีการอนุมัติการ

เขาถึงฐานขอมูลแต

ไมถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

มีการอนุมัติการ

เขาถึงฐานขอมูล

และถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

6.4 มีการเปดการบันทึกเหตุการณหรือ Log สําหรับการ

เขาถึงฐานขอมูลของระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

ไมมีบุคลากร

ในการ

วิเคราะหหรือ

สอบทาน

เหตุการณหรือ 

Log ของ

ฐานขอมูล 

 

ไมมีการเปด

การบันทึก

เหตุการณหรือ 

Log สําหรับ

การเขาถึง

ฐานขอมูล 

มีการเปดการ

บันทึกเหตุการณ

หรือ Log สําหรับ

การเขาถึง

ฐานขอมูลแตไมมี

การสอบทานอยาง

สม่ําเสมอ 

มีการเปดการ

บันทึกเหตุการณ

หรือ Log สําหรับ

การเขาถึง

ฐานขอมลูและมี

การสอบทานอยาง

สม่ําเสมอ 

 ระเบียบขอท่ี 7 จัดใหมีสํารองขอมูลของระบบบัญชี

คอมพิวเตอรเพ่ือใหสามารถรองรับการประกอบธรุกจิ

ไดอยางตอเนือ่ง มปีระสทิธภิาพและทันเหตุการณ  

ตลอดจนจัดใหมีการดูแลรักษาขอมูลชุดสํารองใหมี

ความปลอดภัย รวมท้ังจัดใหมีการปองกันมิใหมีการ

นําขอมูลสํารองมาใชอยางไมถูกตอง 

    

7.1 มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติในการสํารองขอมูล 

โดยครอบคลุมรายละเอียดอยางนอยดังน้ี 

• ขอมูลท่ีตองสํารองและความถ่ีในการสํารอง 

• ประเภทสื่อบันทึก 

• จํานวนท่ีตองสํารอง 

 ไมมีการ

กําหนด

ข้ันตอนในการ

สํารองขอมูล 

มีการกําหนด

ข้ันตอนการสํารอง

ขอมูลแตยังไม

ครอบคลุม

รายละเอียดท่ี

มีการกําหนด

ข้ันตอนการสํารอง

ขอมลูและ

ครอบคลุม

รายละเอียดท่ี



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

• ข้ันตอนและวิธีการสํารองขอมูลโดยละเอียด 

• สถานท่ีและวิธีการเก็บรักษาสื่อบันทึก 

จําเปน ครบถวน 

7.2 มีการสํารองขอมูลหรือรายการบัญชีของระบบบัญชี

คอมพิวเตอรอยางนอยวันละครั้งและเปนประจํา

สม่ําเสมอ  

 ไมมีการสํารอง

ขอมลู 

มีการสํารองขอมูล

แตไมไดทําเปน

ประจําสม่ําเสมอ 

มีการสํารองขอมูล

วันละครั้งและเปน

ประจําสม่ําเสมอ 

7.3 มกีารสาํรองโปรแกรมระบบปฏบิตักิาร (Operating 

System) โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร และ

ชุดคําสั่งท่ีใชในการทํางานของโปรแกรม อยางนอย

เดือนละครั้งหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงแกไขโปรแกรม 

ใหสามารถพรอมใชงานได 

 ไมมีการสํารอง

โปรแกรม 

มีการสํารอง

โปรแกรมแตไม

ครอบคลุมทุก

โปรแกรมท่ีสําคัญ 

มีการสํารอง

โปรแกรมเดอืนละ

ครั้งและครอบคลุม

ทุกโปรแกรมท่ี

สําคัญ 

7.4 มีการเก็บรักษาสื่อสํารองขอมูลไวท่ีปลอดภัยท้ังในและ

นอกสถานท่ีของสหกรณ เพ่ือความปลอดภัยในกรณีท่ี

สถานท่ีปฏิบัติงานไดรับความเสียหาย 

 ไมมีการเก็บ

รักษาสื่อ

สํารองขอมูล

หรือจัดเก็บ

กระจดั

กระจาย 

มีการเก็บสื่อสํารอง

ขอมูลไวในท่ี

ปลอดภัยเฉพาะใน

สถานท่ีสหกรณ 

มีการเก็บสื่อสํารอง

ขอมูลไวในท่ี

ปลอดภยัท้ังในและ

นอกสถานท่ี

สหกรณ 

7.5 มีการทดสอบขอมูลท่ีสํารองอยางนอยปละ 1 ครั้ง

เพ่ือใหมั่นใจวาไดวาขอมูลรวมท้ังโปรแกรมระบบตาง ๆ 

ท่ีไดสํารองไว มีความถูกตองครบถวนและใชงานได 

 ไมมีการ

ทดสอบขอมลู

ท่ีสํารอง 

มีการทดสอบขอมูล

สํารองนอยกวาป

ละครั้ง 

มีการทดสอบขอมูล

สํารองปละครั้ง 

7.6 มีการกําหนดระยะเวลาการสํารองขอมูลสําหรับการ

อางอิงในอนาคต เชน การตรวจสอบทางภาษี หรือการ

คนหารายการบัญชียอนหลังใหเหมาะสม และสื่อท่ีใชใน

การสํารองวามีความคงทนและสามารถเรียกขอมูล

กลับมาใชไดในอนาคต 

 ไมมีการ

คํานึงถึง

ระยะเวลาการ

สํารองขอมูล

สําหรับการ

อางอิงใน

อนาคต 

มีการกําหนด

ระยะเวลาการ

สํารองขอมูล

สําหรับการอางอิง

ในอนาคตแตยังไม

ถือปฏิบัต ิ

มีการกําหนด

ระยะเวลาการ

สํารองขอมูล

สําหรับการอางอิง

ในอนาคตและถือ

ปฏบิตั ิ

7.7 มีการติดฉลากท่ีมีรายละเอียดท่ีชัดเจนไวบนสื่อสํารอง

ขอมูล เพ่ือใหสามารถคนหาไดเร็วและเพ่ือปองกันการ

ใชงานสื่อบันทึกผิดพลาด 

 ไมมีการติด

ฉลากไวบนสือ่

สํารองขอมูล 

มกีารตดิฉลากแต

รายละเอียดไม

ชัดเจนไวบนสื่อ

สํารองขอมูล 

มีการติดฉลากท่ีมี

รายละเอียดท่ี

ชัดเจนไวบนสื่อ

สํารองขอมูล 

7.8 มีการจัดทําแผนสํารองฉุกเฉินอยางเปนลายลักษณ

อักษร โดยครอบคลุมรายละเอียดอยางนอยดังน้ี 

• จัดลําดับความสําคัญของระบบงานท่ีอยูใน

แผนสาํรองฉุกเฉิน 

• กําหนดสถานการณหรือลําดับความรุนแรง

ของปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

สําหรับ

สหกรณท่ีมี

สาขาหรือ

ระบบ on-line 

กับหนวยงาน

ภายนอก

ไมมีการจัดทํา

แผนสาํรอง

ฉุกเฉิน 

มีการจัดทําแผน

สาํรองฉุกเฉินแต

รายละเอียดไม

เพียงพอ 

มีการจัดทําแผน

สํารองฉุกเฉิน

ครอบคลุม

รายละเอียดท่ี

เพียงพอและ

ประกาศใชอยาง



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

• กําหนดข้ันตอนการแกไขปญหาโดยละเอียด

ในแตละสถานการณ 

• กําหนดเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

• กําหนดรายละเอียดของอุปกรณคอมพิวเตอร

ท่ีตองใชในกรณีฉุกเฉิน 

สหกรณ เปนทางการ 

7.9 มกีารทดสอบแผนสาํรองฉุกเฉินอยางนอยปละ 1 ครั้ง  สําหรับ

สหกรณท่ีมี

สาขาหรือ

ระบบ on-line 

กับหนวยงาน

ภายนอก

สหกรณ 

ไมมีการ

ทดสอบแผน

สํารองฉุกเฉิน 

มกีารทดสอบแผน

สาํรองฉุกเฉินนอย

กวาปละครั้ง 

มกีารทดสอบแผน

สาํรองฉุกเฉินปละ

ครั้ง 

7.10 มีการปรับปรุงแผนสํารองฉุกเฉินใหเปนปจจุบันอยูเสมอ สําหรับ

สหกรณท่ีมี

สาขาหรือ

ระบบ on-line 

กับหนวยงาน

ภายนอก

สหกรณ 

ไมมีการ

ปรบัปรงุแผน

สํารองฉุกเฉิน 

มกีารปรบัปรงุแผน

สํารองฉุกเฉิน

บางครั้ง 

มกีารปรบัปรงุแผน

สํารองฉุกเฉินทุก

ครั้งท่ีมีการ

เปลีย่นแปลงระบบ

หรือพัฒนา

ระบบงานใหมท่ี

สําคัญ 

 ระเบียบขอท่ี 8 ในกรณีทีม่กีารใชบริการงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของผูใหบริการซ่ึงเปน

บุคคลภายนอก ตองจัดใหมีหลักเกณฑในการคัดเลือก

และพิจารณาความเหมาะสมของผูใหบริการ รวมท้ัง

ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใหบริการ

อยางเขมงวด เพ่ือใหมั่นใจวา ผูใหบริการสามารถ

ปฏิบัติตามระเบียบนี้ได 

    

8.1 มีการกําหนดกฎเกณฑในการคัดเลือกผูใหบริการและ

คัดเลือกผูใหบริการท่ีมีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี

รอบคอบรดักุม 

ไมมีการใช

บริการจาก

บุคคลภายนอก 

ไมมีการ

กําหนด

กฎเกณฑใน

การคัดเลือก

ผูใชบริการ 

มีการกําหนด

กฎเกณฑในการ

คัดเลือกผูใหบริการ

แตไมถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

มีการกําหนด

กฎเกณฑในการ

คัดเลือกผูใหบริการ

และถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

8.2 มีขอสัญญาระหวางสหกรณกับผูใหบริการซึ่งเปน

บุคคลภายนอกท่ีระบุเก่ียวกับการรักษาความลับของ

ขอมูลและขอบเขตงานและเง่ือนไขในการใหบริการ

อยางชัดเจน 

ไมมีการใช

บริการจาก

บุคคลภายนอก 

ไมมีการจัดทํา

ขอสญัญา

ระหวาง

สหกรณกับ

บุคคลภายนอก 

มีการจัดทําขอ

สัญญาระหวาง

สหกรณกับ

บุคคลภายนอกแต

ไมรวมถึงเรื่องการ

มีการจัดทําขอ

สัญญาระหวาง

สหกรณกับ

บุคคลภายนอกโดย

ระบุเก่ียวกับการ



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

รักษาความลับของ

ขอมลู 

รักษาความลับและ

ขอบเขตงานท่ี

ชัดเจน 

8.3 มีการควบคุมผูใหบริการอยางเขมงวดในการปฏิบัติตาม

ระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับการรักษาความ

ปลอดภัยของระบบงาน การพัฒนาหรือการ

เปลีย่นแปลงแกไขระบบงาน การสาํรองขอมลูท่ี

สหกรณและกลุมเกษตรไดกําหนดข้ึน 

ไมมีการใช

บริการจาก

บุคคลภายนอก 

ไมมี

กระบวนการ

ควบคุมการ

ใหบริการของ

บุคคลภายนอก 

มกีระบวนการ

ควบคุมผูใหบริการ

เฉพาะการ

ปฏิบัติงานให

เปนไปตาม

ขอบเขตงานซึ่งยัง

ไมครอบคลุมถึง

วิธีการปฏิบัติงาน

ของสหกรณท่ีผู

ใหบริการตอง

ปฏิบัติตาม 

มกีระบวนการ

ควบคุมผูใหบริการ

ใหปฏิบัติตามวิธี

ปฏิบัติงานของ

สหกรณอยาง

เครงครัด 

8.4 มีการดําเนินการใหผูใหบริการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

และเอกสารท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมีการปรับปรุงใหเปน

ทันสมัยอยูเสมอ 

ไมมีการใช

บริการจาก

บุคคลภายนอก 

ไมมีการ

ประสานงาน

ใหผูใหบริการ

ดําเนินการ

จัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือ

เอกสารท่ี

เก่ียวของ 

มีการประสานงาน

ใหผูใหบริการ

ดําเนินงานจัดทํา

คูมือการปฏิบัติงาน

หรือเอกสารท่ี

เก่ียวของแตยังไม

ปรับปรุงใหเปน

ทันสมัย 

มีการประสานงาน

ใหผูใหบริการ

ดําเนินงานจัดทํา

คูมือการปฏิบัติงาน

หรือเอกสารท่ี

เก่ียวของและ

ปรับปรุงใหทันสมัย

อยูเสมอ 

8.5 มีการกําหนดใหผูใหบริการมีการจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ปญหาตาง ๆ และแนวทางแกไขใหแก

สหกรณและกลุมเกษตรกรอยางนอยเดือนละครั้ง 

ไมมีการใช

บริการจาก

บุคคลภายนอก 

ไมมีการจัดทํา

รายงานผลการ

ปฏิบัติงานของ

ผูใหบริการ 

มีการจัดทํารายงาน

ผลการปฏิบัติงาน

ของผูใหบริการ แต

ไมมีการกําหนด

ความถ่ีในการ

รายงานผลอยาง

ชัดเจน 

มีการจัดทํารายงาน

ผลการปฏิบัติงาน

ของผูใหบริการ

เดือนละครั้ง 

รวมท้ังมีการจัด

ประชุมเพ่ือติดตาม

ความกาวหนาและ

ปญหาตาง ๆ  

8.6 มีการกําหนดข้ันตอนในการตรวจรับงานผูใหบริการ

อยางชัดเจนและสอดคลองกับระเบียบปฏิบัติของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร 

ไมมีการใช

บริการจาก

บุคคลภายนอก 

ไมมีการ

กําหนด

ข้ันตอนในการ

ตรวจรับงานผู

ใหบริการ 

มีการกําหนด

ข้ันตอนในการ

ตรวจรับงานผู

ใหบริการแตไมถือ

ปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

มีการกําหนด

ข้ันตอนในการ

ตรวจรับงานผู

ใหบริการและถือ

ปฏิบัติอยาง

เครงครัด 



ลาํดับ

ท่ี 

รายการ ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

 ระเบียบขอท่ี 9 จัดใหมีการตรวจสอบคอมพิวเตอรโดย

หนวยงานภายในของสหกรณและกลุมเกษตรเองหรือ

โดยผูตรวจสอบท่ีเปนบุคคลภายนอก เพ่ือทําหนาท่ี

ตรวจสอบความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศทุก

ประเภทท่ีอาจเกิดข้ึนได 

    

9.1 มีการตรวจสอบการควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เชน ตรวจสอบดานการรักษาความ

ปลอดภัยระบบขอมูล การรักษาความปลอดภัยทาง

กายภาพ  เปนตน โดยหนวยงานภายในหรือ

บุคคลภายนอก 

    

9.2 มีการใชคอมพิวเตอรชวยในการตรวจสอบความถูกตอง

และครบถวนของรายการท่ีมกีารบันทึกประมวลผลและ

ออกรายงานในแตละระบบงานของระบบบัญชี

คอมพิวเตอร โดยหนวยงานภายในหรือบุคคลภายนอก 

    

 

ระดับการควบคุม 

หมายเหตุ 

        N/A หมายถึง การควบคุมดังกลาวไมสอดคลองกับสภาพแวดลอมการดําเนินงานของสหกรณ 

 นอย หมายถึง  ไมมีระเบียบข้ันตอนและการควบคุมอยางเปนทางการ   

 ปานกลาง หมายถึง มีระเบียบ ข้ันตอน และการควบคุม แตยังมิไดถือปฏิบัติอยางตอเน่ือง หรือมีการควบคุมท่ีควรปรับปรุง  

 มาก หมายถึง มีระเบียบ ข้ันตอน และการควบคุมอยางเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามอยางสม่ําเสมอ 

 


